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¢ VERTIV.

Eticky kodex

Jedna spolec¢nost Vertiv. Jeden kodex.




Ve spolec¢nosti Vertiv jsme se zavazali k podnikani v
souladu s nejuyssimi etickymi standardy, coz
¢inime tim, Ze Zijeme nasimi zakladnimi hodnotami:

e Jednat jako vlastnik

e Predpokladat pozitivni umysl ve vSech €innostech zaméstnancu

e Byt zaniceny pro svou praci

e Byt na sebe narocny v osobnim rozvoji

e Byt neunavny pfi pfekonavani o¢ekavani zakazniku

e Pomahat druhym, aby byli uspésni jako tym

e Pf¥iznat si rychle vlastni chyby

e Miluvit s lidmi a ne o nich
e Vytvaret kulturu, kde se lidé mohou stat nejlepSimi

, Ve spolec¢nosti Vertiv se vzdy snazime podnikat v souladu s
nejuyssimi etickymi standardy, kdekoli ve svéte jsme. Vzdy
budeme podnikat zpiisobem, ktery respektuje nase
spolupracovniky, zakazniky a komunity, v nichz piisobime.
Zakladem tohoto principu je nas eticky kodex. Etickym
kodexem spolecnosti Vertiv se 1idi nase vztahy se vsemi nasimi
zicastnénymi stranami, a to jak interné, tak i externé. Kodex je
vytvoren tak, aby poskytoval rady v souvislosti s nasim
podnikanim vsem zaméstnanciim, vedoucim a rediteliim
spolecnosti Vertiv po celém svété. Tento kodex popisuje jednani
a chovani ocekavané od kazdého ve spolec¢nosti Vertiv, aby se

Rob Johnson

. . . .. . . , Generalni reditel,
vSichni, kdo s nami jednaji, mohli trvale spoléhat Vertiv

na nasi cestnost a poctivost.“

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI VERTIV | 2 a VERTIV.




Obsah

(O =1 10] = g T (o T = U 5
(U177 [OOSR 5
Kdo musi eticky kodex dodrzovat? ... 5
Pokyny pro uplatRovani etiCKEN0O KOAEXU ...........uuuiiiiiiiiiiiii e 5

Dodrzovani platnyCh ZAKONU ............eiiiiiiiiee ettt e e e s e e e ennees 5

Poctivost finanCnich ZAZNamU..............oeiiiiiii e e e e 6
Zvefejnéni informaci a finanCni VYKAzZNICIVI..........uuuuiec e 7

= To [ o] roT i (o] U] o o7 TSP 8

S (=10 [ 0 2T [P ROPPPRP 12

Obchodovani s akciemi a jinymi cennymi papiry .........ccoooeeiiiiiiiiii e 13

DOdrZoVANT [IASKYCN PIAV ....cooiiiiiiiieiee ettt e ettt e e e e e e s et e e e e e e nneneeeeas 14
Rozmanitost a rovnost prileZitosti...........oooioiiiiiiiiii e 14
S TCY4 o T=Yod aTo 1Sy A= W [ - N SRSt 15
L@ 0] (=40 V- | o | 1SR 15
=] (=1 €= 1 o] =T S PP PPPPPRP 15
N [T =Y g =T o] = Lo = PP 15
Ochrana ZivOtNiNO ProStFEAT ........uuuiiiiiiiiiiiiiit b aaeaaaasaaanaaaanaannannaaes 15
Do To F= AV 2= (=Y = PP 16

T o= V=0 |1V TR 0T =2 17

Podnikani na mezin@rodni UrOVNi...........ooeiiii i 18
Dodrzovani obchodnich prfedpisl — fizeni mezinarodniho obchodu ..................cccc, 18
= 70| o /TSP PRPRPP 19
KONEIOIY VYVOZU ...t e et e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e eebaa e e eeeeeeesssaasnan s eaeaeeenns 19
g T =T > 19

Ochrana spolecnosti Vertiv a jejino Majetku .............oooiiiiiiiii e 20
MaJELEK SPOIECNOSTI ...t e et e e e e e e e e 21
o = | PRSP 21
Bezpecénost informacnich technologii...............oo e 21
DUSEVNI VIASINICIVI ...ttt e e e e e e e eaaaeees 22
(@ ol o = 10 F= WU o F= 1V RS 22
Vystupovani jménem spoleCnosti VErtiV.... ...t 22

Etické standardy pfi vefejnych zak@zKAch .............oooiiiiiiiii e 22
CitliVE INFOMMACE ...ttt mssesssssenesnnne 23

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI VERTIV | 3 a VERTIV.




Konzultanti @ ZASTUPCI........ooo i 23

Vyhybani se darim a odmeEnam ... 23
PoZadavky Na pINENT SMIOUVY .........iiiiiiieecie e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e e eeeeennnns 23
Udtovani NAKIadl U SMIUV S SEATEM ..........oiviiieie et 23
RV A/ =T L =17 T V1T 1.1 LU 2 24
101> )V 2= T aT= o (] 10T 0= o | 3PS 24
POIILICKE PIAtDY ...ttt e e e e e e st e e e e e e e e aanaes 24
Zaméstnavani sou€asnych a byvalych statnich zaméstnancu.............cccoccii e 24
D1 E=Y I oT0 = To = 1Y |V 25
[0 T =14 VA= 14 1 1 1= 0 78PN 25
Povinnosti SPOIECNOSTI.......coo e 26
V= =13 010171 L o - 26
POVINNOSE VEAGNI ...t 26
WAL €= 1 a o ol pqloToR o =T oTo Moy g b=Ta a1 ae] o T= Y U R 27
ZAKAZ OAPIALY ...t e e e e e e s e e e e eeeas 28
Co muzete ocekavat po podani dotazu nebo oznameni obavy .................... 28
Yo To] (0] o] = Lot= N o W IAVAVZ= 1= (o 1Yz Lo | PP 29
o1V 2= o | PP 30

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI VERTIV | 4 a VERTIV.




O etickém kodexu

Uvod

Ugelem tohoto etického kodexu je poskytovat véem zaméstnancim, vedoucim a fediteldm spole&nosti
Vertiv po celém svété rady v souvislosti s nasim podnikanim. Tento kodex popisuje jednani a chovani
oCekavané od kazdého, aby se vSichni, kdo jednaji se spoleCnosti Vertiv, mohli trvale spoléhat na nasi
Cestnost a poctivost. Kodex neni uréen pro feSeni kazdé etické otazky, ale spiSe vam bude poskytovat
rady pfi kazdodennim rozhodovani o etickych zalezZitostech tykajicich se nasi prace.

Kdo musi eticky kodex dodrzovat?

Za precteni, pochopeni a dodrzovani tohoto etického kodexu nese osobni odpovédnost kazdy
zameéstnanec, vedouci i feditel. Eticky kodex jsou povinny dodrzovat vdechny dcefiné spolecnosti,
pfidruzené spole¢nosti a dalSi subjekty, ve kterych ma spolecnost Vertiv vlastnicky podil. Tento kodex
se dale vztahuje i na tfeti strany, které jsou zapojeny do poskytovani sluzeb spoleénosti Vertiv nebo
jménem spole€nosti Vertiv. Nedovolujeme tfetim stranam, aby nasim jménem ¢inily néco, co jsme si
sami zakazali.

Pokyny pro uplatinovani etického kodexu

Tento eticky kodex nepopisuje kazdy postup v ramci podnikani ani neodpovida na kazdou otazku
spojenou s podnikanim. Od kazdého se oCekava, ze se bude pfi uplatiiovani zasad uvedenych v tomto
kodexu spoléhat v konkrétni situaci na svuj vlastni Usudek. V pfipadé, kdy nejste pfesvédcéeni o
spravnosti své dalSi ¢innosti, ujistéte se, Ze si mizete odpovédét ,ano” na nasledujici otazky:

¢ Je tato Cinnost v souladu s hodnotami Cestnosti a poctivosti spole¢nosti Vertiv?
e Ochrani moje €innost dal8i povést spole¢nosti Vertiv jako etické spole¢nosti?
¢ Byl(a) bych se svym rozhodnutim spokojeny/spokojena, kdyby se o ném dozvédéla vefejnost?

Dodrzovani platnych zakont

Spole¢nost Vertiv respektuje a dodrzuje zakony, pravidla a pfedpisy, které se vztahuji na jeji ¢innosti
po celém svété. Jako zastupci spoleCnosti Vertiv jste povinni dodrZzovat vSechny platné zakony,
pravidla a predpisy vSude, kde podnikame. Z dodrzovani vSech platnych zakond, pravidel a pfedpist
vas neomlouva ani vnimany natlak ze strany vadeho nadfizeného a ani naroky plynouci z podminek
podnikani.

Jako spolecnost se sidlem ve Spojenych statech podiéha spole¢nost Vertiv zakonim Spojenych statl a

musi je dodrzovat. Spole¢nost Vertiv rovnéz podléha i zakonam jinych zemi, ve kterych podnikame.
Protoze podnikate jménem spolecnosti Vertiv, je dllezité, abyste znali mistni zakony, které se vztahuji
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na vase Cinnosti, a rozuméli jim, stejné jako tomu, jak byste mohli byt ovlivnéni zakony jinych jurisdikci.
Mate-li jakékoli otazky ohledné platnych zakonu nebo jste se setkali s rozporem mezi t&émito zakony,
vzdy se obratte s Zadosti o pomoc na svého nadfizeného nebo na pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv.

- Casté otazky

Pri podnikani jménem spoleénosti Vertiv zjistite, Ze je mistni zakon nebo zakonny pozadavek v
rozporu se zakonem Spojenych stati nebo zasadami spole¢nosti Vertiv. Co byste méli udélat?
Obratte se s zadosti o pomoc na svého nadfizeného nebo na pravni oddéleni.

Zjistite, ze dodavatel spole¢nosti Vertiv zkreslené uvedl procento mistnich zdrojua, aby splnil
pozadavky dané statem. Co byste méli udélat?

Méli byste na tuto zalezitost upozornit odpovédného vedouciho oddéleni nakupu spole¢nosti Vertiv.
Pokud neni zalezitost vyfeSena nebo se opakuje, méli byste svou obavu oznamit zplisobem popsanym
v tomto etickém kodexu.

Ve své roli vedouciho distribuce zjistite, ze ma byt zasilka spole¢nosti Vertiv v rozporu se
zakony Spojenych stati o kontrole vyvozu doru¢ena do zemé, na niz jsou uvaleny sankce. Co
byste méli udélat?

Méli byste zastavit zasilku a vysetfit chybu. Pokud zjistite nezakonné jednani nebo poruseni etického
kodexu, méli byste svou obavu oznamit zpisobem popsanym v tomto etickém kodexu.

Poctivost finanénich zaznamu

Spole¢nost Vertiv se zavazala udrzovat pfesné a uplné financni a jiné podnikatelské zaznamy a
sdélovat uplné, poctivé, presné a v€asné finanéni vysledky a dalSi dalezité informace. NasSi zakaznici a
obchodni partnefi se spoléhaji na to, Zze zaznamenavame a oznamujeme pfresné finan¢ni informace. Pfi
zastupovani spole€nosti Vertiv nesmite nikdy zkreslovat finan¢ni zaznamy nebo provozni vykonnost.
Podobné nesmite nikdy do uéetnich knih nebo zaznamu spole¢nosti zadavat informace, které umysiné
skryvaji, myIné informuji nebo maskuji pravou povahu jakékoli transakce, vysledku nebo bilance.
Musite vzdy dodrzovat zakony a obecné uznavané ucetni zasady.

Odpovédnost za vedeni pfesnych ucetnich knih a zaznamu neni pouze ulohou finanéniho a ucetniho
oddéleni. PFi nakladani s finanénimi zaznamy, v€etné zprav o vydajich a prodejnich transakci, mame
povinnost byt €estni. FalSovani vyuctovani vydajd, a to i malého mnozstvi penéz, je podvod a kradez a
muze vést k disciplinarnimu fizeni, v€etné ukonceni pracovniho poméru a trestniho stihani.

Integrita naSeho ucetniho vykaznictvi je obzvlasté dllezita, pokud zastavame prodejni nebo jinou
pozici, kde musime dodrZovat pravidelné kvoty. Nesmime nikdy dovolit, aby tlak na splnéni prodejnich
cilt ani prilezitost vydélat si extra prodejni provizi zplsobili, Zze v jakémkoli konkrétnim ¢asovém obdobi
bychom uméle zvySovali, urychlovali nebo nadhodnocovali nase prodejni uspéchy. Pfiklady takového
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nespravného chovani zahrnuji zadavani nepravdivych, zavadéjicich nebo pfehnanych udajl o prodeji a
/ nebo uzavirani ceny za dodani, obsahu dodavek, cen, tituld nebo jinych ujednani se zakazniky,
distributory nebo jinymi tfetimi stranami.

Poctivost finanénich zaznamu spoleénosti Vertiv je kli¢ova. Zadny zaméstnanec nesmi podniknout
Z2adné kroky k podvodnému ovliviiovani, donucovani, manipulaci nebo mylnému informovani uéetnich
nebo konzultant spole¢nosti provadéjicich audit finanénich zaznamu spolecnosti za ucelem vytvoreni
zavadséjicich vyslednych finanénich vykazu.

Spole¢nost Vertiv nese odpovédnost za efektivni a otevienou komunikaci s akcionafi, statnimi urady a
jinymi stranami tak, aby méli pfesnou pfedstavu o financni situaci a provoznich vysledcich spole¢nosti.
Spole¢nost Vertiv se zavazala upIné, v€asné a presné zvefejiiovat informace a finanéni vykazy. VSichni
zaméstnanci jsou odpovédni za pfipravu zvefejiiovani informaci nebo finan¢nich vykaz(, v€etné
vypracovani, pfezkoumani, podepisovani nebo potvrzeni informaci, musi zajistit, aby tyto vykazy a
informace byly Uplné, poctivé, pfesné, v€asné a srozumitelné.

Kromé vySe uvedeného se musi generalni feditel (,CEQO®) Vertiv a kazda dcefina spole¢nost (nebo
osoby vykonavajici podobné funkce) a kazda dalSi osoba, ktera se obvykle podili na finanénim
vykaznictvi spole€nosti, seznamit také s pozadavky na zvefejiiovani informaci vztahujici se na
spolecnost, jakoz i na obchodni a finanéni operace spole€nosti.

Mate-li jakékoli informace tykajici se (a) vyznamnych nedostatk v navrhu nebo fungovani internich
a/nebo kontrolnich mechanismu zverejfiovani, které by mohly nepfiznivé ovlivnit schopnost spolecnosti
zaznamenavat, zpracovavat, sumarizovat a vykazovat finan¢ni udaje nebo (b) jakéhokoli podvodu,
ktery zahrnuje spravu nebo jiné zaméstnance, ktefi maji vyznamnou roli ve finanénim vykaznictvi
spole¢nosti, zvefejfiovani informaci nebo internich kontrolach, musite tyto obavy neprodlené sdélit
svému nadfizenému nebo nékterému z kontaktnich mist uvedenych v &asti Jak ziskat pomoc nebo
ohlasit doty¢nou ¢ast této sekce kodexu (strana 27).

Casté otazky

Jakeé jsou nékteré priklady podnikatelskych zaznamt spolec¢nosti Vertiv?
Nasledujici pfiklady podnikatelskych zaznam( mohou byt v papirové nebo elektronické podobé:
¢ financéni zaznamy
e vykazy odpracovanych hodin
e vyulctovani vydaju
¢ informace o produktech a produktové listy
e protokoly o zkouSkach produktu
e zprava o zivotnim prostfedi, zdravi a bezpecénosti

Jakeé jsou dusledky vytvareni nepravdivych podnikatelskych zaznamu?
Vytvareni nepravdivych podnikatelskych zaznam( muze vést k disciplinarnimu Fizeni, véetné ukonceni
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pracovniho poméru. Dale mize takové chovani poskodit podnikatelskou povést spole¢nosti Vertiv a
vést k obCanskopravni nebo trestnépravni odpovédnosti spole¢nosti a odpovédného zaméstnance.

Co bych mél udélat, kdyz zjistim, ze zaméstnanec nepravdivé vykazuje podnikatelské vysledky
nebo jinym zpisobem vytvari nepravdivé podnikatelské zaznamy?

Méli byste svou obavu oznamit zpisobem popsanym v tomto etickém kodexu. Pokud vam neni
prijemné feSit tuto zalezitost se svym nadfizenym, mlzete své obavy anonymné oznamit na globalni
horkou linku pro etiku spole¢nosti Vertiv. V zavislosti na okolnostech mohou oddéleni lidskych zdrojl a
pravni oddéleni spolecnosti Vertiv vySetfit tuto zalezitost bez zvefejnéni informace o vaSem zapojeni.

Boj proti korupci

Korupce snizuje davéru vefejnosti, ztéZuje poctivé obchodovani
a ohrozuje hospodarsky a socialni rozvoj na celém svété.
Mnoho zemi pfijalo protikorup&ni zakony, jako je zakon
Spojenych statld o zahraniénich korupcnich praktikach,
protikorup&ni zakon Spojeného kralovstvi a brazilsky zakon o
Cisté spole€nosti z roku 2014 (zakon €. 12, 846). Tyto zakony
zakazuji spole¢nostem a jednotlivelim pouzivat Uplatky,
nezakonné provize nebo jiné korupcni prostfedky k ziskani
nezakonné obchodni nebo konkurenéni vyhody. Spoleénost
Vertiv se zavazala podnikat v souladu se vdemi platnymi
protikorup&nimi zakony.

Uplatky, nezakonné provize a dal$i korupéni platby jsou
zakazany kdekoli na celém svété. Zaméstnancim, vedoucim a
feditelim spolecnosti Vertiv je za vSech okolnosti zakazano
pfimo nebo nepfimo nabizet, davat, Zadat nebo pfijimat jakoukoli formu Uplatkd, nezakonnych provizi a
dalSich korupCnich plateb nebo ¢ehokoli hodnotného jakékoli osobé& nebo organizaci nebo od jakékoli
osoby nebo organizace, véetné statnich ufadd, jednotlivych statnich Gfednik(, soukromych spoleénosti
nebo zaméstnancl téchto soukromych spole¢nosti. Tento zakaz plati celosvétové bez vyjimky v{ci
vnimanym zvykam, mistnim zvyklostem nebo podminkam hospodarské soutéze. Tento zakaz se dale
vztahuje na jakoukoli osobu nebo spole¢nost jednajici jménem spole¢nosti Vertiv, jako jsou obchodni
zastupci, distributofi, zplnomocnénci, poskytovatelé sluzeb, smluvni zhotovitelé, dodavatelé a partnefi
ve spole¢ném podniku.

Nedodrzeni platnych protikorup&nich zakonl maze vést k trestnépravnim, ob&anskopravnim a
regulaénim sankcim jak pro spolecnost Vertiv, tak pro jednotlivce, kterych se to tyka. Navic budou
zameéstnanci, vedouci, feditelé, smluvni zhotovitelé a tfeti strany spole¢nosti Vertiv, u kterych bylo
zjisténo, ze porusili tyto zakony, Celit disciplinarnimu fizeni az do moznosti ukon&eni pracovniho
poméru nebo smlouvy.
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- Casté otazky

Co je uplatek?

Uplatek jsou penize nebo cokoli jiného hodnotného, co je nabizeno nebo pfedano nezakonné nebo
neeticky s cilem ovlivnit usudek nebo chovani urcité osoby nebo ji pfimét k pozadovanému vysledku
nebo &innosti. Uplatek nebo ,cokoli jiného hodnotného* nemusi mit velkou hodnotu. Za ,cokoli
hodnotného* Ize povazovat i néco tak jednoduchého, jako je obéd nebo pozvani na sportovni akci.
Uplatek miize predstavovat:

. hotovost

. darkové predméty

. Uhradu ucasti na spoleenskych akcich, jidla nebo cestovani
. Uhradu Skoleni

. podnikatelskou pfilezitost

. zaméstnani

. osobni slevy nebo Gvéry

. pomoc nebo podporu &lenu rodiny statniho ufednika

. politické nebo dobrocinné pfispévky

Co je nezakonna provize?

Nezakonna provize je kategorie Uplatku. Jedna se o penize nebo cokoli jiného hodnotného, co je
nabizeno nebo pfedano s cilem nezakonné ziskat nebo odménit pfiznivé zachazeni v souvislosti s
transakci. Pfikladem nezakonné provize je, kdyz dodavatel dild, se kterym spole¢nost Vertiv vyjednava
o uzavieni smlouvy o prodeiji dilCi, souhlasi s tim, Ze zaplati vedoucimu oddéleni nakupu spole¢nosti
Vertiv ¢ast penéz, které dodavatel dili obdrzi od spole€nosti Vertiv na zakladé smlouvy vyménou za to,
ze vedouci oddéleni nakupu spoleénosti Vertiv pridéli smlouvu tomuto dodavateli dilt.

Muze byt spoleénost Vertiv ¢inéna odpovédnou za jednani distributora nebo obchodniho
zastupce?

Ano. Davani dart nebo jinych hodnotnych véci s cilem uplatné ovlivnit podnikatelské rozhodnuti je
Uplatkarstvi a je to v rozporu se zakonem. Davani darl prostfednictvim treti strany, napfiklad
distributora nebo obchodniho zastupce, necini uplatkaistvi méné trestnym nebo pfijatelné&jSim.
Spolecnost Vertiv mze porusit protikorup&ni zakony v situaci, kdy by méla védét o uUplatkarstvi tfeti
stranou, napfiklad distributorem nebo obchodnim zastupcem.

Jsou zaméstnanci spolec¢nosti, ktera je zcela nebo z¢asti vlastnéna statem, povazovani za statni
zaméstnance?

Ano. Definice ,statniho Ufednika® je Siroka a zahrnuje i zaméstnance spolec¢nosti vlastnénych nebo
kontrolovanych statem. To je zvlasté dilezité v zemich, kde si stat udrzuje vlastnictvi nebo kontrolu nad
spoleénostmi v urcitych pramyslovych odvétvich, jako je napfiklad ¢inské statni vlastnictvi v nékterych
telekomunikacénich spole¢nostech.

Chtéli byste zapojit obchodniho zastupce do Gzemi, o kterém je znamo, ze je tam velmi
rozsirena korupce. Co byste méli udélat?

Spole¢nost Vertiv provadi u tfeti strany pfed tim, nez ji umozni jednat jménem spoleénosti Vertiv,
pfiméfenou hloubkovou kontrolu. Treti strana musi mit dovednosti, talent a prostfedky k plnéni svych
povinnosti a musi jednat poctivé a v souladu s timto etickym kodexem. NezZ zapoijite tfeti stranu, aby
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podnikala jménem spoleCnosti Vertiv, obratte se s Zadosti o pomoc na pravni oddéleni spoleénosti
Vertiv.

Donesla se k vam zvést, Ze jeden z distributort spoleénosti Vertiv maze byt zapojen do
korupénich podnikatelskych praktik. Co byste méli udélat?

Meli byste svou obavu oznamit zpusobem popsanym v tomto etickém kodexu. Davejte si pozor na
obvinéni nebo zvésti o korup&nim chovani. Spole¢nost Vertiv mize byt ¢inéna odpovédnou za chovani
svych distributord nebo jinych tretich stran, i kdyz spole¢nost Vertiv toto chovani neschvalila nebo
nevédéla, Ze k nému dochazi.

Dodavatel vam nabizi hotovost, pokud urychlite proces schvalovani dodavatele. Co byste méli
udélat?

Méli byste tuto nabidku zdvofile odmitnout a oznamit tento pokus o nezakonnou provizi svému
nadfizenému.

Dary, pohosténi a spolecenské akce

Poskytovani a pfijimani obchodnich dart a uc¢asti na spolecenskych akcich v malém rozsahu je béznou
soucasti budovani dobrého jména a posilovani pracovnich vztahu s dodavateli, zakazniky a dalSimi
tfetimi stranami. Nicméné pred tim, neZ poskytnete nebo pfijmete cokoli hodnotného, si nejprve ovérte,
co je povoleno mistnim zakonem a postupy druhé strany. V mnoha pfipadech existuji pfisné zakony
nebo zasady proti poskytovani nebo pfijimani jakékoli formy daru nebo pohosténi, zejména tam, kde
jsou zapojeni statni ufednici.

Co je vhodné jako dar se bude znacné lisit podle okolnosti, je ale dllezité, aby se pfedeslo
sebemensimu zdani nezakonného chovani. Spole€nost Vertiv zakazuje poskytovani nebo pfijimani
hotovosti, darkovych karet, poukazek nebo jinych daru, které se mohou za danych okolnosti jevit jako
prilis stédré nebo nepfiméfené. Obecné plati, Ze zaméstnanci spole€nosti Vertiv mohou nabizet nebo
pfijimat dary, pokud je tento dar zakonny a pokud:

e nevytvafi zdani nebo zavazek, Ze ma osoba nebo strana poskytujici dar vymeénou za tento dar
narok na jakoukoli vyhodu nebo pfednostni zachazeni,

e nezpUsobi v pfipadé zvefejnéni spolecnosti Vertiv nebo druhé strané nesnaze,

e vyhovuje poZzadavkim mistniho vedeni, pokud existuji, a

e je schvalen a zvefejnén podle pozadavkl zasad spole€nosti Vertiv o darech a pohosténi.

Jednotlivci v pozicich nabizejicich nebo pfijimajicich u¢ast na spoleCenskych akcich se musi seznamit
s pfisludnymi zakony. Spolecenské akce, kterych se u¢astni zaméstnanci, vedouci a feditelé
spolec¢nosti Vertiv:

e nesmi byt pfili§ Casté,
e musi byt v souladu s platnymi zakony,

e musi byt v souladu s dobrym vkusem a konat se na misté pfijatelném pro podnikani,
o musi byt pfiméfené a vhodné v ramci této pfilezitosti,
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e nesmi byt Uplatkem, nezdkonnou provizi nebo pfedstavovat jiné nezakonné, nevhodné nebo
neetické chovani,

e nesmi vytvaret zdani, Ze ma spole¢nost Vertiv nebo druha strana narok na pfednostni
zachazeni a

o musi byt schvaleny a zvefejnény podle pozadavk( zasad spolecnosti Vertiv o darech a
pohosténi.

Pokud nevite, zda byste méli pfijmout dar nebo uc€ast na spoleCenské akci, zeptejte se svého
nadfizeného, pracovnika pro etiku obchodni jednotky nebo pravniho oddéleni spoleénosti Vertiv. Pokud
by bylo urazlivé odmitnout a pokud je hodnota daru nebo uc¢asti na spoleCenské akci zna¢na, tyto
kontakty vam pomohou urcit nejlepsi zpusob, jak ochranit vas i spole¢nost Vertiv pfed podezienim z
jakéhokoli nevhodného chovani.

- Casté otazky

Existuji néjaké specifické zakony nebo pravidla, ktera plati, pokud je treti stranou statni urad
nebo urednik?

Ano. Nabizeni daru nebo ucasti na spoleenské akci statnimu ufednikovi nebo zaméstnanci statem
vlastnéného subjektu se fidi slozitymi zakony a predpisy. Pfed tim, neZ v takovém pfipadé nabidnete
nebo pfijmete jakykoli dar nebo u€ast na spoleCenské akci, nejprve pozadejte o radu pravni oddéleni
spole¢nosti Vertiv. Vice informaci o jednani se statnimi ufedniky naleznete na strané 22 (,Etické
standardy pfi uzavirani smluv se statem®).

Je vhodné pozadat dodavatele, aby mé vzal s sebou na sportovni akci?
Ne. Nikdy neni vhodné Zzadat o dary nebo ucasti na spoleenskych akcich, ze kterych mate osobni
prospéch, bez ohledu na jejich hodnotu.

Je vhodné se ucastnit sportovni akce na pozvani dodavatele?

Ano, pokud uc€ast na akci splfiuje pravidla popsana v tomto etickém kodexu, ma pfimérenou hodnotu, je
v souladu s obvyklymi postupy v ramci odvétvi a mistnimi zakony, a pokud vy a dodavatel planujete
navstivit akci za u¢elem podnikani.

Soucasti mé prace je planovani akci a ¢asto planuji akce s hotely a dalSimi misty konani akce.
Hotel mi nabidl volny pokoj na jednu noc jen pro mé, abych mohl zhodnotit jeho vybaveni pro
nadchazejici podnikatelskou akci spoleénosti Vertiv. Mohu to pfijmout?

Ano. Hotel nabizi volny pokoj jen pro vas po omezenou dobu v ramci plnéni zakonného
podnikatelského ucelu.

Co kdyz mi vyse uvedeny hotel nabidl volny pokoj na vikend pro mé a mou rodinu jako
bezplatnou pozornost pro spoleé¢nost Vertiv. Mohu to prijmout?

Ne. Pfijeti volného pokoje pro vas a vasi rodinu by se mohlo jevit jako pokus hotelu ovlivnit vase
podnikatelska rozhodnuti. Volny pokoj neni nabizen v souvislosti se zakonnym podnikatelskym ucelem.
Méli byste tuto nabidku hotelu zdvofile odmitnout.
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Stret zajmi

Je vasi povinnosti vyhnout se vztahim a chovani, které by mohly vyvolat skute¢né nebo zdanlivé strety
zajmU mezi vasimi osobnimi zajmy a vasi loajalitou v(c&i spole¢nosti Vertiv. Nesmite vyuzivat svou
pozici ve spole€nosti Vertiv za u€elem ziskani neopravnéné vyhody pro sebe nebo pro ostatni. Rovnéz
nesmite spole¢nosti Vertiv zadnym zplsobem konkurovat.

Ke stfetu zajmu muaze dojit, pokud byste vy nebo nékdo, koho znate, mohli profitovat na ukor
spole¢nosti Vertiv. Napfiklad byste byli ve stfetu zajma, kdybyste zpusobili, Ze spole¢nost Vertiv zaplati
vic, nez by méla za dodavky od distributora, kterého vlastnite, nebo kterého vlastni néktery z vasich
pratel nebo blizkych pfibuznych.

Musite spole¢nosti Vertiv oznamit, pokud vy nebo vas nejblizsi
rodinny pfislusnik ziskate finan¢ni zajem nebo vyhodu v oblasti
nemovitosti, patentového prava, cennych papir(, pfilezitosti k
zisku nebo jinych prav nebo majetku, které vyplyvaji z vasi
pozice nebo jsou pfimo spojeny s vasi pozici ve spoleCnosti
Vertiv. K problému mUize dojit i bez skutecného stretu zajmu. Je
nutno se vyvarovat i pouhému zdani stfetu zajmu. Pokud si
nejste jisti, co smite nebo nesmite délat, obratte se s Zadosti o
pomoc na svého nadfizeného nebo na pravni oddéleni
spole¢nosti Vertiv.

Nas pristup ke stfetim zajmu chrani vas i spole¢nost Vertiv.
Skute¢né nebo potencialni stfety zajma musite sdélit svému
nadfizenému nebo pravnimu oddéleni spole¢nosti Vertiv.
V8echny nahlasené skute¢né nebo potencialni stiety budou vyhodnoceny pravnim oddélenim
spole¢nosti Vertiv, které urci, zda existuje stret, jenz potencialné poskozuje spole¢nost nebo porusuje
zakon. Spole¢nost Vertiv se mize dostat do situace, kdy bude v zajmu zabranéni jakémukoli
skute¢nému nebo vnimanému stfetu zajm( potifeba provést potfebné Upravy nebo zavést kontroly.
Pokud napfiklad zjistite mozny stfet zajma pfi vybéru dodavatele, mlze spolecnost Vertiv pozadovat,
aby dodavatele vyhodnotil jiny jeji zaméstnanec, aby se zabranilo jakémukoli skuteCnému nebo
zdanlivému stfetu zajma.

2| Casté otazky

Smim pfFijmout pfibuzného nebo blizkého pfritele, aby pracoval pro spoleénost Vertiv v mé
obchodni jednotce?

Ne, nesmite to provést samostatné. Pfedstavovalo by to skuteény nebo zdanlivy stfet zajm(. Pred
pfijetim daného Clovéka byste méli na tuto skuteénost upozornit svého nadfizeného, oddéleni lidskych
zdrojli nebo pravni oddéleni spolecnosti Vertiv. MUze existovat FfeSeni, které zabrani jakémukoli
moznému stfetu zajmda, jako je jmenovani nezavislého vyboru pro nabor zaméstnancui nebo
zameéstnani daného Clovéka v jiné obchodni jednotce spole¢nosti Vertiv.
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Zucastnite se duvérné schiizky a dozvite se, ze spole¢nost Vertiv zvazuje akvizici jiné
spolec¢nosti. Smite pouzit tyto informace k nakupu akcii v dané spolec¢nosti?
Ne. Takova ¢innost by mohla pfedstavovat stfet zajmi a mohlo by se jednat o poruseni zakona.

Smim pusobit ve spravni radé spole¢nosti, ktera neni konkurentem ani dodavatelem
spolec¢nosti Vertiv?

Jako zaméstnanec spolecnosti Vertiv nesmite plsobit ve spravni radé nebo obdobném fidicim organu
jakékoli spole€nosti, aniz byste nejdfive obdrzeli povoleni od prezidenta vasi obchodni jednotky.
Zameéstnanci pracujici v ustfedi spoleénosti Vertiv musi dostat povoleni od vykonného feditele nebo
pravniho oddéleni spole€nosti Vertiv.

Jste vedouci oddéleni nakupu a vaSe manzelka ziskala / va§ manzel ziskal misto u jednoho z
vasSich dodavatelli. Co byste méli udélat?

Méli byste tento mozny stfet zajma oznamit svému nadfizenému, aby mohla byt podniknuta vhodna
opatfeni. Mohou existovat kroky, které miize spole¢nost Vertiv podniknout s vasi spolupraci, aby se
zabranilo skute¢nému nebo zdanlivému stretu zajmu.

Obchodovani s akciemi a jinymi cennymi papiry

Bé&hem své prace ve spolecnosti Vertiv nebo jejim jménem se mlzete dozvédét informace o nasi
spolecnosti nebo jiné spoleénosti dfive, nez budou takové informace zvefejnény. Tyto informace se
¢asto nazyvaji ,vnitfni informace® nebo ,dllezité nevefejné informace® a jsou povazovany za ,dulezité,
pokud by jejich zverejnéni ovlivnilo investory k nakupu, prodeji nebo drzeni akcii nebo jinych cennych
papirt spole¢nosti. Za u¢elem nakupu, prodeje nebo drzeni akcii nebo jinych cennych papirt nesmite
nikdy pouzit nebo vyzradit podstatné, nevefejné informace o spole¢nosti Vertiv nebo jiné spoleénosti.
Dale se nikdy nesmite pokouset manipulovat s cenou vefejné obchodovanych akcii nebo jinych
cennych papird. Tento zakaz plati stejné i pro davani tipti nebo sdileni informaci s rodinnym
pfisludnikem nebo pfitelem.

Aby se zabranilo obchodovani na zakladé nevefejnych informaci a zneuzivani trhu, fidte se témito
pravidly:

¢ Nikdy nekupuijte, neprodavejte ani jinak neobchodujte s akciemi vefejné obchodujici
spolecnosti, mate-li znalost dulezitych nevefejnych informaci.

¢ Nikdy nekupuijte, neprodavejte ani jinak neobchodujte s akciemi vefejné obchodujici
spolecnosti, dokud nebude vnitfni informace obecné zpfistupnéna vefejnosti a dokud nebudou
mit investofi dostatek ¢asu k vyhodnoceni téchto informaci.

¢ Nikdy nezvefejhujte vnitfni informace nikomu mimo spole¢nost Vertiv, v€etné rodinnych
prislusnik( nebo pratel.

o Vnitini informace sdilejte pouze s témi spolupracovniky nebo zastupci spoleénosti Vertiv, ktefi
potfebuji znat tyto informace ve prospéch spole¢nosti Vertiv.

e Chrarite vSechny vnitfni informace pfed nahodnym zvefejnénim.

¢ Nikdy nesifte nepravdivé informace o spole€nosti Vertiv ani o jiné spole¢nosti.
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- Casté otazky

Jaké jsou priklady ,,vnitfnich informaci“ nebo ,,dllezitych neverejnych informaci“? Mezi takové
priklady patfi:
. Financni vysledky pfed zvefejnénim téchto vysledk.

. Vyznamné zmény ve vedeni nebo strategii spole¢nosti.

e Nové obchodni vztahy.

. Budouci produkty nebo sluzby nebo marketingové plany.

. Informace tykajici se soudnich fizeni nebo statnich vysetfovani.
. Ocekavané fuze, akvizice nebo rozdéleni spole¢nosti.

Koho mohu kontaktovat, abych se ujistil, Ze neporusuji zakony o cennych papirech nebo zasady
spole¢nosti Vertiv?

Zakony o cennych papirech jsou slozité. Mate-li jakékoli otazky nebo potfebujete-li pomoc pfi
rozhodovani o tom, zda mate k dispozici informace, které |ze povaZzovat za ,vnitini informace” nebo
,2dulezité neverejné informace®, obratte se na pravni oddéleni spolecnosti Vertiv.

Dodrzovani lidskych prav

Spolecenska odpovédnost firem je zakladni hodnotou spolecnosti Vertiv a je nedilnou soucasti
zpusobu, jakym podnikame po celém svété. Respektujeme distojnost a lidska prava jednotlivel a
poZzadujeme, aby naSi dodavatelé a obchodni partnefi Cinili totéz.

Spole¢nost Vertiv si vazi riznych myslenek a nazorl a snazi se udrzet kulturu zaclefovani a
rozmanitosti. Spole¢nost Vertiv se zavazala podporovat rovné pfilezitosti pro vSechny, pokud jde o
pfijimani zaméstnancu, podminky zaméstnani, mobilitu, Skoleni, odménu za praci a ochranu zdravi pfi
praci bez diskriminace véku, rasy, barvy pleti, nabozenstvi, vyznani, pohlavi, rodinného stavu, sexualni
orientace, pohlavni identity, genetické informace, statusu ob&anstvi, narodnostniho pivodu,
chranéného statusu veterana, politické pfisluSnosti nebo zdravotniho postizeni. Rozhodnuti o
zaméstnani musi vychazet pouze z potfeb spolecnosti Vertiv, pozadavki na danou pozici a kvalifikace
jednotlivce.

Spolecnost Vertiv ma velmi rozmanité globalni slozeni zaméstnancu, stale ale hledame pfilezitosti ke
zvySeni této rozmanitosti. RozSifovani rozmanitosti skupin uchaze€l mazete pomoci tim, budete-li
otevieni a vstficni mnoha riznym Uhldm pohledu a prostfedim a ochotni vici témto rozdiliim tam, kde
je to vhodné.
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Bezpecénost a zdravi

Pro spole¢nost Vertiv je zakladni hodnotou ochrana zdravi a bezpecnosti zaméstnancu a nase
programy v této oblasti pfesahuji pouhé dodrzovani zakon( a pfedpisu. Od naSich obchodnich jednotek
jsou vyZadovany silné programy v oblasti bezpecénosti a ochrany zdravi, které zahrnuji fyzickou
bezpecénost u stroje, bezpelnost postupl, Skoleni, audity, napravna opatfeni, podavani zprav a
odmény. Je v rozporu se zasadami spole¢nosti Vertiv, aby jakakoli osoba pracovala v nebezpeénych
podminkach nebo nebezpelnym zplsobem.

O jakychkoli svych obavach tykajicich se bezpeénosti, zdravi nebo pracovniho prostfedi informujte
svého nadfizeného nebo se obratte na globalni horkou linku pro etiku spole€nosti Vertiv podle toho, co
je pro vas nejucinnéjsi a nejpohodInéjsi.

Obtézovani

Spole¢nost Vertiv pfisné zakazuje obtézovani, Sikanovani a hrubé chovani jakéhokoli druhu. Vyslovné
je zakazano sexualni obtézovani. Pfestoze se mohou pravni definice pojmu ,,obtézovani* lisit,
spolecnost Vertiv za néj povazuje vSechny formy nezadouciho chovani vucéi jiné osobé, které ma za cil
nebo uginek vytvofit pro tuto osobu zastraSujici, nepfatelské nebo urazlivé pracovni prostredi.
Spolecnost Vertiv nebude tolerovat Zadné takové chovani bez ohledu na to, zda je stiznost na
obtéZzovani vymahatelna podle mistnich zakond.

Pokud vy nebo nékdo jiny, o kom vite, Celil nebo €eli obtéZujicimu chovani, oznamte to okamzité
svému nadfizenému, mistnimu oddéleni lidskych zdroju nebo jakémukoli z kontaktnich mist uvedenych
v kapitole Jak ziskat pomoc nebo oznamit obavu tohoto etického kodexu (strana 27).

Détska prace

Spolecnost Vertiv nebude vyuzivat détskou praci a snazi se dodrZzovat mistni zdkony tykajici se vech
vékovych a hodinovych omezeni a oCekavame a pozadujeme, aby se nasi dodavatelé chovali stejné.

Nucena prace

Spole¢nost Vertiv zakazuje sobé i svym dodavatelm pouziti jakékoli nesvobodné, nucené, otrocké
nebo nedobrovolné prace a zavazala se k dodrzovani vSech platnych zakon( a predpisl o boji proti
otrocké praci a obchodovani s lidmi.

Ochrana zivotniho prostredi

Spole¢nost Vertiv se zavazala pecovat o zivotni prostfedi a mit v ucté komunity, ve kterych podnikame.
To vyzaduje, abychom jednali zpisobem uctivym vici Zivotnimu prostfedi a splfiovali nebo prekracovali
pozadavky stanovené platnymi zakony a piedpisy o Zivotnim prostiedi. Spole¢nost Vertiv se v nejvyssi
mozné mife snazi zabranit negativnim dopadim na padu, ovzdusi a vodni zdroje a na komunity, ve
kterych pasobime.
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Prostfednictvim svého kodexu chovani dodavatelu spole¢nost Vertiv pozaduje, aby jeji dodavatelé
dodrzovali vySe popsané zasady dodrzovani lidskych prav. Dale plati, Ze si spole€¢nost Vertiv vybira
dodavatele, ktefi podporuji bezpe€nost a ochranu Zivotniho prostfedi tim, Ze s nami spolupracuji na
vyvoji udrzitelnych produktd a feSeni pro nase zakazniky.

- Casté otazky

Zda se mi, ze muj nadfizeny zvyhodnuje nékteré ¢leny mého tymu, protoze vyznavaji stejné
nabozenstvi. Co mam udélat?

Doporucujeme, abyste se nejprve pokusili vyfesit své obavy pfimo se svym nadfizenym. Pokud je vam
to ale nepfijemné, doporu¢ujeme pozadat o pomoc oddeéleni lidskych zdroju spole¢nosti Vertiv.

Jak je rozmanitost pfinosem pro spole¢nost Vertiv?

Pohledy jednotlive vedou k inovativnim napadim a k GpInéjSimu rozhodovacimu procesu. Spole¢nost
Vertiv je uspésna diky pfijimani téch nejlepSich zaméstnancu z globaini skupiny talentt napfi¢
kulturami a nase organizaéni kultura, podporujici zalenéni, podnécuje to nejlepsi u kazdého ¢lena
nadeho tymu.

Co mam udélat, kdyz mam podezieni, ze dodavatel pouziva détskou nebo otrockou praci?
Spolecnost Vertiv zakazuje svym dodavatelim vyuzivani détské nebo otrocké prace. Méli byste o tom
okamzité informovat odpovédného vedouciho oddéleni nakupu nebo se obratit na globalni horkou linku
pro etiku spole¢nosti Vertiv.
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Spravedliva sout€z

Spolecnost Vertiv bude Uuspésna, budou-li jeji zaméstnanci, vedouci a Feditelé Zit v souladu s jejimi
zakladnimi hodnotami. Nebudeme se zapojovat do neetickych nebo nezakonnych obchodnich praktik.
Pro uspéch spole¢nosti Vertiv je zasadni jednat spravedlivé, stejné a oteviené s dodavateli a
zakazniky, stejné jako konkurovat pribojné a nezavisle.

Pokud se jedna o konkurenty spole€nosti Vertiv, nesmite:

¢ hovofit pfimo s konkurentem spole€nosti Vertiv o jakychkoli cenach nebo informacich o
produktech, jako jsou vyrobni naklady, vyrobni kapacita, produktové plany, postupy vyjednavani
nabidek nebo jakékoli nevefejné obchodni informace spole¢nosti Vertiv,

e pouzivat jakékoli nevhodné prostfedky k ziskani davérnych informaci nebo obchodnich
tajemstvi konkurenta,

e védomé pouzivat duvérné informace nebo obchodni tajemstvi konkurenta bez jeho vyslovného
pisemného souhlasu,

e pouzivat negativni zpusoby prodeje, jako je napfiklad znevazovani konkurentl pomoci
nepravdivych prohlaseni, nebo

e pouzivat taktiky pro odstranéni konkurence na trzich, kde ma spole¢nost Vertiv dominantni
postaveni, jako je napfiklad prodej pod cenou.

Nesmite provadét urcité ¢innosti bez vyslovného povoleni pravniho oddéleni spole€nosti Vertiv, v€etné:

e vyjednavani s konkurenty o moznych fuzich, akvizicich, spole€nych podnicich, partnerstvich
nebo dohodach o spolupraci,

e srovnavacich nebo normalizaCnich &innosti s konkurenty a

e vyménovani davérnych informaci s konkurenty.

Zaméstnanci s pfimym kontaktem u dodavateld nebo zakaznik(, stejné jako zaméstnanci zapojeni do
obchodnich sdruzZeni, srovnavacich nebo normaliza¢nich organizaci, musi byt obzvlasté seznameni s
antimonopolnimi a jinymi obchodnimi zakony a pfedpisy. Tyto zakony a pfedpisy jsou slozité a oCekava
se, Ze se budete s jakymikoli otazkami nebo obavami obracet na pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv.

Nedodrzeni platnych zakonl a zasad spole€nosti mize vést k trestnim postihiim, v€etné trestd odnéti
svobody a/nebo pokut a ztraty zaméstnani. Pokud se setkate s jakoukoli situaci, o které se domnivate,
Ze mlze predstavovat neetickou nebo nezakonnou obchodni praktiku, obratte se na pravni oddéleni
spolec¢nosti Vertiv.

- Casté otazky

Muj pritel pracuje pro jednoho z nasich konkurentil. Smim se ho v neformalnim rozhovoru
zeptat na trzni vyhledy nebo produkty pfipravované jeho spole¢nosti?

Ne. Vyhybejte se rozhovoriim nebo ¢innostem s konkurenty, véetné rodiny a pratel, které jsou nebo by
mohly byt vnimany jako nevhodné, nebo by mohly vést k obvinéni z jednani porusujiciho hospodafskou
soutéz. Dokonce i neformalni rozhovory mezi pfateli by mohly pfedstavovat dikaz o tajné dohodé mezi
konkurenty, ktefi nezakonné poruduji hospodarskou soutéz.
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Nasel jsem informace o jednom z naSich konkurentt v ¢lanku dostupném na verejném webu.
Smim tyto informace pouzit ve prospéch spoleénosti Vertiv?

Ano. Shromazdovani informaci, které jsou vefejné dostupné, je vhodné, pokud se provadi
profesionalné a zakonné.

Jeden z nasich konkurentii ma chranény web dostupny pouze jeho zakaznikiim, na kterém jim
poskytuje informace o produktech a sluzbach. Smim se pokusit ziskat pristup k tomuto webu a
shromazd'ovat tyto informace o konkurenci?

Ne. Ziskavani informaci o produktech nebo sluzbach pomoci faleSné identity nebo zkreslenych tmysla
je porudenim tohoto etického kodexu a je potencialné nezakonné.

Novy zaméstnanec spole¢nosti Vertiv dfive pracoval pro konkurenta. Smim se ho zeptat na
marketingovou strategii pfipravovanych produktt konkurenta?

Ne. Pokud neni marketingova strategie konkurenta vefejnou informaci dostupnou na webu konkurenta
nebo jinde, je pravdépodobné, Ze se jedna o divérné informace konkurenta. Ziskavani divérnych
informaci o konkurentovi, a to i od osoby, ktera je v sou¢asné dobé zaméstnancem spole¢nosti Vertiv,
je neetické a potencialné nezakonné.

Uéastnim se veletrhu, kterého se Géastni také konkurenti spoleénosti Vertiv. BEhem seminare
pro ucastniky se rozhovor sto¢i na ceny a zptisob, jak stabilizovat ceny na trhu. Co bych mél
udélat?

Takovy rozhovor by mohl predstavovat dikaz o tajné dohodé mezi konkurenty. Méli byste ostatnim
oznamit, Ze takova diskuse je mezi konkurenty nevhodna a okamzité opustit mistnost. Méli byste se
také obratit na pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv a informovat o udalosti.

Podnikani na mezinarodni irovni

Zaméstnanci spolecnosti Vertiv po celém svété musi, bez ohledu na své geografické umisténi,
dodrzovat zakony Spojenych statu, jakoz i mistni zakony, pravidla a pfedpisy. Takové zakony mimo
jiné zahrnuji i oblasti kontrol deviz, cel a dani z pfidané hodnoty. Mate-li jakékoli otazky tykajici se
platnych zakonl nebo moznych stfetll mezi mistnimi zakony a
zakony Spojenych statl, obratte se na pravni oddéleni
spole€nosti Vertiv. Bez téchto pravnich konzultaci nelze
podniknout zadné &innosti.

Dodrzovani obchodnich predpist — Fizeni
mezinarodniho obchodu

Funkci fizeni mezinarodniho obchodu (International Trade
Management, ITM) spolecnosti Vertiv je povéfen tym, jehoz ukolem je dohled nad dodrzovanim
pfedpisu v oblasti dovozu/vyvozu, a ktery ma v téchto zalezitostech kone¢nou pravomoc.

Kazda obchodni jednotka spole¢nosti Vertiv ma pracovnika pro dodrzovani obchodnich predpisti a
kazdé pracovisté ma koordinatora pro dodrzovani obchodnich pfedpisl v této oblasti prava. Ujistéte se,
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Ze znate pravidla platna pro produkty a technologie, s nimiz pracujete a ve v8ech pfipadech tato
pravidla pfisné dodrzujte. Mate-li jakékoli otazky, obratte se na tym ITM.

Bojkoty

Zakony a predpisy proti bojkotu Spojenych statl zakazuji subjektim spole¢nosti Vertiv, at uz se sidlem
ve Spojenych statech nebo mimo Spojené staty, vyhovét poZzadavku na podporu bojkotu, realizovat
bojkot nebo se podrobit bojkotu jakékoli zemé, pokud je tento bojkot v rozporu se zakony nebo
zasadami Spojenych statll, véetné bojkotu Izraele ze strany Ligy arabskych statl. Spole¢nost Vertiv
musi jakoukoli takovou Zadost odmitnout a v nékterych pfipadech je povinna podat zpravu o pfijeti
takové zadosti pfislusnému statnimu arfadu. Pracovnici spole€nosti Vertiv, ktefi byli o zadosti
nabadajici k bojkotu informovani zakaznikem nebo jinou tfeti stranou, by o tom méli okamzité
vyrozumét tym ITM a nereagovat na tuto zadost bez dalSiho pokynu tymu ITM.

Kontroly vyvozu

Nasi zasadou je, aby vSechny podniky spole¢nosti Vertiv, v€etné téch, které jsou organizovany a
pusobi mimo uzemi Spojenych statl, dodrzovaly zakony a pfedpisy Spojenych statd o kontrole vyvozu
a sankcich tak, jako by se nachazely ve Spojenych statech a pusobily jako pravnicka osoba ze
Spojenych statd. Dale je nasi zasadou dodrzovani zakonu a pfedpisu o kontrole vyvozu a sankcich
jinych zemi, pokud je to pro spole€nost Vertiv mozné a pokud nejsou v rozporu se zakony a pfedpisy
Spojenych statu.

Kontroly vyvozu musi byt povaZovany za zakladni prvek vSech podnikatelskych €innosti spole¢nosti
Vertiv, v€etné rozvoje podnikani, prodeje, zadavani zakazek, ndkupu, vyzkumu a vyvoje, vyroby,
logistiky, lidskych zdroji a zabezpeceni siti. Aby bylo zajiSténo, Ze spole¢nost Vertiv dodrzuje platné
zakony a naSe zasady, musite také urcit, zda hardware, software nebo technické udaje obdrzené od
tfetich stran, vCetné téch od statnich ufadd, mohou vyvolat pozadavky na kontrolu vyvozu. Pokud
nevite pfesné, jak se kontroly exportu vztahuji na vasi funkci, zeptejte se svého nadfizeného nebo se
obratte na tym ITM.

Imigrace

Spole¢nost Vertiv vyzaduje bez vyjimky pfisné dodrzovani vSech imigraénich zakonu. Je nepfijatelné,
aby zaméstnanci cestovali a pracovali s nespravnym vizem nebo pracovnim povolenim. Dale plati, ze
uvedeni nepravdivych udaju do dokumentd mlze byt trestnym €inem, coz mlze vést k obvinéni z
trestného €inu a odmitnuti vydani viz a pracovnich povoleni v budoucnosti.

Zakony o imigraci jsou slozité. Chcete-li ochranit sebe i spole¢nost Vertiv, obratte se s dotazem, jak
plné dodrzovat platné imigraéni zakony, na pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv nebo na odbornika v
oblasti imigrace.
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- Casté otazky

Jaké jsou nékteré priklady zadosti nabadajici k bojkotu?
Mezi pfiklady nepfipustnych formulaci nabadajicich k bojkotu, které mohou byt obsazeny ve
smlouvach, objednavkach nebo jinych dokumentech, patfi:

e .V pfipadé zamorskych dodavatell je tato objednavka podminéna tim, Ze jeji dodavatelé
nespadaji do seznamu bojkotu vuci Izraeli, ktery zvefejnila Liga arabskych statud.*

o ,Zbozi izraelského plvodu neni pfijatelné.*

o ,Podepsané prohlaseni rejdafstvi s uvedenim nazvu, vlajky a statni pfisluSnosti pfepravniho
plavidla a potvrzenim, Ze ma povoleno vplouvat do arabskych pfistav(.*

o ,Mate nebo méli jste nékdy pobocCku nebo hlavni spoleénost, vyrobni nebo montazni zavod v
Izraeli nebo jste ho prodali izraelskému majiteli?“

o ,Dodavatel je povinen se po celou dobu trvani smlouvy podridit a ve vSech ohledech dodrZzovat
pravidla a pokyny vydané ¢as od ¢asu ufadem pro bojkot Izraele v Iraku.®

e ,V nakladnim listu musi byt uvedeno, Ze plavidlo pfepravujici naklad neni na ,Cerné listiné* a
nebude zastavovat v izraelskych pfistavech.”

o ,Timto potvrzujeme, Ze pfijemci, vyrobci, vyvozci a nabyvatelé tohoto zboZi nejsou uvedeni ani
na Cerné listing, ani nemaji Zadné spojeni s Izraelem, a Ze podminky tohoto zboZi nejsou v
Zadném pfipadé v rozporu se zakony vztahujicimi se k bojkotu lzraele a s rozhodnutimi
vydanymi ufadem pro bojkot Izraele.”

Potrebuji poslat technické udaje kontrolované viadou Spojenych stati zaméstnancim
spolec¢nosti Vertiv, ktefi nejsou obéany Spojenych statli, ale v souc¢asné dobé se nachazeji ve
Spojenych statech. Smim jim tyto dokumenty poslat e-mailem?

Ne. Nejdfive si musite ovéfit, zda jsou tito zaméstnanci spoleCnosti Vertiv opravnéni pfijimat dané
technické udaje. Méli byste se s Zadosti o pomoc obratit na pracovnika pro dodrzovani obchodnich
predpisll nebo na pravni oddéleni spolec¢nosti Vertiv.

Ochrana spolec¢nosti Vertiv a jejiho majetku

Je vasi povinnosti chranit a vyuzivat majetek spole¢nosti Vertiv vhodnym zplsobem a pro ucely
spolecnosti. Rovnéz ma spole¢nost Vertiv povinnost fadné zachovavat divérnost neverejnych
informaci a osobnich Udaju svych zaméstnancl a dalSich udaju svéfenych spole€nosti.
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Majetek spolecnosti

VSechny pocitaCe, mobilni zafizeni a dalSi zafizeni informaénich technologii a data zpracovana nebo
uloZend v téchto zafizenich jsou vlastnictvim spoleCnosti Vertiv. Tato aktiva podléhaji pfistupu, inspekci
a sledovani v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, dohodami o radach zaméstnancl a zasadami
spole€nosti. Zaméstnanci a obchodni partnefi by neméli o€ekavat soukromi, pokud jde o vSe, k ¢emu
se mohou dostat, vytvaret, stahovat, ukladat, odesilat, pfijimat nebo jinak vyuzivat prostfednictvim
majetku spolecnosti Vertiv, bez ohledu na pfedmét, pokud mistni legislativa takova prava na soukromi
neposkytuje. Jste odpovédni za ochranu a zachovani majetku a prostfedkd spole¢nosti Vertiv tim, ze:

e pouzivate pocitace a dalSi majetek spolecnosti Vertiv pro ucely spolenosti a v souladu se
zasadami spolecnosti,

e chranite prostfedky spole¢nosti Vertiv b&€hem jejich pouzivani i pfi jejich uskladnéni,

¢ neukladate duvérné nebo citlivé udaje na nepovolenych osobnich zafizenich,

¢ neinstalujete na pocitacich spolecnosti Vertiv nebo na jinych zafizenich informacénich
technologii nepovoleny nebo nelicencovany software,

o kdyZ je majetek spole¢nosti ztracen, odcizen nebo jinak ohroZen, uvédomite o tom podle
okolnosti svého nadfizeného, oddéleni informacnich technologii spole¢nosti Vertiv (Vertiv
Digital Solutions Group) nebo bezpecnostni oddéleni a

e 0 jakychkoli znamych nebo podezielych trestnych €innostech nebo hrozbach vuci
zaméstnanclim nebo majetku spole¢nosti uvédomite podle okolnosti svého nadfizeného,
oddéleni Vertiv Digital Solutions Group nebo bezpecénostni oddéleni.

Spolecnost Vertiv uznava své zavazky vici zavodnim radam v Evropé, odbordm a podobnym
organizacim zastupujicim zaméstnance po celém svété. V této souvislosti bude spole€nost Vertiv
pfistupovat k aktivim, kontrolovat je a sledovat v souladu s pozadavky takovych organizaci,
prislusnymi pravy a zasadami spoleénosti.

E-mail

Spole¢nost Vertiv poskytuje svUj e-mailovy systém pro ucely podnikani, nikoli pro osobni zalezitosti. E-
mail je zaméstnancim k dispozici pro komunikaci v ramci podnikani a jeho pouzivani pro osobni ucely,
byt i v omezeném rozsahu, se nedoporucuje.

VZzdy méjte na paméti, Ze e-mail je podnikatelsky zaznam. Nikdy byste neméli odeslat e-mail, ktery by v
pfipadé zvefejnéni zpusobil vam nebo spolecnosti nesnaze. Nikdy byste se neméli prostfednictvim e-
mailu hadat ani vyjadfovat svij hnév, problémy si vyfeSte osobné nebo telefonicky. Dale plati, Zze pokud
jste zapojeni do soudniho sporu nebo jste si védomi mozného soudniho sporu, obratte se pred
odeslanim e-mailové zpravy tykajici se této zalezitosti pfijemci v ramci spoleénosti nebo mimo
spole¢nost s zadosti o pomoc na pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv.

Bezpecnost informacénich technologii

Stejné jako je tomu u mnoha jinych velkych spole¢nosti, pokouseji se riizné zloCinecké skupiny, a
dokonce i statni zpravodajské agentury, proniknout tisickrat denné do systému informacnich
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technologii spole¢nosti Vertiv. Tyto Utoky se €asto vyskytuji formou pokusu o ,phishing“ v ramci e-
maill. Jako zaméstnanec spolecnosti Vertiv mate odpovédnost za to, Ze vénujete velkou opatrnost
otevirani e-mailu, klikani na odkazy nebo dokumenty v ramci e-mail{i a uvadéni informaci pfi
odpovidani na e-maily. VZzdy analyzujte celou e-mailovou adresu odesilatele a posudte znéni a celkovy
vzhled e-mailu. Neklikejte na odkazy v podezielych e-mailech a odeslete podezielé e-maily jako pfilohu
do oddéleni Vertiv Digital Solutions Group na adresu Spam@Vertiv.com.

Zaméstnanci spolecnosti Vertiv jsou povinni formalné pfezkoumat a pfijmout odpovédnost za
bezpec€nost tim, ze se kazdoro€né zucastni informaéniho a Skoliciho kurzu ,Globalni bezpeénost
informaci: Ochrana informaci spoleénosti®.

Dusevni viastnictvi

Spole¢nost Vertiv chrani své dusevni vlastnictvi prostfednictvim patentu, autorskych prav, obchodniho
tajemstvi a smluv o zachovani davérnosti informaci. Bez opravnéni nesmite vzit, prozradit nebo
zvetejnit duSevni vlastnictvi spole€nosti Vertiv. Rovnéz byste nikdy neméli vzit nebo vyuzivat dusevni
vlastnictvi jiné osoby nebo spole€nosti v rozporu se zakonem nebo smluvnimi ochranami. Spole¢nost
Vertiv nedovoli kradez svého duSevniho vlastnictvi a nebude védomé vyuzivat duSevni vlastnictvi
nékoho jiného v rozporu se zakonem.

Ochrana udajt

Mnoho zemi, ve kterych spolecnost Vertiv plisobi, ma své konkrétni zakony na ochranu udaja tykajici
se zpracovani osobnich udajd subjektt udaji. Spolecnost Vertiv se pevné zavazala dodrzovat tyto
zakony. V souladu s tim je obecnou zasadou spole€nosti Vertiv, Ze osobni udaje a udaje tykajici se
subjektd udaju, které jsou shromazdovany, ukladany, pfedavany nebo zpracovavany, jsou chranény
pfed nahodnym nebo nezakonnym zni¢enim, ztratou, zménou, neopravnénym zvefejnénim nebo
pfistupem. Osobni udaje jsou pouzivany vyhradné pro zakonné ucely a jsou zpracovavany v souladu
se zakonem.

Vystupovani jménem spoleénosti Vertiv

Jako soucast na8i neustalé snahy o posileni a ochranu dobré povésti spole¢nosti Vertiv je pro nasi
spolecnost dulezité, aby srozumitelné a shodné komunikovala s vefejnosti. Proto je pouze urcitym
vySkolenym lidem povoleno vystupovat jménem spolecnosti Vertiv. Pokud jako soucast své prace
pouzivate socialni média k vystupovani jménem spolecnosti Vertiv, musite absolvovat Skoleni v oblasti
socialnich médii a obratit se na marketingové oddéleni spole€nosti Vertiv za u€elem registrace novych
webU socialnich médii. Potfebujete-li dalsi podrobné informace o zasadach pouzivani socialnich médii,
obratte se na marketingové oddéleni spole¢nosti Vertiv.

Etické standardy pri verejnych zakazkach

Spolecnost Vertiv je odpovédnym poskytovatelem produktd a sluzeb pro Spojené staty a jiné staty. V
souladu s tim se zadny zaméstnanec nesmi v souvislosti se Zadnou transakci se Spojenymi staty nebo
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jinymi staty chovat v rozporu se zakony nebo pfedpisy nebo jinak neslucitelné se standardy Cestnosti a
poctivosti, nezbytnymi pro dosaZeni tohoto cile. To zahrnuje napfiklad i vénovani uzkostlivé pozornosti
nize popsanym oblastem.

Citlivé informace

Ze Zzadného zdroje, pfimo ani nepfimo, nesmi byt vyZadovany ani pfijimany statni udaje a informace,
pokud existuje divod se domnivat, Ze jejich uvolnéni je nepovolené, nebo ze by jejich pfedani nebo

pfijeti bylo nezakonné. Kromé toho nesmi byt ze zadného zdroje, pfimo ani nepfimo, vyZzadovany ani
pfijimany citlivé nevefejné udaje a informace o konkurentech, jako jsou nabidky nebo obchodni
tajemstvi, pokud existuje divod se domnivat, Ze jejich uvolnéni je nepovolené nebo nezakonné.

Konzultanti a zastupci

Spravné vyuzivani konzultanti a zastupci mohou byt schopni pomoci spole&nosti Vertiv pfi dosahovani
jejich opravnénych podnikatelskych cilG. Musime vSak pfijmout opatfeni, ktera zajisti, aby konzultanti a
zastupci dodrzovali pfislusné zakony a predpisy, zasady a postupy spole¢nosti Vertiva podminky jejich
dohod se spolec¢nosti Vertiv, véetné pozadavkl tykajicich se nakupnich informaci a stfetll zajma.
Dohody s konzultanty a zastupci musi vyZzadovat, aby je konzultanti a zastupci dodrzovali.

Vyhybani se darim a odménam

Nesmite pfimo ani nepfimo dat, nabizet nebo slibit cokoli hodnotného (napfiklad ucast na spolecenské
akci nebo dar) jakémukoli statnimu Ufednikovi nebo zaméstnanci, ktery je schopen ovlivnit jakékoli
rozhodnuti statu ohledné spole¢nosti Vertiv nebo jeji ¢innosti s vyjimkou pfipadd, kdy je to v souladu s
platnymi zakony, a kdy je nominalni hodnota vyslovné povolena zasadami spole¢nosti a pravnim
oddélenim spolecnosti Vertiv.

Pozadavky na plnéni smlouvy

Smlouvy se statem musi byt uzavirany a pinény v dobré vife. Produkty a sluzby spole¢nosti Vertiv musi
splfiovat nebo pfekraCovat specifikace ve smlouvé. Bez pfedchoziho ziskani souhlasu statu v pisemné
podobé nesmite statu poskytnout néco jiného, nez co je uvedeno ve smlouvé, nebo nedodrzet
pozadavky testovani.

Uétovani naklad®i u smluv se statem

Ve smlouvach se statem jsou ¢asto ceny a/nebo odmény stanoveny na zakladé nakladd. V takovém
pfipadé smi byt statni instituci u¢tovany pouze naklady, které jsou pfipustné a je mozné je pfifadit ke
smlouvé podle zakonU a nafizeni. Pfi akumulaci a pfifazovani takovych nakladd je nutna pfesnost a
bezespornost.
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Kazdy zaméstnanec je odpovédny Uctovat svuj pracovni ¢as a dal$i naklady podle svého nejlepSiho
védomi a svédomi. Nespravné ucétovani je zavazna zalezZitost, ktera je pfisné zakazana a povede k
vySetfovani a moznému disciplinarnimu fizeni v souladu s mistnimi pfedpisy a zakony, v€etné
ukonceni pracovniho pomeéru.

Vyjednavani smluv

Pfi vyjednavani vétsiny smluv, dil€ich smluv a zmén
smluv s Ufady Spojenych statl a zahrani¢nimi afady musi
byt pfed dohodou o cené pfedlozeny statnim Uufaddm
udaje o nakladech a cenach a ve smlouvé musi byt
potvrzeno, Ze jsou udaje aktualni, pfesné a uplné. Mezi
zasady spolecnosti Vertiv patfi zvefejnéni vSech udaji o
nakladech a cenach, o kterych by se mohl rozumny
kupujici nebo prodavajici domnivat, Ze mohou mit
podstatny vliv na cenu smluv nebo dilich smluv se
statem. Kazdy zaméstnanec spole¢nosti Vertiv nese
osobni odpovédnost za spravedlivé jednani se statnimi
Urady a za splnéni pozadavk( na zvefejiiovani informaci pfi navrhovani a vyjednavani smluv nebo
dil€ich smluv se statem.

Utajované dokumenty

V souladu s platnymi zakony a pfedpisy jsou na pfijeti, ochranu a kontrolu utajovanych statnich
dokumentu ulozena pfisna omezeni (divérné, tajné nebo prisné tajné). Je pozadovano pfisné
dodrZovani zakona a zasad spravy majetku spolecnosti Vertiv. Poruseni bezpecénosti jste povinni
okamzité oznamit podle okolnosti bud svému nadfizenému, nebo vedoucimu pracovnikovi na
odpovidajici urovni fizeni.

Politické platby

Zadné finanéni prostfedky spolegnosti Vertiv ani jiny majetek se nepouziji na pomoc Zadnému
kandidatovi nebo kandidatovi na narodni, statni nebo mistni politickou funkci ani na pomoc jakymkoli
politickym stranam nebo vyborim, pokud to zakon nepovoli a pfedem neschvali pravni oddéleni
spole€nosti Vertiv. Toto omezeni se vztahuje i na platby za podobné €innosti v jinych zemich nez ve
Spojenych statech, pokud takové platby nepovoluji pfislusné zakony a pokud nejsou pfedem schvaleny
pravnim oddélenim spole¢nosti Vertiv. Toto omezeni zakazuje pfimé pFispévky a nepfimou pomoc,
jako je poskytovani zbozi, sluzeb nebo vybaveni kandidatim, politickym stranam nebo vyboriim, jakoz i
uhradu vydaju zaméstnancim za jejich politické aktivity. Je povoleno ucastnit se politického déni a
poskytovat osobni pfispévky (které nehradi spole¢nost Vertiv) v souladu s platnymi zakony.

Zaméstnavani souc¢asnych a byvalych statnich zaméstnancu

Ve Spojenych statech stanovuji federalni, statni a mistni zakony a pfedpisy pozadavky a omezeni
tykajici se sou¢asnych a byvalych statnich zaméstnanc(. Tato pravidla musi pfisné dodrzovat
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zaméstnanec, ktery dfive pracoval pro stat, ktery slouzi jako zvlastni statni zaméstnanec nebo zaloznik
v ¢inné sluzbé. Mezi zasady spole¢nosti Vertiv patfi to, Ze se nesmi jednat 0 mozném budoucim
zameéstnani se sou¢asnym statnim zaméstnancem Spojenych stat(, je-li to v rozporu se zakonem.
Spole¢nost Vertiv bude pfisné dodrzovat podobné zakony a omezeni i v jinych jurisdikcich.

Platné zakony a pfedpisy a podminky smluv se statem mohou stanovovat poZzadavky na dodrzovani
spravnich a socialné-ekonomickych programu, vedeni a uchovavani zaznamu. V mnoha pfipadech
mohou byt vyzadovany certifikace dodrzovani urcitého programu. Tyto pozadavky smluv se statem
musite dodrzovat a realizovat tyto certifikaty pouze v dobré vife po dikladném prezkoumani zakladnich
skutecnosti. Dale musite dbat na to, aby veSkera vase prohlaseni, sdéleni a informace podané
zastupcum statu byly aktualni, pfesné a Upliné podle vaseho nejlepSiho védomi a svédomi.

- Casté otazky

MUj pritel odeSel ze zaméstnani ve statni sluzbé. Smim s nim projednat dostupné pracovni
prilezitosti ve spole¢nosti Vertiv?

Aby se pfedeslo pravnim rizikim, obratte se pfed zahajenim jakéhokoli rozhovoru ohledné zaméstnani
se souasnym nebo byvalym statnim zaméstnancem na oddéleni lidskych zdroji nebo na pravni
oddéleni spolednosti Vertiv.

Smim nabidnout jakykoli typ daru, pohosténi nebo spoleéenské akce statnimu zaméstnanci?
Nenabizejte Zadnému statnimu zaméstnanci zadny dar, pohosténi nebo spole¢enskou akci bez
pfedchoziho potvrzeni pravnim oddélenim spole¢nosti Vertiv, Ze je takova Cinnost zakonna.

Vyjimky a zmény

Jakékoli vyjimky z tohoto kodexu pro zaméstnance nebo Feditele nebo jakékoli zmény (jak je
definovano nize) tohoto kodexu musi byt schvaleny Spravni radou (nebo uréenou komisi) a budou
zverejnény na webovych strankach spolecnosti Vertiv, pokud to vyZaduji pfislusné pfedpisy, zakony
nebo nafizeni. ,Zménou“ se rozumi jakakoli zména tohoto Kodexu, kromé drobnych technickych,
administrativnich nebo jinych nepodstatnych zmén.

V8echny osoby by si mély uvédomit, Ze umyslem spolecnosti Vertiv neni udélit nebo povolit zmény
pozadavkU tohoto kodexu. Spole¢nost o¢ekava plné dodrzovani tohoto kodexu.
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Povinnosti spolec¢nosti

Spoleénost Vertiv je odpovédna:

e poskytovat vSem svym zaméstnancim jasné pokyny ohledné zalezitosti kazdodenniho chovani
v ramci podnikani,

e zavest tento eticky kodex v celé spoleCnosti,

e distribuovat tento eticky kodex vSem zaméstnanciim, vedoucim a feditelim,

e zajistit prostfednictvim komunikaénich a vzdélavacich programd, aby vSichni zaméstnanci tento
eticky kodex znali a rozuméli mu,

e poskytovat vSem zaméstnancim trvalé pravni poradenstvi tykajici se zasad a postupu
spolec¢nosti,

e trvat na dodrzovani tohoto etického kodexu,

o zajistit, Ze nedojde k odvetnym opatfenim za oznameni podané v dobré vife o idajném
poru$eni tohoto etického kodexu, nebo zasad, nebo postuptl spolecnosti, a

e pozadovat od vSech vedoucich pracovniku, aby zavadéli a dodrzovali tento eticky kodex.

VasSe povinnosti

Spole¢nost Vertiv podnika prostfednictvim svych zaméstnanctl. Pfi dodrzovani platnych zakonu a
pravidel a zasad uvedenych v tomto etickém kodexu v kazdé situaci potfebujeme vasi pomoc. Ve
spole¢nosti nasi velikosti vzniknou ob&as problémy a otazky. Kdyz si povSimnete néjakého problému,
mate otazku nebo obavu, pozadejte o radu. Nejdllezitéjsi je, aby byly problémy identifikovany a
sdélovany a bylo tak mozné v&as pfijmout vhodna opatfeni. To mlze spolecnost Vertiv délat jen s vasi
pomoci.

V souladu s mistnimi zakony a platnymi pracovnimi smlouvami spole¢nost Vertiv poZaduje, aby
zameéstnanci, zejména zaméstnanci ve vedoucich pozicich, pomahali zabranit nebo zastavit porusovani
zakonU ze strany ostatnich lidi. Spole¢nost Vertiv oéekava, zZe na jakékoli poruSeni zakona nebo tohoto
etického kodexu upozornite pfislusnou urover vedeni — a to i anonymné, pokud si to budete prat.
Pokud tak neucinite, muze to vést k disciplinarnimu fizeni. Dale plati, ze pokud nepom(izete zastavit
nevhodné chovani, vystavujete spole¢nost Vertiv velkému riziku, které mize mit dopad na uspéch
spolecnosti a potencialné na uspéch obchodni jednotky, na které zalezi vase Zivobyti. Spole¢nost
Vertiv mizeme chranit pouze pomoci spoluprace nasich zaméstnanci. Pomozte nam v tom, prosim.

Povinnosti vedeni

Vedouci pracovnici na vSech urovnich spole¢nosti Vertiv musi efektivné sdélovat nase o¢ekavani
zaméstnanclm, jit dobrym pfikladem dodrzovanim tohoto etického kodexu a pokud je zjistén problém
nebo potencialni problém, okam?Zité informovat pfisludnou osobu. V nékterych lokalitach mohou mit na
tuto povinnost vliv mistni zakony a pracovni smlouvy, ale jinak plati, Ze jakykoli ¢len vedeni, ktery si je
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védom poruseni tohoto etického kodexu a nepomuze k naprave tohoto problému, porusuje program
etiky a dodrzovani predpisu spolecnosti Vertiv.

Jak ziskat pomoc nebo oznamit obavu

Mate-li néjakou otazku nebo obavu, mizete zvolit jakykoli z nasledujicich komunika&nich kanalu:
e Vvas nadfizeny,
¢ kontaktni osoba nebo pracovnik pro etiku spole¢nosti Vertiv pro vasi obchodni jednotku,
e odbornik z oddéleni lidskych zdroju spole¢nosti Vertiv,
e pravnik spoleénosti Vertiv,
e Andrew Cole, hlavni feditel pro etiku spole¢nosti Vertiv,
e globalni horka linka pro etiku spole¢nosti Vertiv

Ve vétsiné pripadu byste se méli obratit na svého pfimého nadfizeného. Dal$im krokem by mélo byt
pozadat o pomoc dal3iho vy$siho vedouciho pracovnika vaseho oddéleni, nebo kontaktni osobu, nebo
pracovnika pro etiku spole¢nosti Vertiv pro vasi obchodni jednotku. Budete-li potfebovat dalsi pomoc,
obratte se s davérou na pracovniky z oddéleni vedeni spolecnosti, véetné odborniki z oddéleni
lidskych zdroju, pravnikl spolecnosti Vertiv nebo hlavniho feditele pro etiku spole¢nosti Vertiv.

Dale je vam pro oznamovani obav nebo poruseni tykajicich se etiky nebo oznamovani obav tykajicich
se moznych ucgetnich nebo financnich nesrovnalosti k dispozici globalni horka linka pro etiku
spole¢nosti Vertiv.

Muzete podat zpravu horké lince pro globalni etiku spole€¢nosti Vertiv na adrese:
http://www.VertivCo.EthicsPoint.com

Alternativné muzete zavolat na horkou linku pro globalni etiku spole¢nosti Vertiv na
Cisle:
+1-855-874-1654 (zdarma pfi vytaceni z USA)

Mistni Cisla horké linky Ize ziskat od oddéleni lidskych zdroji spolecnosti Vertiv.

At uz se jedna o jakoukoli obavu, vZzdy mate k dispozici vhodny zdroj. Spole¢nost Vertiv se zavazala
poskytovat mozZnosti, pomoci kterych Ize problémy oznamit, pfezkoumat a v kazdém mozném pfipadé
vyfesit.
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Zakaz odplaty

Nesmi dochazet k odvetnym opatfenim nebo obtéZzovani zaméstnancd, ktefi oznami mozna poruseni
nebo jiné své obavy. S kazdym zaméstnancem, ktery se zapoji do takovych odvetnych opatieni nebo
obtéZovani, bude vedeno zavazné disciplinarni fizeni, véetné& mozného ukonceni pracovniho poméru.

Co muzete ocekavat po podani dotazu nebo oznameni
obavy

VétSina problémui oznamenych prostfednictvim programu etiky a dodrzovani predpisu se tyka vztaht
mezi zaméstnanci a jsou pfedany nejvhodnéjsi osobé k vysetfeni. Casto se jedna o mistni oddéleni
lidskych zdroju. Rychlejsi odpovéd na problém tykajici se zaméstnaneckych vztahl dostanete, pokud
komunikujete pfimo s vasim mistnim tymem manazerd nebo obchodni jednotkou.

Kdyz se hlavni vedeni spole€nosti Vertiv dozvi 0 mozném problému tykajicim se etiky nebo dodrzovani
predpis(, je tento problém pfifazen nejvhodnéjsi osobé nebo funkci, aby jej proSetfila. V zavislosti na
situaci se maze jednat o oddéleni lidskych zdroju, pravni oddéleni, finanéni oddéleni, oddéleni ochrany
zZivotniho prostfedi nebo jiné oddéleni spole¢nosti Vertiv. V nékterych pfipadech mizeme pouzit i
externiho vySetfovatele.

Vysetfovani jde mnohem plynuleji, kdyZ osoba, ktera ohlasila mozny problém, sdili podrobné informace
a obousmeérné komunikuje s vySetfovatelem. Je mozné zUstat v anonymité, ackoli z pohledu
vySetfovatele je lepsi védét, kdo oznamil svou pochybnost, protoZe to zlepSuje komunikaci a poskytuje
obvinéni vétsi davéryhodnost. Nékdy jsou oznamena anonymni obvinéni, ktera se ukazou jako
neopodstatnéna.

Spolecnost Vertiv chape, ze néktera obvinéni nelze dokazat, nebo jednoduse nemusi byt pravdiva.
Zasadou spolecnosti je, Ze se nesmi provadét odvetna opatfeni vic¢i zaméstnancim z divodu, ze
oznami své obavy nebo obvinéni prostfednictvim etického programu. Zaméstnanci, ktefi provedou
odvetné opatfeni vuci jinému zaméstnanci z dlivodu oznameni jeho obavy, se sami dopoustéji
poruseni tohoto etického kodexu a v souladu s mistnimi zakony, zasadami a pravidly s nimi bude
vedeno disciplinarni fizeni az do moznosti ukon¢eni pracovniho poméru. Tato zasada je zavedena
proto, aby lidé nevahali oznamovat své obavy ze strachu pfed odvetnym opatfenim.

| kdyz spole¢nost Vertiv nepodnikne zadné kroky vic¢i zaméstnanci z divodu oznameni jeho obavy
tykajici se etiky, i kdyby se ukazalo byt nepravdivé, podle mistnich zakon muze byt Zalobce hnan k
pravni odpovédnosti za nepravdiva nebo zlovolna obvinéni. Oznameni obvinéni prostfednictvim
etického programu nechrani zaméstnance pfed disciplinarnim fizenim, které by bylo jinak pouZito podle
pfislusnych zasad a pracovnich pravidel.

Pokud je to mozné, poskytne spoleCnost Vertiv na konci vySetfovani zpétnou vazbu zaméstnanci, ktery
oznamil svou obavu. U anonymnich obvinéni to neni mozné. Kromé toho mohou byt podrobné
informace, které mizeme sdilet ohledné vysledku vySetfovani, omezeny z pravnich divodu nebo z
dlvodu zachovani davérnosti informaci. Nicméné si kazdy, kdo oznami problém, mulze byt jisty, ze
spole€nost Vertiv prosetfi vdechny vérohodné obavy a pfijme vhodna opatfeni k feSeni konkrétnich
probléma.
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Spoluprace pri vysSetrovani

Spoluprace pfi vySetfovanich moznych poruseni platnych zakon( a pravidel chovani, véetné téch, které
jsou popsany v tomto etickém kodexu a stanoveny mistnimi pracovnimi pravidly a zasadami
spolecnosti, je povinna. Odmitnuti spoluprace pfi vySetfovani, zastrasovani nebo vyvijeni natlaku na
interni nebo externi auditory nebo vySetfovatele nebo pokusy oklamat vySetfovatele pfedstavuji
zavazne disciplinarni pfestupky. V souladu s mistnimi zakony a platnymi pracovnimi smlouvami,
dohodami nebo konzultaénimi povinnostmi to miiZze vést k ukonéeni pracovniho poméru a
ob¢anskopravnimu nebo trestnépravnimu stihani.
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Potvrzeni

Peclivé jsem si pfecetl/a tento eticky kodex. Rozumim mu a souhlasim s tim, Ze budu dodrZovat jeho
ucel a ustanoveni.

Vyplrite toto potvrzeni a odeSlete jej na oddéleni lidskych zdrojda spolecnosti Vertiv, kde bude vloZzeno
do vasi osobni slozky.

Podpis Cislo zaméstnance (pokud je k
dispozici)
Jméno a prijmeni (vytiSténé nebo hiillkovym pismem) Datum

Nazev a adresa obchodni jednotky:
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