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Oé VERTIV.

Davranis Ilkeleri

One Vertiv. One Code.




Vertiv'de, islerimizi diiriistce ve faaliyet gosterdigimiz
tilkelerde gecerli tiim yasalara uygun sekilde ytiritmeyi
taahhiit ediyor ve bunu temel degerlerimizi yasayarak

pyaplyoruz:

s sahibi gibi hareket etme

e Tum c¢alisan etkilesimlerinin iyi niyetle gerceklestigini disunme

 Is hakkinda tutkulu olma

¢ Kisisel gelisimde kendine meydan okuma

e Musteri beklentilerini agsma konusunda yorulmadan c¢alisma

o Ekip olarak basarili olmak adina bagkalarina yardimci olma

¢ Kendi hatalarimiza hizla sahip ¢ikma

 Insanlar hakkinda degil, insanlarla konusma

« insanlarin ellerinden gelenin en iyisini yapabilecekleri bir kiiltiir yaratma

“Sirkette gegirdigim 20 yili agkin slire boyunca, kendi davraniglarimizi ve
isimizi ydrdtis tarzinin odagina tavizsiz diirtistliigi koyan bir kurulusun
parg¢asi olmaktan her zaman gurur duydum. Vertiv icra Kurulu Baskani
(CEO) olarak, Davranis Kurallarimizin 6nemini vurgulayarak bu mirasi
gucli bir bicimde korumak ve kalici kilmak istiyorum.

Vertiv’'in Davranig Kurallari, is arkadaslarimiza, is ortaklarimiza ve
miigterilerimize her zaman saygili ve profesyonelce ve yasalara uygun
sekilde davranmamizi zorunlu kilar. Bu agikga tanimlanmis degerler ve
ilkeler ayni zamanda mdisterilerimize bir vaattir. Benzersiz dliriistliige
olan bagliligimiz sayesinde miisteriler, dogru seyi dogru sekilde yapacak
bireylerden olusan gdivenilir bir sirketle is yaptiklarini bilir. Bu, bizimle is
yapan herkesi ve faaliyet gbsterdigimiz her yeri kapsar.

Vertiv biyiimeye ve gelismeye devam ettikge, dlriistliikten taviz
vermemeye yobnelik sonsuz taahhiidiimiiziin; misterilerimize daha fazla
deger saglamaya devam ederken yalnizca is hedeflerimizi desteklemekle Giordano Albertazzi
kalmayacak, ayni zamanda bizi tercih edilen kiiresel bir igveren haline icra Kurulu Baskani (CEO)
getirecek yliksek performans Kdltir(ini yaratmamiza olanak

saglayacagina inaniyorum.”
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Davranis Ilkeleri Hakkinda

Giris

Bu Davranis ilkelerinin (“ilkelerimiz”) amaci, diinya
genelinde Vertiv Holdings Co ve bagl sirketlerinin
(mUstereken “Vertiv”) tim calisanlarina ve yonetim
kurulu tyelerine (“Yénetim Kurulu Uyeleri”) isleri nasil
yurittigiimiiz konusunda rehberlik etmektir. Bu ilkeler,
Vertiv ile etkilesime giren herkesin diristligimuizden
higbir zaman stiphe duymamasi igin her Vertiv ekip
tlyesinden beklenen eylem ve davraniglar hakkinda bilgi
verir. Bu ilkelerde aksi belirtiimedikce “calisanlar’ terimi,
sirket gorevlilerini kapsar.

Kimler ilkelere Uymali?

Yan kuruluglarimiz, bagli sirketlerimiz ve Vertiv'in gogunluk hissesine sahip oldugu diger kuruluglar da
dahil olmak tizere her calisan ve Yénetim Kurulu Uyesi, ilkelerimizi okumak, anlamak ve bunlara
uymakla ilgili kisisel sorumluluga sahiptir.

ilkelerin Uygulanmasina Yonelik Kurallar

Bu ilkeler, her is uygulamasi hakkinda agiklama veya her is sorusunun yanitini vermez. Ne yapmanin
dogru oldugundan emin olmadiginiz bir durumda, asagidaki sorulara “evet” yaniti verebilmeniz gerekir:

e Yapacaginiz sey, Vertiv'in dirlstlik degerleriyle tutarh mi?
e Yapacagim sey, Vertiv'in dirist bir sirket olarak itibarini koruyup artiracak mi?
e TuUm dunyanin gorebilme imkani olsa kararimdan yine de memnun olur muyum?

ilkelerde ifade edilen herhangi bir hilkkiim veya yikimlilikten emin degilseniz veya herhangi bir
sorunuz veya sikayetiniz varsa, litfen 5. sayfadaki “Nasil Yardim Alinir veya Sorun Nasil Bildirilir’
boéliumunde listelenen kaynaklardan yardim isteyin.

Sirket Sorumluluklari

Vertiv'in sorumluluklari sunlardir:

e Tum calisanlara Vertiv'in de@erleriyle ilgili kurallari net bir sekilde agiklamak.

e Bu ilkeleri uygulamak ve tiim galisanlara, yetkililere ve Yénetim Kurulu Uyelerine dagitmak.

e Calisanlara bu ilkeler konusunda egitim vermek igin iyi iletisim ve egitim programlarindan
yararlanmak.

o TUm c¢alisanlara sirket politikalari ve prosedurleri hakkinda strekli yol géstermek.

e Bu ilkelere uyulmasini saglamak.

e Bu ilkelerin veya sirket politikalarinin veya prosedurlerinin ihlal edildigi iddiasinin iyi niyetle
bildirilmesi i¢in misilleme yapilmasini yasaklamak.

 Ihlal veya endiselerle ilgili soru veya ihbar almak igin bir yardim hatti olugturmak.

e Yeterli bir sorusturmanin ardindan tim sikayetlere derhal yanit vermek.

o Periyodik olarak sirketin ydnetim kuruluna ihlallerle ilgili bir 6zet sunmak ve 6nemli konulari
tartismak.
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Calisan Sorumluluklar

Vertiv islerini galisanlari aracih@iyla yiritir. Yirirlikteki yasalara ve bu ilkelerde belirtilen kurallara
uymak igin yardiminiza ihtiyacimiz var. Bizim bUyuklugumuzdeki bir sirkette zaman zaman sorunlar ve
sorular ortaya gikacaktir. Bir sorun gordigunizde veya bir sorunuz veya endiseniz oldugunda, litfen
yardim isteyin. En dnemli sey, uygun dnlemin zamaninda alinabilmesi igin potansiyel sorunlarin
belirlenmesi ve paylasiimasidir. Vertiv bunu ancak sizin yardiminizla yapabilir.

Vertiv ¢alisanlardan, yasalarin veya bu ilkelerin fiili, sliphelenilen veya dngoriilen ihlalleri konusunda
uygun taraflari uyararak — dilerseniz isim vermeden — ilkelerimizin ihlal ediimesini énlemeye ve bu ihlali
bildirmeye yardimci olmalarini bekler (bkz. asagida “Nasil Yardim Alinir veya Sorun Nasil Bildirilir”).
Bunu kasith olarak yapmamak, disiplin cezasiyla sonuglanabilir. Uygunsuz davranislarin
durdurulmasina yardimci olamamak Vertiv'i blyuk riske sokarken, sirketin basarisini ve ekmek
tekneniz olan is biriminin basarisini etkileyebilir.

Yonetim

Vertiv'in tim seviyelerindeki yéneticiler, ilkeler kapsaminda gok sayida sorumluluga sahiptir. Vertiv'in
calisanlariyla ilgili beklentilerini etkili bir sekilde paylasmalari, bu ilkelere uyma konusunda iyi bir érnek
teskil etmeleri ve bir sorun veya olasi sorun tespit edildiginde uygun kisiyi derhal bilgilendirmeleri
gerekir. Bu ilkelerin ihlal edildiginin farkinda olan ve digerlerini bu konuda bilgilendirmeyen ve uygun
durumlarda sorunun dizeltiimesine yardimci olmayan bir yonetici, Vertiv'in etik ve uyum programini
ihlal ediyor demektir.

Nasil Yardim Alinir veya
Sorun Nasil Bildirilir?

Bir sorunuz veya endiseniz varsa,
asagidaki iletisim kanallarindan
istediginizi secebilirsiniz:
e Muadurinliz veya amiriniz
e Vertiv insan kaynaklari
uzmani
e Vertiv avukati
e Vertiv Bag Uyum ve Durustluk
Gorevlisi
e [simsiz bildirim segenegine
sahip Vertiv kiresel uyum ve
durastlik yardim hatti
(“Yardim Hatt”)

Yardima ihtiyaciniz oldugu takdirde bu kaynaklardan herhangi biriyle rahatca iletisim kurabilirsiniz.

Bir icra memuru veya Yonetim Kurulu Uyesi, ilkelerle ilgili potansiyel bir sorundan haberdar oldugu
takdirde konuyu Vertiv'in Icra Kurulu Bagkanina, yonetim kuruluna (veya ilgili komiteye) veya Vertiv'in
Yardim Hattina iletmelidir (yardim hattini aradigi takdirde isim vermek zorunda dedgildir).

Bu ilkelerin acik bir sekilde ihlal edilmis olmasina veya olasi ihlallerine iliskin tim bildirimler, gecerli
yasalarin izin verdigi 6lglde gizli tutulur. Kisiler, sipheli yasa disi veya etik digi davranis veya
faaliyetlerle ilgili sorusturma veya gértiisme/sorgulama girisiminde bulunmadan dnce Vertiv insan
kaynaklari ve hukuk departmanlarina danigsmalidir. Vertiv kiresel Yardim Hatti, olasi muhasebe
usulsuzlikleri veya mali usulstzlUkler dahil olmak Gzere bir konuyla ilgili endiseleri ya da gergek veya
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olasi ihlalleri bildirmek i¢in kullanilabilir ve bu sikayetler isimsiz olarak yapilabilir. Bu, gunin 24 saati,
yilin 365 glnu kullanilabilen Ucretsiz bir hizmettir; dogrudan ydneticilerle konusmanin yerini almasi
amaclanmamakla birlikte bu Gcretsiz hizmet, yasa disi veya etik disi davranis veya faaliyetleri dilerseniz
gizli ve isimsiz olarak bildirmenize olanak tanir.

Su adresteki Vertiv Yardim Hattina isimsiz olarak sikayette bulunabilirsiniz:
http://www.VertivCo.EthicsPoint.com
(Yardim hattinin lcretsiz ve yerel telefon numaralari yardim hattinin web sitesinde mevcuttur.)

Endiseniz ne olursa olsun, sizin i¢in uygun bir kaynak oldugunu unutmayin. Vertiv, sorunlarin gindeme
getirilebilecegi, gézden gegirilebilecedi ve mimkun olan durumlarda ¢dzllebilecegdi yollar sunmaya
kararhdir.

Misilleme Yok

lyi niyetle yardim arayan veya bilinen ya da stphelenilen ihlalleri veya diger endiseleri bildiren kisilere
karsi misilleme yapilmayacak veya bu kisiler taciz edilmeyecektir. lyi niyetle bildirimde bulunan kisiler,
Ucretinin, terfisinin geri alinmasi, bir alt pozisyona indirilmesi, disiplin, isten ¢ikarilma, maasta indirim,
olumsuz degerlendirme, gérev degisikligi, egitim eksikligi veya diger istihdam olanaklari da dahil olmak
Uzere herhangi bir tehdit ya da misillemeye veya bu sikayetle ilgili dismanca davraniglara maruz
birakilamaz. Bu tir bir misilleme veya tacizde bulunmaniz, olasi hizmet feshi de dahil olmak lzere
disiplin cezasi almaniza neden olacaktir.

Vertiv, misilleme veya taciz iddialarini 6zenle arastiracak ve kariyer performansi kriterlerine iliskin
periyodik degerlendirmeler gerceklestirerek gorevi kétlye kullanma iddiasinda bulunan kisileri tedbir
alarak koruyacaktir. Ancak Vertiv'in, sikayette bulunan kisi de dahil olmak Uizere bir ¢alisanin duisik

performansina yénelik her zaman énlem alabilecegdini ve gerekgelendirilip dederlendirildiginde bu tir
eylemlerin misilleme niteliginde olmadigini unutmayin.

Baska bir departmanda calisan is arkadaslarimdan biri siirekli ailemin gelenekleriyle ilgili ?
uygunsuz yorumlar yapiyordu. Kendisinden defalarca bunu yapmamasini istedim. Miidiiriimle bu

konuyu konustum. Bu konuyla ilgili sikayette bulunmamdan yaklasik li¢ hafta sonra daha diisiik |
bir pozisyona getirildim ve maasim 6nemli él¢giide diisiiriildii. Ne yapabilirim?

Vertiv, bir galiganin yalnizca ilkeler dogrultusunda iyi niyetli bir talepte bulunmasi nedeniyle kariyerinin zarar
gérmemesini saglayacak sureclere ve prosedurlere sahiptir. Bu dnlemlerden bagimsiz olarak, sikayetiniz
nedeniyle (performansinizin disik olmasi nedeniyle degil) haksizliga ugradiginizi duslniyorsaniz litfen 5.
sayfadaki "Nasil Yardim Alinir veya Sorun Nasil Bildirilir" bolimiinde bahsedilen kaynaklardan istediginizi
kullanin.

Sikayetim miidiiriim ve departmanimdaki diger ¢alisanlarla ilgili. Bana karsi birlik olup beni
kovdurabilirler mi?

Sirket, ilkelerimize tabi olan herhangi bir galisanin veya bagka bir bireyin samimiyetle rahatsizigini dile getiren
kisilere kargi misilleme yapmasini yasaklar. Misillemeye karsi sifir hosgérii séziimiiz; ilkeleri, yasalari veya
sirket politikasini ihlal ettigine inandi§iniz bir seyi iyi niyetle bildirdidiniz icin herhangi bir sorun yasamayacaginiz
anlamina gelir.
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Birbirimize Davranis Seklimiz

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

Vertiv, farkli fikirlere ve bakis acgilarina deger verirken, kapsayicilik ve gesitlilik kiltirina sirdirmeyi
istemektedir. Bir dinya ve bir Vertiv var; sonug olarak, kim olduklarina veya nerede olduklarina
bakmaksizin ¢alisanlarimizin, potansiyellerinin en st noktasina ulasabilecekleri sekilde kendilerini
guvende ve degerli hissetmelerini istiyoruz. Kapsayicilik isimizin temel tasidir, ¢linki herkes isin igine
dahil olursa iyi kararlar alinir ve iyi kararlar sirket performansinin artmasini saglar. Bu dogrultuda Vertiv
yas, Irk, renk, din, inang, cinsiyet, medeni durum, cinsel yonelim, cinsel kimlik, genetik bilgi, vatandaslik
durumu, ulusal kdken, korumali gazilik durumu, siyasi baglanti, engellilik veya yururlikteki yasalarla
korunan bagka herhangi bir durum veya 6zellige goére ayrim gdézetmeksizin ise alma, istihdam kosullari,

mobilite, egitim, lcretlendirme ve is saghgd: konularinda herkesi isin icine dahil etmeyi ve herkese esit
firsatlar saglamayi taahhit eder. Bu, ise alim, terfi, transfer, isten ¢gikarma, fesih, tazminat, sosyal
haklar, egitim (ciraklik dahil), siniflandirma, sertifikalandirma, test etme, elde tutma, sevk ve istihdamin
diger yonleriyle ilgili istihdam kararlari icin gecerlidir. istihdam kararlari yalnizca Vertiv'in intiyaglarina,
pozisyonun gereksinimlerine ve bireyin niteliklerine gore verilirken, ¢esitliligin ve pozisyon igin en dogru
kisinin ise alinmasinin dnemine gerekli vurgu yapllir.
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Vertiv'in ¢cok gesitli bir kiiresel is glict vardir ve bizler her zaman bu c¢esitliligi artiracak firsatlar ariyoruz.
Aday havuzlarinin gesitliligini genisleterek, farkh bakis acgilarina ve deneyimlere acik olup bunlari
hosgoriyle karsilayarak ve uygun durumlarda kultirel igerigi egitim ve iletisime dahil etmek gibi
yontemlerle bu farkliliklara uyum saglayarak yardimci olabilirsiniz.

Vertiv, tUm c¢aliganlarin yetisme, gelisme, liderlik etme ve olumlu degisimi etkileme firsatlarina sahip
oldugu kapsayici bir kiltdr olusturmaya ve tesvik etmeye kendini adamistir. Sirketimize ve kultirimuze
tutkuyla bagh galisanlari, degisimi yonlendirmek ve daha etkili céziimler uygulamak icin bir araya
gelmeye tesvik ve davet ediyoruz. Sirket biinyesinde isine tutkuyla bagli ¢alisanlar birlikte calistiginda
is sahibi gibi hareket etme, kisisel gelisimde kendine meydan okuma, ¢esitliligi artirma, yenilik ve
degisim yaratma gibi cogu Vertiv degerlerimiz ve davraniglarimiz igin canli bir 6rnek haline gelirler.
Sonug olarak genellikle yaratici ¢ézUmler Uretirler. Klltlr, deneyim ve altyapidaki gesitlilik, Vertiv'e ve
paydaslarinin her birine katkida bulunan ve hepimiz i¢in daha iyi bir gelecek insa eden cesitli fikirler
dogurur. Cesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligi s6zimuzin arkasindayiz; bu s6zl yasal olarak
yapilmasi gereken bir sey oldugu i¢in degil, yapilmasi gereken dogru sey oldugu ve sonugta Vertiv'e
fayda saglayacagi icin veriyoruz.

Guvenlik ve Saglik

Calisan glvenligini ve saghgini korumak Vertiv'de temel bir degerdir. is birimlerimizin; ekipman galisma
guvenligi, prosedur guvenligi, egitim, denetimler, duzeltici eylemler, raporlama ve 6dulleri iceren etkili
guvenlik ve saglik programlari uygulamasi gerekmektedir. Kisilerin gtivenli olmayan kosullarda veya
guvenli olmayan bir sekilde calismasi Vertiv politikasina aykiridir. Litfen givenlik, saglik veya calisma
ortamiyla ilgili kafaniza takilan diger konular hakkinda mudirinazi bilgilendirin veya 5. sayfadaki “Nasil
Yardim Alinir veya Sorun Nasil Bildirilir’ boliminde belirtilen kaynaklardan herhangi biri ile iletisime

gecin.
Taciz

Vertiv, cesitlilie saygi duyar ve deger verir; ayrica olumlu, tretken ve insanlarin birbirine saygi
duydugu kapsayici bir ¢galisma ortami saglamak icin blyl ¢aba gdsterir. Ayrica, is yerinde yapilan her
tarld uygunsuz davranisin, ayrimciligin veya tacizin bizden uzak olmasini istiyoruz. Taciz, bir
bagkasinin galisma ortamini bozacak veya kirici, g6z korkutucu ya da diismanca bir galisma ortami
yaratacak rahatsiz edici davranislar gdsterilmesidir. Bu tir davraniglar, fiziksel veya s6zll olarak ve
sahsen veya baska yollarla (notlar, sosyal medya gonderileri, e-postalar veya kisa mesaijlar gibi)
yapilmis olmasina bakilmaksizin taciz olarak kabul edilecektir.
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Potansiyel olarak rahatsiz edici davranislar, istenmeyen cinsel yaklagimlar veya yorumlari da
icermektedir. Ayrica irk, renk, yas, engellilik, ulusal kdken, cinsiyet, cinsel yonelim veya diger korunan
siniflar gibi konularda yapilan hakaretler, esek sakalari veya asagilayici yorumlar da taciz sayilir. Bir
davranigin rahatsiz edici olup olmadigi belirlenirken davranisin ne amagla yapildigina degil, genellikle
nasil algilandigina bakilir. insanlar genellikle neyin rahatsiz edici oldugu konusunda farkli goriislere
sahiptir. Bazi kisilerin belirli davraniglardan rahatsiz olmamalari, bu davranislarin kabul edilebilir oldugu
anlamina gelmez. Vertiv, bu tir davranislara misamaha gostermeyecektir.

Sizin veya tanidiginiz birinin can sikici davraniglara maruz kalmis oldugunu veya mevcut durumda
bdyle bir davranisla karsi karsiya oldugunu disiniyorsaniz, bunu derhal maduriintze, sirket igindeki
insan kaynaklari departmanina veya 5. sayfada “Nasil Yardim Alinir veya Sorun Nasil Bildirilir”
bolimiinde belirtilen bir irtibat noktalarina bildirin. Bu ilkelerin veya diger yasalarin ya da politikalarin
ihlal edildigine dair siphe duyarsaniz, iginizin olumsuz etkilenmesinden korkmadan, bu durumu
paylasmalisiniz. Vertiv, olasi bir ihlali iyi niyetle bildiren kisilere kargi misilleme eylemlerini kesinlikle
yasaklar. Bu konu hakkinda daha fazla bilgi icin 6. sayfadaki “Misilleme Yok” bolimine bakin.

Miidiiriim, sanki ayni dine mensup olduklari i¢in ekibimdeki bazi iiyelerle ¢calismayi daha ¢ok ?
tercih ediyor. Ne yapabilirim?

Mudirtnizle rahat¢a dogrudan konugamiyorsaniz, Vertiv insan kaynaklari departmanindan veya 5.
sayfadaki "Nasil Yardim Alinir veya Sorun Nasil Bildirilir" boliminde belirtilen bir irtibat noktasindan
yardim almanizi éneririz.

Cesitlilik Vertiv'e nasil katki sagliyor?

Arastirmalar, bireysel bakis agilarinin yenilikgi fikirlere, daha eksiksiz bir karar verme slirecine ve nihayetinde
yatinmcilar igin daha iyi sonuglara yol actigini kanitlamigtir. Vertiv kiresel, kulturler arasi yetenek havuzundaki
en iyi calisanlari ise alarak basariya ulasir; kapsayici kiltirimuz, ekibimizin her Uyesinin icindeki potansiyeli en
iyi sekilde ortaya ¢ikarir.

Misilleme veya tacizden nasil korunurum?

Vertiv, misilleme veya taciz iddialarini 6zenle aragtiracak ve iyi niyetle goérevi kétlye kullanma konusunda
sikayette bulunan kisileri sikayette bulunulan kisinin kariyer performansi kriterlerine iligkin periyodik
degerlendirmeler gerceklestirerek koruyacaktir. Ancak Vertiv'in, bir calisanin disuk performansina yoénelik her
zaman Onlem alabilecegini ve gerekcelendirilip degerlendirildiginde bu tir eylemlerin misilleme niteliginde
olmadigini unutmayin.

is yerinde bana yanhs gelen bir sey yapmam isteniyor. Yasalara, hatta sirket politikasina aykiri
oldugundan emin degilim ama kendimi rahatsiz hissediyorum. Bunu miidiiriimle ve onun miidiiriiyle
paylastim ama yapilan hi¢bir sey yok. Gergcekten rahatsiz ve simdi kapana kisilmig gibi hissediyorum. Ne
yapabilirim?

Hepimizin dogru olani yaparak Vertiv'i korumak gibi bir sorumlulugu var. ihlalleri bildirmek veya olasi bir sorun
veya sizi rahatsiz eden bir sey hakkinda soru sormak icin Yardim Hatti da dahil olmak lizere 5. sayfadaki "Nasil
Yardim Alinir veya Sorun Nasil Bildirilir" bélimunde belirtilen bir iletisim kanalini kullanabilirsiniz. Bu Yardim
Hattina glinde 24 saat, yilda 365 gun bildirim yapilabilir ve Yardim Hattina génderilen raporlar isimsiz olabilir.
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Vertiv'in Cikarina En Iyi Sekilde Hizmet Etme

Cikar Catismalari

Vertiv'in itibarini koruma goérevimizin bir pargasi olarak, ¢ikar gatismalarina neden olan iligkilerden ve
davraniglardan kacinmaliyiz. Kisisel ¢gikariniz Vertiv'in ¢ikarlariyla catistiginda veya catisiyor gibi
gérindigiinde, ortada bir ¢ikar gatismasi sorunu var demektir. Ornegin, sizin sahibi oldugunuz veya
arkadaslarinizdan veya yakin akrabalarinizdan birinin sahibi oldugu bir distribiitériin sarf malzemeleri
icin Vertiv'in olmasi gerekenden fazla 6deme yapmasina neden olmak veya kendinizin ya da
bagkalarinin haksiz kazang elde etmesi adina Vertiv'deki konumunuzu kullanmak bir ¢ikar ¢catismasidir.

Siz veya birinci dereceden bir aile
Uyeniz, gayrimenkul, patent haklari,
menkul kiymetler, kar imkanlari veya
diger haklar veya miilklerde Vertiv'deki
pozisyonunuzdan kaynaklanan veya
dogrudan pozisyonunuzla baglantih
olan mali bir ¢ikar veya avantaj elde
ederse lutfen, Vertiv'i bilgilendirin. Bir
sorun ¢ikmasi i¢in ¢ikar gatismalarinin
hayata gegcmesi gerekmez. Catisma
goruntisl veren her seyden
kaciniimalidir. Ne yapip ne
yapamayacaginiz konusunda emin
degilseniz, litfen mudurinizden veya
Vertiv hukuk departmanindan yardim
isteyin.

Catismalara yonelik yaklasimimiz sizi
ve Vertiv'i korur. Gergek veya olasi
cikar catismalari midurinize ve Vertiv
hukuk departmanina veya Yonetim
Kurulu Uyesi ya da icra Kurulu Baskani
iseniz ydnetim kuruluna bildirilmelidir. Bildirilen tim gergek veya olasi ¢atismalar, duruma gore Vertiv
hukuk departmani veya yonetim kurulu tarafindan degerlendirilecek, bir gatisma olup olmadigi ve
varsa, bu sorunun nasil gézulecegi belirlenecektir. Vertiv, gergek veya algilanan bir catismayi 6nlemek
icin ayarlamalar yapabilecek veya kontroller uygulayabilecek bir konumda olabilir; bu nedenle Ittfen
gercek veya olasi tiim ¢atismalar hakkinda bilgi vermeyi unutmayin. Ornegin, bir tedarikci seciminde
olasi bir catisma belirlediginiz takdirde Vertiv, gergek veya algilanan ¢ikar ¢catismalarini ortadan
kaldirmak igin tedarikgiyi farkh bir Vertiv ¢alisanin degerlendirmesini isteyebilir. Bir Yonetim Kurulu
Uyesi veya icra memurunun dahil oldudu ¢ikar catismasina yol acabilecek tim islemler yénetim kurulu
tarafindan onaylanmalidir.
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Vertiv'de kendi is birimimde ¢alismasi igin bir akraba veya yakin arkadasimi ise alabilir miyim? ;

Bir akraba veya yakin arkadasi ise almak, gercek veya gortinen bir ¢ikar catismasina neden olabilir. Kigiyi
ise almadan 6nce, konuyu mudurinuze ve Vertiv insan kaynaklari veya hukuk departmanina bildirmelisiniz.
Bagimsiz bir ise alim komisyonu atamak veya kisiyi Vertiv'in farkli bir is biriminde ise almak gibi bir ¢bztimle
olasi bir gatisma 6nlenebilir.

Vertiv'in rakibi veya tedarikcisi olmayan halka acgik bir sirketin yénetim kurulunda gérev yapabilir miyim?

Herhangi bir sirketin (kar amaci giitmeyen bir kurulug dahil) yénetim kurulunda veya benzer bir yénetim biriminde
gérev almadan dnce, Vertiv'in icra Kurulu Bagkani ve Hukuk Miisavirinden izin almaniz gerekir. Sivil, hayirsever,
kurumsal, devlete ait, halka acik, 6zel veya dodasi geregi kar amaci gitmeyen kuruluslara katilim veya bunlara
hizmet etmek, (a) Vertiv'deki gorevlerinizin eksiksiz ve zamaninda yerine getiriimesini dnemli dl¢lide etkilememeli
veya engellememeli ya da (b) Vertiv ile ilgili olasi veya algilanan ¢ikar gatismalarina neden olmamalidir.

Siz satin alma miidiiriisiiniiz ve esiniz tedarikgilerinizden birinde ise girdi. Ne yapmaniz gerekir?

Uygun énlemin alinmasi igin olasi ¢ikar ¢atismasini mudurinuze ve Vertiv hukuk departmanina bildirmeniz gerekir.
Vertiv'in gergek veya goriinen ¢ikar ¢atismalarini dnlemek igin sizin yardiminizla atabilecedi adimlar olabilir.

Vertiv'in 6nemli bir miisterisi, tedarikgisi veya rakibi oldugunu bildiginiz veya siiphelendiginiz bir sirkette
"maddi ¢ikan" (miilkiyet veya baska bir sekilde) olan bir Vertiv ¢alisanisiniz ve Vertiv'deki pozisyonunuzu
bu sirketle yapilacak ticari bir faaliyeti etkilemek igin kullaniyorsunuz. Bu hog gériilebilir mi?

Hayir. "Maddi gikariniz" olan bir sirketle yaptidiniz ticari bir faaliyeti etkilemek igin pozisyonunuzu kullanamazsiniz.
Ayrica "maddi ¢ikariniz" olup olmadigi muasteri, tedarikgi veya rakip ve s6z konusu faaliyetle iligkiniz de dahil olmak
Uzere ilgili tim kosullar dikkate alinarak, duruma gére Vertiv'in hukuk departmani veya ydnetim kurulu tarafindan
belirlenecektir. Stpheye dustigunizde, kendi ¢ikarlarinizin yani sira Vertiv'in de ¢ikarlarini korumak amaciyla olasi
veya gercgek cikar gatismalari hakkinda midirinizi bilgilendirin. Cogu durumda, 6énceden ortaya gikarildigi
takdirde gatismalar dnlenebilir. ilgili kisi yakin ailenizden biri oldugunda da ¢atismalarin ortaya gikabilecegini
unutmayin.

tedarik etmeniz gerekebilecek sarf malzemeler igin ilgili saticilara ne kadar iicret 6dedigimizi merak
ediyorsunuz. Bu bilgiyi arastirip kendi ¢ikariniz igin kullanabilir misiniz?

Hayir. Bunu yapmaniz bir ¢ikar gatismasi yaratacaktir. Vertiv is bilgilerini kendi kisisel ¢ikariniz i¢in kullanamazsiniz.
Ayrica, Vertiv tesislerinde veya Vertiv galisma saatlerinde kisisel isinizle ilgili konularla ilgilenmemelisiniz.

VERTIV DAVRANIS ILKELERI | 11 Q VERTIV.




Kurumsal Firsatlar

Vertiv adina tarafsiz ticari kararlar alirken sirketimizle asla rekabet etmemeliyiz. Firsat dogdugunda
Vertiv'in mesru ¢ikarlarini korumak igin gérevimiz geregi Vertiv'e karsi bir sorumlulugumuz vardir. Bu
gibi durumlarda:

o Vertiv'deki gorevinizle baglantili olarak ortaya ¢ikan veya gelistirilen firsatlardan (Vertiv'e ait
mulklerin veya bilgilerin kullanimi veya Vertiv'deki pozisyonunuz dahil ancak bunlarla sinirh
olmamak lzere) kisisel bir ¢cikar elde etmemeli veya elde etmeye ¢alismamalisiniz.

o Vertiv'e ait mulkleri veya bilgileri kisisel ¢ikariniz dogrultusunda kullanmamalisiniz.

e s olanaklari igin dogrudan veya dolayl olarak Vertiv ile rekabet etmemelisiniz.

Hediyeler, Misafir Agirlama ve Eglence

Mdutevazi 6lgekte is hediyeleri verilmesi/alinmasi ve davet diizenlenmesi tedarikgiler, musteriler ve diger
Ucuncu sahislarla iyi niyet olusturmanin ve ¢alisma iligkilerini guiclendirmenin ayrilmaz bir pargasidir.
Ancak degerli bir sey vermeden veya almadan énce, midirinizle konusun ve yerel yasalarin ve diger
tarafin uygulamalarinin nelere izin verdigini 6grenin. Cogu durumda, 6zellikle devlet gorevlilerinin s6z
konusu oldugu durumlarda herhangi bir sekilde hediye alinmasina/verilmesine veya davetler
dizenlenmesine karg! katl yasalar veya politikalar vardir.

Hediye olarak neyin uygun oldugu, kosullara gére (¢alisanin pozisyonu dahil) buydk él¢lde
degisecektir, ancak uygunsuz olarak algilanabilecek her tlrli davranistan kaciniimalidir. Vertiv, igcinde
bulunulan kogullar altinda nakit, hediye karti, kupon veya yuksek tutarli ya da uygunsuz goriunebilecek
diger hediyelerin verilmesini veya alinmasini yasaklar. Genel bir kural olarak, Vertiv ¢aliganlari ve
Yénetim Kurulu Uyeleri, hediye yasal oldugu ve asagidaki kosullara uygun oldugu sirece hediye
verebilir veya kabul edebilir:

e Hediyeyi veren kisi veya tarafin hediye karsihdinda herhangi bir avantaja veya ayricalikh
muameleye hakki oldugu izlenimi veya ylkimlulugu olusturmamalidir.

¢ Kamuya ac¢iklanmasi halinde Vertiv'i veya karsi tarafi utandirmamalidir.

e Varsa, yerel ydnetim tarafindan belirlenen sartlara uygun olmalidir.

¢ Vertiv'in hediye ve misafir agirlama politikasinin gerektirdigi sekilde aciklanmali ve
onaylanmalidir.
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Davet teklifinde bulunan veya kabul eden kisiler, yururlukteki yasalarla ilgili bilgi edinmelidir. Vertiv
galisanlarini veya Ydnetim Kurulu Uyelerini iceren davetler:

o Cok sik yapiimamalidir.

e Gecerli yasalara uygun olmalidir.

e Seviyeli olmali ve is icin uygun bir mekanda gercgeklestiriimelidir.

o Etkinlik ve ¢alisanin pozisyonu baglaminda makul ve uygun olmalidir.

o Rusvet, komisyon niteliginde olmamali veya diger yasa disi, uygunsuz veya etik olmayan
davraniglar igermemelidir.

o Vertiv'in veya herhangi bir G¢lincl sahsin ayricalikli muamele gérme hakkina sahip oldugu
izlenimi yaratmamalidir.

¢ Vertiv'in hediye ve misafir agirlama politikasinin gerektirdigi sekilde onaylanmali ve
aciklanmalidir.

Bir hediyeyi veya daveti kabul edip etmeme konusunda kararsizsaniz, litfen mudurinize, insan
kaynaklari departmanina veya Vertiv hukuk departmanina danisin. Herhangi bir ¢ikar ¢catismasinda
oldugu gibi, bu konularda da seffaf olmak énemlidir. Cogu zaman muduriniz de dahil olmak Uzere
uygun Kigilere danigilarak potansiyel sorunlar ger¢ceklesmeden dnce ¢dzulebilir. Yerel adetler nedeniyle
bir hediyeyi reddetmek kirici olacaksa ve hediye ya da agirlamanin degeri dnemliyse, yukarida
bahsedilen Kisiler sizi ve Vertiv'i uygunsuz gorinebilecek davraniglardan korumanin en iyi yolunu
belirlemeye yardimci olacaktir. Hediye, yemek, davet ve diger degerli seyleri verme ve alma konusunda
daha fazla bilgi edinmek igin lttfen Vertiv'in “Hediyeler, Misafir Agirlama ve Seyahat Politikasi’ni
okuyun ve herhangi bir sorunuz oldugu takdirde Vertiv hukuk departmaniyla goérisun.

Ugiincii sahsin bir devlet kurumu veya yetkilisi olmasiyla ilgili herhangi bir yasa veya kural var mi? ?

Evet. Bir devlet gorevlisine veya devlete ait veya devlet tarafindan kontrol edilen bir kurulugsun u

calisanina hediye teklif etmek veya bir yerde agirlamak istemek, birtakim yasalara ve yonetmeliklere
tabidir. Boyle bir senaryoda hediye veya agirlama teklifinde bulunmadan veya kabul etmeden énce,
Vertiv hukuk departmaninin fikrini alin. 25. sayfadaki "Devlet S6zlesmeleri" bélimine bakin.

Bir tedarikciden beni bir spor etkinligine gétiirmesini istemek uygun mudur?

Hayir. De@eri ne olursa olsun, kisisel olarak size fayda saglayan hediye veya davet talebinde bulunmak kesinlikle
uygun degildir. Ancak, etkinlige katilmak bu ilkelerde agiklanan kurallara uyuyorsa, makul degerdeyse, normal
endustri uygulamalari ve yururlikteki yasalara uygunsa, siz ve tedarikgi etkinlige bir is amaciyla katilmayi
planhyorsaniz tedarikgi tarafindan davet edildiginiz takdirde bir spor etkinligine katilmanizin hi¢bir mahsuru
yoktur. Hediye, yemek, davet ve diger degerli seyleri alma konusunda daha fazla bilgi edinmek igin Iitfen
Vertiv'in "Hediyeler, Misafir Agirlama ve Seyahat Politikasi"n1 okuyun.
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Sirket Varliklarinin ve Gizliliginin Korunmasi

Vertiv, sirketin misyon ve hedeflerini karsilamak icin gerektiginde yetkili calisanlarin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, yiiklenicilerin ve diger glvenilir kaynaklarin verilerine ve teknoloji varliklarina erisimine izin
verir. Vertiv, sirket bilgilerinin uygun sekilde islenmesi, korunmasi ve imha edilmesi de dahil olmak
Uzere gizli verileri korumayi taahhut eder. Sirket bilgileri Vertiv igin degerli bir kaynaktir ve uygun
olmayan sekilde islenen veya ifsa edilen bilgiler (kasith veya kasitsiz) Vertiv'e mali zarar verebilir veya
baska olumsuz sonuglar dogurabilir. Sirket bilgilerinin uygun sekilde islenmesini, korunmasini ve imha
edilmesini saglamak icin sunlari yapmamalisiniz:

o Vertiv ile galigirken musteriler, gelistirme
programlari, maliyetler, pazarlama, ticaret,
yatirim, satis faaliyetleri, fikri mulkiyet,
promosyon, kredi ve finansal veriler, Uretim
surecleri, finansman yontemleri veya
Vertiv'in ig planlari ya da iligkileri gibi
konularda elde edilen gizli bilgileri tst
dizey bir yetkili tarafindan izin verilmedigi
middetce higbir kisi veya kurulusla
paylasmamalisiniz.

o Vertiv ile baglantiliyken elde edilen halka
kapali bilgileri, menkul kiymet alim satimi
gibi faaliyetlerde kendinizin veya
bagkalarinin kisisel ¢ikari i¢in
kullanmamalisiniz.

o Vertiv'e ait belgeleri veya diger bilgileri herhangi bir amagla saklamamali veya Vertiv'de
calismayi ya da Vertiv'e hizmet vermeyi biraktiktan sonra Vertiv'in is uygulamalarini, gizli
bilgilerini veya ticari sirlarini baska biriyle paylasmamalisiniz.

Vertiv'e verdiginiz hizmetin sona ermesi tzerine, Vertiv'in isleriyle ilgili tim somut esyalari ve elektronik
dosyalar Vertiv'e teslim etmelisiniz. Ayrica, Vertiv ile iliskinizin sona ermesinden sonra bile
yukudmlullklerinizin devam ettigini unutmamaniz gerekir.

Yukaridaki hiikiimlere bakilmaksizin bu ilkelerdeki hicbir sey, kisilerin olasi yasa veya
yonetmelik ihlallerini, Adalet Bakanligi veya Sermaye Piyasasi Kurumu gibi herhangi bir devlet
kurumuna veya kurulusuna bildirmelerini veya eyalet ya da federal yasa veya yonetmeliklerle
korunan diger konularla ilgili agiklama yapmalarini kisitlama, sinirlama veya yasaklama amaci
tagimamaktadir. Calisanlarin ve Yonetim Kurulu Uyelerinin bu tiir bildirimleri veya agiklamalari
yapmak i¢in onceden Vertiv'den izin almasina gerek yoktur ve bu kisilerin bu tiir bildirimlerde
bulunduklarini veya agiklama yaptiklarini Vertiv'e bildirmeleri gerekmez.
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Vertiv'deki miidiiriiniizle, 6nceki igvereninizle ilgili gizli bilgiler paylagtiniz. Bu uygun mu?

Hayir. Her zaman durUstce hareket etmeli ve énceki igsverenlerimize ait gizli bilgileri ifsa etmekten
kacinmaliyiz.

Asansérdeyken, bir rakibin tiriinleriyle ilgili konusan iki kisiye kulak misafiri oluyorsunuz. Bu bilgiler
Vertiv'in ilgisini ¢cekebilecek tiirde bilgiler. Bu bilgileri Vertiv'le paylasabilir misiniz?

Bilgiler yasa digi olarak elde edilmemigse, sizinle yasa digi olarak paylasiimamigsa ve kullanimi antitrost
yasalarin ihlaline yol agmayacaksa, paylasilabilir ve kullanilabilir. Ancak, bu alandaki yasalarin karmasik
oldugunu unutmayin. Hangi bilgilerin paylasiimasinin uygun olacagi ile ilgili sorulariniz i¢in lutfen hukuk
departmaniyla gérisiin. Ayrica 21. sayfadaki "Rekabet ve Adil is Yapma" bélimiine bakin.

Mali Kayitlarin Dogrulugu

Vertiv, mali ve diger is kayitlarini dogru ve eksiksiz sekilde koruyacagini ve mali sonuglari ve diger
onemli bilgileri tam, adil, dogru ve zamaninda paylasacagini taahh(t eder. Misterilerimiz,
yatinmcilarimiz ve is ortaklarimiz mali bilgileri dogru sekilde kaydedecegimize ve raporlayacagimiza
guvenmektedir. Mali kayitlari veya isletme performansini kesinlikle yanlis beyan etmemelisiniz. Ayni
sekilde sirketin defterlerine veya kayitlarina higbir islemin, sonucun veya bakiyenin gergek niteligini
kasitli olarak gizleyen, yanlis yonlendiren veya degistiren bilgiler girmemelisiniz. Daima yasalara ve
genel kabul gérmls muhasebe ilkelerine bagl kalmalisiniz.

Defter ve kayitlarin dogru tutulmasi sorumlulugu yalnizca finans ve muhasebe departmaninin gorevi
degildir. Gider raporlari ve satis islemleri de dahil olmak Gzere mali kayitlarla ilgilenirken her birimiz
durast davranmaliyiz. Kiglk bir miktar para icin bile olsa bir gider raporunu tahrif etmek, dolandiricilik
ve hirsizlik anlamina gelir ve isten ¢ikarma ve cezai kovusturma da dahil olmak Gzere disiplin
cezalariyla sonuglanabilir.

Mali raporlamamizin dogrulugu, satis veya dizenli olarak karsilamamiz gereken kotalarimizin oldugu
baska bir pozisyondayken son derece 6nemlidir. Satis veya maliyet hedeflerini tutturma baskisinin veya
ekstra satis komisyonu kazanma firsatinin, herhangi bir zaman diliminde satis basarilarimizi uygunsuz
ve yapay olarak gelistirmek, hizlandirmak veya abartmak i¢in herhangi bir adim atmamiza neden
olmasina asla izin vermemeliyiz. Bu tlr uygunsuz davraniglara yanlis, yaniltici veya abartili satis
rakamlari girmek ve/veya musteriler, distribltérler veya diger G¢linct sahislarla sahte nakliye, teslimat,
fiyatlandirma, adlandirma veya diger dizenlemelere girmek 6rnek verilebilir.

Vertiv'in mali kayitlarinin dogrulugu gok énemlidir. Hicbir calisan veya Yénetim Kurulu Uyesi, ortaya
cikan mali tablolari yaniltici hale getirmek amaciyla sirketin mali kayitlarinin denetimini veya
incelemesini yapan sirketin muhasebecilerini veya danismanlarini hileli bir sekilde etkileyecek,
zorlayacak, maniplle edecek veya yanlis ydnlendirecek herhangi bir eylemde bulunamaz.
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Varlik israfina Karsi Koruma

Calisanlar ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Vertiv'in varliklarini korumali, verimli kullanimlarini desteklemeli
ve bunlari kayip, hasar, hirsizlik, israf ve uygunsuz kullanimdan cesitli tedbirler alarak korumalidir.
Hirsizlik, kayip, yanhs kullanim, dikkatsizlik ve varliklarin israfi, Vertiv'in karlligi Gzerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir. Genel olarak, Vertiv varliklari yalnizca mesru is amaglari icin kullaniimali ve sirket
kaynaklarini kullanirken, yerel yasalarin izin verdigi dl¢lde, gizlilik beklentisi icinde olmamalisiniz.
Vertiv, kendi takdirine bagh olarak, varliklarinin yanhs kullanimi veya kaybiyla iligkili dogrudan
maliyetlerin geri 6denmesini talep edebilir.
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Kabul Edilebilir Kullanim

Vertiv'in teknoloji varliklari, yaptigimiz iste hayati bir rol oynamaktadir. Bu araglar, islerimizde esneklik
saglarken sirket ve musterilerimiz icin yaptigimiz ¢calismalarda daha yaratici ve verimli olmamiza
yardimci olur. Ancak bu araglarin, iyi is uygulamalari ve yarirlikteki yasalarla tutarh olarak dikkatli ve
sorumlu bir sekilde yonetilmesi ve kullaniimasi gerekir.

Vertiv tarafindan saglanan tum bilgisayarlar, mobil cihazlar, yazilimlar ve diger bilgi teknolojileri ig
amagclidir; ancak Vertiv, minimum dizeyde kisisel kullanimin uygun olabilecegdini kabul eder. Yerel
yasalarin izin verdigi 6lgude, sirket kaynaklarini kullanirken bir gizlilik beklentiniz olmamalidir. Vertiv
bilgi teknolojisi varliklari kullanilarak gerceklestirilen tim elektronik haberlesme, Vertiv tarafindan
izlenebilir ve bunlara erigilebilir; ayrica bir sorusturma veya dava durumunda ifsa edilmesi gerekebilir.
Gecerli yasal kisitlamalara tabi olarak Vertiv, Vertiv'in tim bilgisayarlari veya diger elektronik cihazlari,
yazilimlari ve haberlesme sistemleri dahil olmak Uzere Vertiv kaynaklarinin kullanildigi haberlesme
sistemine, kayitlara ve bilgilere erisme, bunlari alma ve inceleme hakkini sakl tutar. Bu tur varliklar ve
bilgiler, kisilerin glivenligini ve kisisel bilgilerini, Vertiv'in teknoloji varliklarini, fikri mulkiyet haklarini ve
gizli bilgilerini korumak amaciyla yururlikteki yasalara, is yeri konseyi anlagsmalarina ve girket
politikalarina uygun olarak erigsime, incelemeye, izlemeye, arastirmaya ve ortaya ¢ikarmaya tabidir.
Ancak davranislar veya iletisim is performansini distirmedikge, Vertiv calisma ortamini olumsuz
etkilemedikge, Vertiv'in itibarini potansiyel olarak etkilemedikce veya ilkelerin ya da gegerli yasalarin
ihlaliyle sonuglanmadikg¢a, Vertiv'in kisisel bilgilere veya iletisime midahale etmeyecegi
unutulmamalidir.
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Onleyici kontroller, bilgi ve sistemlerin ihlallere ve diger kéti niyetli faaliyetlere karsi gtivenligini
saglamak i¢in genel ginlik kayit ve izleme islemlerini igerir.

Tam teknoloji, pazarlama bilgileri, satis glici organizasyon yapisi veya diger kurumsal istihbarat gibi
Vertiv'in varliklarindan herhangi birine erisimi olan ¢alisanlar ve diger kisiler, yurtrlUkteki yasalar gizlilik
hakki tanimadigi muddetce, kisisel bir cihazda bulunsa bile, konusu ne olursa olsun erisebilecekleri,
olusturabilecekleri, indirebilecekleri, kaydedebilecekleri, gdnderebilecekleri, alabilecekleri,
iletebilecekleri veya farkli sekilde kullanabilecekleri hi¢bir seyle ilgili hicbir gizlilik beklentisi icine
girmemelidir. Asagidakileri yaparak Vertiv'e ait mallari ve kaynaklari korumaktan ve muhafaza
etmekten sorumlusunuz:

o Bilgisayarlari ve diger Vertiv mallarini sirket amaglari dogrultusunda ve sirket politikalarina
uygun sekilde kullanarak.

e Vertiv kaynaklarinin kullanimi ve saklanmasi sirasinda korunmasini saglayarak.

e Gizli veya hassas verileri yetkisiz kisisel cihazlarda saklamayarak.

¢ Vertiv bilgisayarlarina veya diger bilgi teknolojisi cihazlarina yetkisiz veya lisanssiz yazilim
yuklemeyerek (6nemsiz kigisel uygulamalar harig).

o Cihazlara yuklenen guivenlik 6zelliklerini bozmayarak.

o Sirket mali kayboldugunda, ¢alindiginda veya baska bir sekilde tehlikeye girdiginde
mudurdnuzu, Vertiv bilgi teknolojisi departmanini veya guvenlik departmanini uygun sekilde
bilgilendirerek.

o Duruma goére mudurinize, Vertiv bilgi teknolojisi departmanina veya givenlik departmanina,
bilinen veya stphelenilen herhangi bir sug faaliyetini veya sirketin personeline veya miulkine
yonelik tehditleri bildirerek.

Vertiv, Avrupa'daki calisma konseylerine, sendikalara ve diinya ¢capindaki benzer ¢alisan temsilcisi
kuruluglarina karsi yukamlaltklerinin bilincindedir. Bu baglamda Vertiv, bu tir kuruluslarin sartlarina,
gegerli yasalara ve sirket politikalarina uygun olarak varliklara erigsecek, bunlari inceleyecek ve
izleyecektir.

Kigisel cep telefonumdan is amacgli Vertiv ile ilgili mesajlar génderirsem ve daha sonra bir davada ?
Vertiv'in adi gegerse, mesajlarim delil olarak kullanilabilir mi?

Evet! Basili veya bagka bir sekilde gonderdiginiz veya aldiginiz her sey, kisisel cep telefonunuzdan
gbnderdiginiz bir mesaj dahi olsa delil olarak sunulabilir.

Biri bana satig ve satin almasézlegsmesiyle ilgili gériigme yapmam igin kisisel e-postami kullanmam
gerektigini ¢iinkii bu sekilde higbir Vertiv avukatinin veya sirketin bu konuyu é6grenemeyecegini séyledi.
Bu dogru mu?

Kesinlikle hayir. Ugiincli bir sahis veya bir meslektasiniz sizi yasal incelemeden kaginmayi amaglayan yontemler
kullanmaya tesvik ediyorsa, yapmaniz gereken ilk sey, konuyu tartismak Uzere Vertiv'in hukuk musavirine
ulasmaktir. Bu durum cok yiiksek ihtimalle bu ilkeleri, diger Sirket politikasini veya yasayi ihlal edebilir.

Bir avukata kopya génderirsem veya gériisme igin bir avukat hazir bulundurursam, bir dava durumunda
gériismenin konusu agiga ¢ikarilmaktan korunur mu?

Hayir. Avukat-muavekkil gizliligi, yalnizca bir kiginin yasal danismanlik bagvurusunda bulundugu veya aldigi sinirh
durumlar icin gegerlidir. Bir avukata e-posta yoluyla bir kopya géndermek, iletisimi korumak igin tek basina yeterli
degildir. Ayrica sadece bir avukat bulundudu igin bir sey sdyliyorsaniz ne sdyleyecegdinizi distinmek
isteyebilirsiniz, cinkl yasal danismanlik veriimedigi slirece konusmalar korunmaz ve diger sahislar, yeminli
ifadeye gagrildiklari takdirde gérismelerinizin igerigini ifsa edebilir.
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Hisse Senedi ve Diger Menkul Kiymet Ticareti

Vertiv igin veya onun adina galisirken, sirketimiz veya baska bir sirket hakkinda edindiginiz bilgiler daha
sonra kamuya agiklanabilir. Bu tir bilgilere genellikle “iceriden sizan haber” veya “6nemli, kamuya agik
olmayan bilgiler” denir ve bir yatirimciyi sirketin hisse senetlerini veya diger menkul kiymetlerini satin
alma, satma veya elinde tutma konusunda etkileyecekse “Gnemli” olarak kabul edilir. Vertiv veya baska
bir sirket hakkindaki dnemli, kamuya acgik olmayan bilgileri kesinlikle hisse senedi veya diger menkul
kiymetleri satin almak, satmak veya elde tutmak amaciyla kullanamaz veya uygunsuz sekilde ifsa
edemezsiniz. Ayrica, halka agik hisse senetlerinin veya diger menkul kiymetlerin fiyatini kesinlikle
maniplle etmeye galismamalisiniz. Bir aile Uyesine, arkadasa veya baska bir sahsa bilgi vermek veya
iceriden bilgi paylasmak da ayni sekilde yasaktir.

iceriden dgrenenlerin ticaretini ve piyasa bozucu eylemleri 6nlemek icin su kurallari izleyin:

e Onemli, kamuya agik olmayan bilgilere sahipken, halka agik herhangi bir sirketin menkul
kiymetlerini kesinlikle satin almayin, satmayin veya baska bir sekilde ticaretini yapmayin (bilgi
kamuya acik hale gelene ve piyasa bu tur bilgileri degerlendirmek icin yeterli zamana sahip
olana kadar beklemelisiniz).

e Igeriden sizan haberleri yalnizca Vertiv yararina bu bilgileri bilmesi gereken Vertiv calisanlari,
temsilcileri veya danismanlari ile paylasin ve bu bilgileri baska bir sekilde Vertiv disindaki hig
kimseye (aile Uyeleri ve arkadaslar dahil) agiklamayin.

e Onemli, kamuya acik olmayan bilgilerin yanlislkla ifsa edilmesini énleyin.

o Vertiv veya baska bir sirket hakkinda asla yanlis bilgi yaymayin.

Menkul kiymetlerin uygunsuz bir sekilde alim satimiyla ilgili oldugu igin menkul kiymet yasalarinin ihlali,
isten cikarilmaya ve/veya cezai sorumluluga neden olabilir. Hisse senedi ve diger menkul kiymetlerin
alim satimiyla ilgili daha fazla bilgi igin Iutfen Vertiv'in “Igeriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi”ni
inceleyin ve herhangi bir sorunuz olmasi durumunda Vertiv hukuk departmaniyla gérisun.
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"Iceriden sizan haber” veya "6nemli, kamuya agik olmayan bilgi" érnekleri nelerdir?
Bazi 6rnekler sunlardir:

. Henliz kamuya agiklanmamigs mali sonuglar.

. Sirket yonetimi veya stratejisinde yapilan énemli degisiklikler.
. Yeni is iligkileri.

. Gelecege yonelik Urlnler, hizmetler veya pazarlama planlari.
. Davalar veya devlet sorusturmalari ile ilgili bilgiler.

. Beklenen birlesmeler, satin almalar veya satiglar.

Gizli bir toplantiya katiliyorsunuz ve Vertiv'in bir sirket satin almayi diisiindiigiinii 6greniyorsunuz. Bu
bilgiyi o sirkette hisse satin almak icin kullanabilir misiniz?

Hayir. Bu tur bir davranis bir ¢ikar ¢atismasi yaratabilir ve yasa ihlali kapsamina girebilir.

Menkul kiymetler yasalarini veya Vertiv politikasini ihlal etmedigimden emin olmak igin kiminle
goriigebilirim?

Menkul kiymetler yasalari karmasgiktir. Sahip oldugunuz bilgilerin "igeriden sizan haber" veya "6énemli, kamuya
acik olmayan bilgiler" olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegini belirleme konusunda herhangi bir sorunuz
varsa veya yardima ihtiyaciniz varsa, lutfen Vertiv hukuk departmaniyla gorisin.

E-postalar, Mesajlar, Anlik Mesajlagmalar ve Diger Elektronik Haberlesme

Vertiv, elektronik haberlesme araclarini kisisel konular i¢in degil, 6ncelikli olarak is amaciyla kullaniimak
Uzere dagitir; ancak minimum dizeyde kisisel kullanim hos gérilebilir. Vertiv'in “Kabul Edilebilir
Kullanim Politikasi’ni inceleyin. Elektronik haberlesme is kayitlaridir ve mesaijlarinizin her birini bir
konusmadan ziyade bir mektup olarak diisinmeniz gerekir. Kamuya agiklandigi takdirde sizi veya
sirketi utandiracak gériismeler yapmaktan kaginmali ve elektronik ortamda yapilan gérismelerde asla
uygunsuz bir sekilde tartismamali veya 6fkenizi disa vurmamalisiniz. Vertiv rahatsiz edici, tehdit edici,
istismarci, miustehcen, kirici veya uygunsuz herhangi bir icerik olusturmak, erismek, kaydetmek,
yazdirmak, istemek veya gondermek icin kaynaklarinin kullanilmasina miusamaha gostermeyecektir.

Hukuki bir ihtilafa karisirsaniz veya olasi bir hukuki ihtilafin farkina varirsaniz, sirket icinde veya diginda
konuyla ilgili bir e-posta mesaji géndermeden 6nce bilgi almak i¢in Vertiv hukuk departmaniyla gértsun.

Bilgi Teknolojisi Guvenligi

Diger blyUk sirketlerde oldugu gibi ¢esitli sug gruplari ve hatta devlet destekli istihbarat teskilatlari dahi
Vertiv'in bilgi teknolojisi sistemlerini kullaniimaz hale getirmeye calismaktadir. Vertiv'in teknoloji varliklarinin
kullanicilar ilk savunma hattidir ve her zaman tetikte olmalidir. Vertiv, glvenlik odakh bir kllttr olusturmak
amaciyla bir Guvenlik Bilinci ve Egitim Programi uygulamaktadir. Tim kullanicilarin belirlenen givenlik
egitimini tamamlamasi ve givenlikle ilgili endiselerini vakit kaybetmeden bildirmesi, Vertiv glvenlidi igin kritik
oneme sahiptir. Vertiv'in givenligini etkileyebilecek tiim olasi sorunlar Sebeke Operasyonlari Merkezi'ne
(NOC) bildirilmelidir;+1-614-841-6000 numarali telefonu veya su e-posta adresini kullanabilirsiniz:
NOCTEAM@vertiv.com. Kimlik avi ve istenmeyen e-posta iletileri, kaybolan veya ¢alinan bir cihaz, kétu
amacl yazilim ve sipheli bir veri ihlali glivenlik kaygilarina érnek olarak gdsterilebilir.
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Fikri Mulkiyet

Vertiv fikri mulkiyetini patentler, telif haklari, ticari sirlar, ticari markalar, gizlilik s6zlesmeleri ve devir
temlik sézlesmeleri gibi ¢esitli yollarla korur. Vertiv, ¢alisanlarin Vertiv'de galistiklar sirada gelistirdikleri
veya Vertiv mallari veya kaynaklari kullanarak olusturduklari fikri mlkiyetin sahibidir. Vertiv'in izni
olmadan Vertiv'in fikri milkiyetini alamaz, veremez veya ifsa edemezsiniz. Ornegin Vertiv'den ayrilir, bir
sirket kurar veya baska bir sirket icin ¢calismaya baslarsaniz Vertiv i¢in gelistirmis oldugunuz fikri
mulkiyeti yeni sirketinizin veya yeni is vereninizin yararina kullanamazsiniz. Ayni sekilde Vertiv'de
caligsirken bagka bir kisiye veya sirkete ait fikri mulkiyeti asla yasalari veya sézlesmeden dogan
onlemleri ihlal edecek sekilde almamali veya kullanmamalisiniz.

Bir is gezisinde Vertiv diziistii bilgisayarinizi yaniniza aliyor ve havaalaninda diziistii bilgisayarda ?
calisiyorsunuz. Bu bir sorun yaratir mi? -

Sorun yaratmama ihtimali olsa da sorun ¢ikmasini dnlemek i¢in atmaniz gereken adimlar vardir. Diziistu
bilgisayarlar ve benzeri cihazlar is igin halka acik yerlerde kullanildiginda, ekraninizi bagkalarinin gérmesini
engelleyecek sekilde yerlestirmelisiniz. Ayrica, cihazlarinizin basindan ayrilmamalisiniz.

Calisma saatleri icinde Vertiv'in is yatirimi olarak yararlanacagi son teknoloji bir yazillm programi
lizerinde caligiyorsunuz. Vertiv'den telif hakki alma hakkiniz var mi?

Hayir. Vertiv igin gelistirilen her turla fikri milkiyet, Vertiv'e aittir. Sonug olarak bu bulus nedeniyle Vertiv'den
herhangi bir telif hakki alma hakkina sahip degilsiniz.

Veri Gizliligi

Vertiv konuyla ilgili, uygun ve alisilmis kisisel bilgileri yalnizca mesgru is amaclari dogrultusunda toplar
ve kullanir. Vertiv tarafindan veya Vertiv adina iglenen tum kigisel bilgileri korumak ve gegerli tim veri
gizliligi yasalari ve yonetmeliklerine uyum goésterilmesini strdlirmek Vertiv'in politikalarindan biridir.
Kisisel bilgiler, uygun izinler alinmadan ve gecerli yasalarin izin verdigi durumlar disinda Vertiv
tarafindan Gglincu sahislarla paylasiimamalidir. Vertiv kisisel bilgileri tehditlerden, kaybolmaktan,
yetkisiz erisim veya kullanimdan korumak igin makul sekilde tasarlanmis idari, teknik, organizasyonel
ve fiziksel glvenlik dnlemleri iceren bir veri gizliligi ve bilgi glvenligi programi uygulamaktadir. Her
durumda Vertiv, islenen Kigisel bilgilerin hassasiyetiyle orantili bir givenlik saglamaya ¢aligacaktir.

Vertiv Adina Konusmak

Vertiv'in itibarini glglendirmeye ve korumaya yonelik siregelen gcabamizin bir pargasi olarak,
sirketimizin halkla agik ve tutarli bir sekilde iletisim kurmasi son derece énemlidir. Bu nedenle, yalnizca
egitim almis belirli kisilerin Vertiv adina halkla konusma yetkisi vardir. isinizin bir parcasi olarak Vertiv
adina konusmak igin sosyal medyay! kullaniyorsaniz, sosyal medya egitimi almaniz ve yeni sosyal
medya sitelerine kayit olmak igin Vertiv pazarlama departmaniyla iletisime gegcmeniz gerekir. Sosyal
medya kullanimina iliskin politikalarimiz hakkinda daha fazla bilgi almak icin Vertiv pazarlama
departmaniyla gérisun.
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Miisteriler ve Tedarikcilerle Calismak

Rekabet ve Adil is Yapma

Vertiv, Vertiv'in temel degerlerine uygun
sekilde yasayan calisanlari ve Yénetim
Kurulu Uyeleri sayesinde basariyi
yakalayacaktir. Yasa digi ticaret
uygulamalarina girmeyecegiz.
Tedarikgiler ve misterilerle adil, esit ve
acik sekilde is yapmak ve ayrica agresif
ve bagimsiz sekilde rekabet etmek
Vertiv'in basarisi igin gok dnemlidir.

A
—

Bu politikaya uymak adina sunlari yapamazsiniz:

e Uretim maliyeti, tretim kapasitesi, Grin yol haritalari, teklif verme uygulamalari veya rekabet
acisindan hassas diger ig bilgileri gibi fiyatlandirma veya urun bilgilerini Vertiv'in rakiplerinden
biriyle tartisamaz veya paylasamazsiniz.

o Fiyatlarn sabitlemek, belirli tedarikgileri veya musterileri boykot etmek veya uranleri, bélgeleri ya
da pazarlari paylastirmak icin rakiplerden biriyle anlasamazsiniz.

e Bir rakibin gizli bilgilerini veya ticari sirlarini elde etmek i¢in uygunsuz herhangi bir ydontem
kullanamazsiniz.

¢ Rakiplerden birinin gizli bilgilerini veya ticari sirlarini, s6z konusu rakibin acgik, yazili izni
olmadan kasten kullanamazsiniz.

e Yanlis beyanlar veya dogrulanmamig sdylentiler yayarak rakipleri veya urunlerini
kétlleyemezsiniz.

o Vertiv'in lider oldugu pazarlarda sadece rekabeti ortadan kaldirmak igin maliyetin altinda satis
yapmak gibi taktikler kullanamazsiniz.

Rakiplerle kurulan etkilesimin ¢odu faydalidir ve tamamen yasaldir. Meslek odasi faaliyetlerinin
¢ogunun yani sira uygun sekilde yapilandiriimis kiyaslama, standart belirleme suregleri, birlesmeler,
ortak girisimler ve diger igbirlikleri etkilesim olarak nitelendirilebilir. Ancak bu faaliyetlerin yasalara
uygunlugu, uygulandiklari kosullara ve yapiya bagli oldugundan, rakiplerin bulundugu toplantilara veya
tartismalara girmeden 6nce Vertiv hukuk departmanina danismalisiniz. Vertiv hukuk departmani,
Onerilen faaliyeti degerlendirecek ve Vertiv'in 6zel bilgilerini koruyan ve gecerli yasalara uygunlugu
saglayan énlemleri uygulamak icin sizinle birlikte ¢alisacaktir.

Tedarikgiler veya misterilerle dogrudan temasi olan c¢alisanlarin yani sira meslek odalari, kiyaslama
veya standart orgutlerinde gérev yapan g¢alisanlarin, 6zellikle tekelcilik karsiti yasalar ile diger ticaret
yasalari ve ydnetmeliklerinden haberdar olmalari gerekir. Bu tir yasalar ve yonetmelikler karmasiktir;
her turll soru veya suphenizi Vertiv hukuk departmanina danigsmaniz gerekir. Her birimiz birbirimizle ve
misterilerimizle, tedarikgilerimizle, rakiplerimizle, hissedarlarimizla ve diger paydaslarimizla adil is
yapmali; manipullasyon, gizleme, kisiye 6zel bilgileri kétlye kullanma, énemli gergekleri yanlis beyan
etme veya diger hileli eylemler yoluyla baskalarindan haksiz menfaat saglamamaliyiz.

Gecerli yasalara ve sirket politikalarina uyulmamasi, hapis ve/veya para cezalari ve isten atilma gibi
cezai yaptirrmlarin uygulanmasina neden olabilir. Etik olmayan veya yasa digi bir ticari uygulama
olabilecedine inandiginiz herhangi bir durumla karsilasirsaniz, Vertiv hukuk departmaniyla gorasun.
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Arkadasim rakiplerimizden biri igin ¢alisiyor. Giinliik bir konusmamizda, ona sirketinin piyasaya
cikaracagi lrtinler veya pazarla ilgili gériisleri hakkinda soru sorabilir miyim?

isimiz ve tizerinde galistigimiz konular hakkinda arkadaslarinizla veya ailenizle konusmaniz dogaldir. Ancak,
henlz herkesin bilgi sahibi olmadigi yeni Urlnler veya stratejiler hakkinda bilgi almamaniz veya
paylasmamaniz gerektigini unutmayin.

Herkese acik bir web sitesinde bulunan bir makalede rakiplerimizden biri hakkinda bir bilgiye rastladim.
Bu bilgiyi Vertiv'in yararina kullanabilir miyim?

Evet. Herkese acik bilgilerin toplanmasi uygundur.

Rakiplerimizden birinin, yalnizca miigterilerinin iiriin ve hizmet bilgisi alabildigi korumali bir web sitesi
var. Rakip hakkinda bilgi toplamak igin siteye girmeyi deneyebilir miyim?

Hayir. Kendinizi veya niyetinizi yanhs tanitarak iiriin veya hizmet bilgileri elde etmek, bu ilkelerin ihlal ediimesi
anlamina gelir ve muhtemelen yasa digidir. Benzer sekilde, bir sahsin Uglinci bir sahistan hukuka aykiri olarak
elde ettigi bilgilerin kullaniimasi da yasaktir.

Yeni bir Vertiv ¢alisani, 6nceden rakiplerden biri igin galigsiyordu. Ona rakibin piyasaya ¢ikacak
triinleriyle ilgili pazarlama stratejisini sorabilir miyim?

Hayir. Rakibin pazarlama stratejisi, rakibin web sitesinde veya baska bir yerde herkesle paylasilan bilgiler
degilse, muhtemelen rakibin gizli bilgileridir. Su anda Vertiv galigsani olan bir kisiden bile rakibin gizli bilgilerini
6grenmeye calismak etik degildir ve muhtemelen yasa digidir.

Vertiv'in rakiplerinin de katildigi bir fuara katiliyorum. Bir tartisma oturumu sirasinda konu
fiyatlandirmaya ve piyasada fiyatlandirmanin nasil dengelenecegine geldi. Ne yapmaliyim?

Bdyle bir konusma, rakipler arasindaki gizli anlagsmanin kaniti olabilir. Tartismanin rakipler arasinda
konusulmamasi gereken bir konu oldugunu belirtmeli ve hemen odadan ¢ikmalisiniz. Ayrica Vertiv hukuk
departmaniyla iletisime gegmeli ve olay hakkinda onlari bilgilendirmelisiniz.

Vertiv'in rakiplerinden birinde ¢alisan arkadasimi arayip yeni (riinleri icin talep ettikleri fiyatlar
sorabilir miyim?

Hayir. Tekelcilik karsiti yasalara uygun olarak, rakipler arasinda fiyat belirleme olarak yorumlanabilecek
konusmalardan kaginmalisiniz. Bu, tekelcilik karsiti federal veya uluslararasi yasalarin ciddi sekilde ihlali
anlamina gelebilir. Sorunuz varsa, litfen hukuk departmaniyla gérisun.

Bir miisteri size rakiplerinizden biri hakkinda bilgi verirse Vertiv bu bilgiyi kullanabilir mi?

Duruma gére degisir. Bilgiler mUsteri tarafindan yasa digi olarak elde edilmemigse, sizinle yasa disi olarak
paylasiimamigsa ve kullanimi tekelcilik karsiti yasalarin ihlaline yol agmayacaksa, paylasilabilir ve kullanilabilir.
Ancak, bu alandaki yasalarin karmasik oldugunu unutmayin. Hangi bilgilerin paylasilmasinin uygun olacagi ile
ilgili sorulariniz i¢in lutfen hukuk departmaniyla gérugun.
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Uluslararasi is Yiiriitmek

Cografi konumlarindan bagimsiz olarak Vertiv'in diinya ¢apindaki tim calisanlari, Amerika Birlesik
Devletleri yasalarinin yani sira yerel yasalara, kurallara ve yonetmeliklere uygun hareket etmelidir. Bu
tlr yasalardan bazilari; kambiyo denetimleri, gumruk vergileri ve katma deger vergileridir. Yurarlukteki
yasalar veya yerel yasalar ile Birlesik Devletler yasalari arasindaki olasi geliskiler hakkinda kafaniza
takilan herhangi bir sey varsa, herhangi bir islem yapmadan dnce lutfen Vertiv hukuk departmaniyla
goérugun.

Ticaret Mevzuatina Uygunluk — Uluslararasi Ticaret Yonetimi. Vertiv'in ithalat/ihracat faaliyetinin
uyum denetiminden sorumlu bir ekipten olusan Uluslararasi Ticaret Yonetimi (ITM), bu tir konularda
nihai yetkiye sahiptir. Her Vertiv is biriminde bir ticaret uyum gorevlisi ve her bdlgede kanunun bu
alaninda uzmanlasmis bir ticaret uyum koordinatért bulunur. Calistiginiz Grinler ve teknoloji i¢in gecerli
olan kurallari bildiginizden emin olun ve bu kurallara kesinlikle her kosulda uyun. Sorunuz varsa, litfen
ITM ekibiyle gorasin:

o NATrade@vertiv.com Kuzey Amerika

e CALATrade@vertiv.com Orta ve Guney Amerika

o EMEATrade@vertiv.com Avrupa, Orta Dogu ve Afrika
e APTrade@vertiv.com Asya Pasifik

Boykotlar. Birlesik Devletler boykot karsiti yasalari ve yénetmelikleri, Amerika Birlesik Devletleri'nde
veya Amerika Birlesik Devletleri diginda faaliyet gdsteren Vertiv kuruluglarinin, Arap Birliginin israil'i
boykotu da dahil olmak Uzere Birlesik Devletler yasalarina veya politikalarina aykiri sekilde herhangi bir
Ulkenin boykot edilmesini destekleme, yurirlige koyma talebine uymasini yasaklar. Vertiv'in bu tir bir
talebi reddetmesi ve bazi durumlarda bdyle bir talep alindigini ilgili devlet kurumuna bildirmesi gerekir.
Bir mlsteriden veya bagka bir Gglinci sahistan gelen boykotla ilgili bir talepten haberdar olan Vertiv
personeli, derhal ITM'yi bilgilendirmeli ve ITM ydnlendirmeden talebe yanit vermemelidir.

ihracat Kontrolleri. Polittkamiz dogrultusunda Amerika Birlesik Devletleri disinda érgiitlenen ve
faaliyet gdsteren igletmeler de dahil olmak Uzere tim Vertiv isletmeleri Amerika Birlesik Devletleri
ihracat kontrolleri ile yaptirim yasalarina ve yonetmeliklerine uymalidir. Yine politikamiz dogrultusunda,
Vertiv icin gegerli oldugu ve Amerika Birlesik Devletleri yasa ve yonetmelikleri ile ¢elismedigi strece
diger ulkelerin ihracat kontrolleri ile yaptirim yasalarina ve yonetmeliklerine uyulmahdir.

ihracat kontrolleri: is gelistirme, satis, siparis girisi, tedarik, arastirma ve gelistirme, Uretim, lojistik, insan
kaynaklari ve ag guivenligi gibi tim Vertiv is faaliyetlerinin temel bir unsuru olarak kabul edilmelidir.
Vertiv'in ylrurllkteki yasalara ve politikalarimiza uygun faaliyet géstermesini saglamak igin, e-posta da
dahil olmak tuzere gonderebileceginiz veya alabileceginiz donanim, yazilim, teknik veriler, ¢cizimler veya
semalar gibi 6gelerin ihracat kontrol ihtiyaci dogurup dogurmayacagini belirlemeniz gerekir. ihracat
kontrollerinin gbrevinizle nasil bir ilgisi oldugunu anlamiyorsaniz, litfen amirinize veya hukuk
departmanina danigin.
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Gocmenlik. Vertiv, tum gogmenlik yasalarina istisnasiz olarak siki sikiya uyulmasini ister. Calisanlarin
yanlis vize veya calisma izni ile seyahat etmeleri ve galismalari kabul edilemez bir durumdur. Ayrica,
evraklari yanls bilgilerle doldurmak, suglamalara ve gelecekteki vize ve g¢alisma izni bagvurularinin
reddedilmesine yol agabilecek bir sug teskil edebilir. Gi¢gmenlik yasalari karmasiktir. Kendinizi ve
Vertiv'i korumak igin litfen Vertiv hukuk departmanindan veya gé¢gmenlik konusunda uzman bir kisiden
yururlikteki gégmenlik yasalarina tam olarak nasil uyulmasi gerektigi konusunda yardim isteyin.

?

Boykot taleplerine bazi érnekler verebilir misiniz? =]
Sozlesmelerde, siparislerde veya diger belgelerde yer alabilecek yasak boykot diline asagida birkag
drnek verilmistir, ancak bunlarla sinirli degildir:

e "Yurt disindaki tedarikgiler s6z konusu oldugunda bu siparis, tedarikgilerin merkezi Arap Birligi
tarafindan yayinlanan israil boykot listesinde yer almamasina bagl olarak verilir."

e "israil menseli mallar kabul edilmemektedir."

¢ Nakliye sirketinden tasiyici geminin adini, bayragini ve uyrugunu belirten ve Arap limanlarina
girmesine izin verildigini dogrulayan imzali bir beyan.

e israil'de bir subeniz veya sirketiniz, fabrikaniz veya montaj fabrikaniz oldu mu ya da bunlardan birini
bir israilliye sattiniz mi?"

e "Yiklenici, sdzlesme devam ettigi miiddetge, Irak'taki israil Boykot Ofisi tarafindan zaman zaman
yayinlanan kural ve talimatlara her bakimdan riayet edecektir."

e "Konsimento, yiikii teslim edecek geminin 'Kara Liste'de olmadigina ve israil limanlarina
ugramadigina dair bir not icermelidir."

e "Bu aciklama ile bu kredinin lehtarlarinin, dreticilerinin , ihracat¢ilarinin ve bu krediyi devralanlarin
kara listede olmadigini veya Israil ile herhangi bir baglantisinin bulunmadigini ve bu kredinin hiikiim
ve kosullarinin higbir sekilde israil'in boykotuna iliskin yasalari ve israil Boykot Ofisi tarafindan verilen
kararlari cignemedigini teyit ediyoruz."

Amerika Birlesik Devletleri vatandasi olmayan ancak su anda Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan
Vertiv caligsanlarina Birlegik Devletler hiikumeti tarafindan kontrol edilen teknik verileri géndermem
gerekiyor. Belgeleri onlara e-posta yoluyla génderebilir miyim?

Hayir. Oncelikle Vertiv galiganlarinin teknik verileri alma yetkisine sahip oldugunu onaylamaniz gerekir.
Yardim icin ticaret uyum gorevlinize veya Vertiv hukuk departmanina bagvurmalisiniz.
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Devlet Sozlesmeleri

Vertiv, Amerika Birlesik Devletleri ve diger devletlere trlin ve hizmet saglayan sorumlu bir tedarikgidir.
Bu dogrultuda higbir galisan veya Yoénetim Kurulu Uyesi, bir devletle yuritilen ticari faaliyetle baglantih
olarak, amacina ulagsmak i¢cin yasa veya yonetmelikleri ihlal etmesi veya durUstlik standartlarina aykiri
davraniglarda bulunmasi gereken eylemlerde bulunamaz. Dizenli olarak yuritllen Vertiv faaliyetleriyle
ve Vertiv'in ve mallarinin korunmasiyla ilgili bu ilkelerde yer alan tim hiikiimler, devlet kurumlariyla olan

\ 7
Rt N

etkilesimlerimizde de ayni sekilde gecerlidir.

T x

YurarlUkteki yasa ve yonetmelikler ile devlet sdzlesmelerinin sartlari, idari ve sosyo-ekonomik
programlara, arsivleme, kayit tutma ve uyum belgelerine uygun hareket edilmesini gerektirebilir. Devlet
temsilcilerine yapilan tim beyanlarin, bu kisilerle kurulan iletisimlerin ve bu kisilere yapilan sunumlarin
glincel, dogru ve eksiksiz olduklarinin teyit edilmesi igin dncelikle Vertiv hukuk departmani tarafindan
onaylanmalidir.

Devlet gorevlileriyle etkilesim icine girerken uyulmasi gereken temel kurallar sunlari igerir:

e Fiyatlandirmayla ilgili olan agiklamalar da dahil olmak Uzere tim beyanlar dodru ve eksiksiz
olmahdir.

o Devlet gorevlisi olan gergek veya potansiyel musteriye risvet veya komisyon verilmesi yasaktir.

o Vertiv, devletlerle baglanti kurmak igin saygin temsilciler, danismanlar ve diger Gg¢lncu
sahislarla goériasmelidir.

o Vertiv'e haksiz rekabet avantaji saglayacak hassas ticari bilgileri uygunsuz sekilde
kullanmamamiz gerekir.

Soézlesmenin Performans Sartlari

Devlet sdzlesmeleri, gerekli sertifikalarin saglanmasinda 6zenli arastirmalarin yapilmasi da dahil olmak
Uzere, iyi niyetle imzalanacak ve uygulamaya konacaktir. Vertiv Grlnleri ve hizmetleri, s6zlesmeye bagli
dzellikleri tagsimali veya beklentileri asmalidir. Onceden yazili olarak devlet onayi alinmadikca, s6z
konusu devlete belirtilenden farkli bir sey saglayamaz veya test sartlarina uymamazlik yapamazsiniz.
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Devlet Sézlesmelerinin Fiyatlandirmasi

Devlet kurumlariyla yapilan sézlesmeler, Vertiv CEO'su ve temsilci tarafindan yazili bir s6zlesmeyle
aksi kararlagtirilmadigi surece, Vertiv'in ticari pazar fiyatlandirmasina gore fiyatlandirilir. Vertiv'in hizmet
performansi veya Urin tedarikiyle baglantili olarak ek maliyetler ortaya cikarsa, Vertiv yalnizca yasa ve
yonetmelikler kapsaminda izin verilen ve s6zlesmeye uygun maliyetleri s6z konusu devlete fatura
edecektir. Bu tir maliyetlerin toplanmasinda ve dagitiimasinda dogruluk ve tutarlilik ¢cergevesinde
hareket edilmelidir. Her galisan, zamani ve diger maliyetleri kendi bilgisi dahilinde Ucretlendirme
sorumluluguna sahiptir. Yanhs tcretlendirme, kesinlikle yasaklanmis ciddi bir konudur ve yerel kurallar
ve yasalarla tutarli sorusturma ve istihdam feshi olasiligi da dahil olmak tzere olasi bir disiplin cezasi
ile sonuglanacaktir.

Sozlesme Miizakereleri

Amerika Birlesik Devletleri ve yabanci devlet s6zlesmelerinin, alt s6zlesmelerin ve degisikliklerin
cogunun muzakeresinde Vertiv, Vertiv'in ticari pazar fiyatlandirmasina dayali olarak fiyat teklifleri
sunacaktir. Tizlk, yénetmelik veya bireysel s6zlesmenin gerektirmesi durumunda Vertiv, makul bir alici
veya saticinin bir devlet s6zlesmesinin veya alt s6zlesmenin toplam fiyatini 6nemli él¢glide
etkileyebilecegine inandigi tim fiyatlandirma bilgilerini agiklayacaktir. Her Vertiv ¢alisani ve Yénetim
Kurulu Uyesi, devlet sdzlesmeleri ve alt sdzlesmelerle ilgili teklifte bulunurken ve bunlari miizakere
ederken devletle adil bir sekilde is yapmak ve kamuyu aydinlatma yuktmlUliklerine uymak konusunda
bireysel sorumluluga sahiptir. Devletle kurulan is iligkilerimizi yéneten kurallarin, ticari masterilerle
kurulan is iligkilerinden daha kati ve karmasik oldugunu belirtmemiz gerekir. Bu nedenle liitfen
gerektiginde yardim isteyin.

Gizli Belgeler

Yuruarlukteki yasa ve yonetmelikler uyarinca, gizli devlet belgelerinin (6zel, gizli veya ¢ok gizli) kabuld,
korunmasi ve kontrolli konusunda kati kisitlamalar uygulanmaktadir. Yasalara ve Vertiv varlik yénetim
politikasina siki sikiya uyulmasi gerekir. Devlet s6zlesmelerimiz ve yurirlikteki yasalarin gerektirdigi
sekilde, bilgiler yalnizca bunlari bilmekte ticari ¢ikari olan ve ydnetimden uygun izin ile diger onaylari
almis kisilerle paylasilabilir. Bir gtivenlik ihlali olmasi durumunda bunu derhal mudurintze veya mevcut
kosullarda uygun yénetim diizeyine bildirmekle ylikimllisiniz.
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Arkadasim devletteki gérevinden emekli oluyor. Onunla Vertiv'deki mevcut bir is olanagi ?
hakkinda gériisebilir miyim? |

Yasal risklerden kaginmak igin bir devlet ¢galisaninin istihdamiyla ilgili herhangi bir gérisme yapmadan énce
Vertiv insan kaynaklari departmani veya hukuk departmani ile iletisime gecin. Bu tur kigilerle bu tarz
goérasmeler yapmak, benzersiz kurallara ve prosedurlere tabi olabilir. Eski devlet ¢alisanlarinin Vertiv adina
yapabilecegi isleri de kisitlayabilecek kurallar oldugundan, litfen bu kurallari bilinen eski devlet ¢alisanlarina
da uygulayin.

Bir devlet ¢alisanina herhangi bir hediye verebilir veya onu agirlayabilir miyim?

Vertiv hukuk departmanindan bu tur bir davranigin yasal olduguna, gegerli sinirlar dahilinde olduguna ve
uygun sekilde izin verilip agiklanabilecegine dair onay almadan, herhangi bir devlet ¢alisanina hediye veya
agirlama teklifinde bulunmayin.

Vertiv bir devlet kurulusuna satis yapiyorsa, Vertiv'in bir distribiitér veya temsilci araciligiyla deviete
satig yapmasi sorun olur mu? Béyle bir durumda sorumluluk kimdedir?

Ana yukleniciler dogrudan hikumetle ¢alisir. Alt yuklenicileri ydnetmekten ve igin s6zlesmede belirtildigi
sekilde tamamlandigini dogrulamaktan onlar sorumludur. Devlet satin alma isleri, tedarik kararlarini adil, seffaf
sekilde veren ve vergi mukellefleri icin avantajli hale getirmeyi amaclayan yasa ve ydnetmeliklere [Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki Federal Satin Alma Yonetmeligi (FAR)] ve ilgili temsilci dizenlemelerine tabidir.
Federal ana yuklenicinin devlet s6zlesmesinin birden fazla maddesini alt ytklenicilerine aktarmasi gerekebilir
ve alt yuklenicilerinin performansindan ana yuklenici sorumludur. Amerika Birlesik Devletleri de dahil olmak
Uzere bazi ulkelerde ana yuklenici olmak igin 6nce isletmenizi devletin ilgili kurumunda tescil ettirmeniz
gerekir. Ana yukleniciler genellikle belirli kurallara ve sartlara tabi oldugundan, devletle yapilan bir s6zlesmede
ana yuklenici olmadan énce Vertiv hukuk departmanina danismaniz gerekir.

Devletle baglantili bir miisteri, bir proje icin gerekli becerilere sahip olmadigina karar verdiginiz bir alt
yiiklenici ile calismanizi isterse ve alt yiiklenici devlet adina ¢alisan bir yiikleniciyle baglantiliysa ne
yapmalisiniz?

Alt yuklenicinin gerekli 6zellikleri tagimadigi ve olasi ¢ikar catismasi goz énune alindiginda, Vertiv kendisini
temsil eden Gglincu sahislarin yaptiklarindan sorumlu olabileceginden, bu konulari madurinizle veya hukuk
departmaniyla gérismelisiniz.

Bir devlet s6zlesmesi s6z konusu oldugunda ticari fiyatlandirmada degisiklik yapabilir miyim?

Genel bir kural olarak, hem devletle baglantisi hem de devletle baglantisi olmayan musterilere ayni ticari
fiyatlari uygulariz ve devlet ihalelerine yonelik tekliflerimiz ticari fiyatlandirma modelimize dayanir (ve ¢ogu
rekabetin s6z konusu oldugu ihale projeleridir). Devletle baglantisi olan ve olmayan misterilere, ihalenin
rekabetci dogasi geregi indirim yapariz, bu nedenle indirim oranlari hacim, proje/yer gibi konulara bagl olarak
degisebilir. Bu yaklagimdan farkli bir ydéntem uygulama talebimiz CEO tarafindan onaylanmalidir.
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Toplulugumuzun Uyeleri ve Diinya

Gecgerli Yasalara Uymak

Vertiv, diinya capindaki faaliyetleri icin gecerli olan yasalara, kurallara ve yonetmeliklere saygi duyar ve
bunlar dogrultusunda hareket eder. Vertiv'in bir temsilcisi olarak, is yaptigimiz her yerde gecerli tim
yasalara, kurallara ve yonetmeliklere uymaniz gerekir. Ne muduriniz tarafindan uygulanan baski ne
de is kosullarindan kaynaklanan talepler sizi, ylrurlikteki tim yasalara, kurallara ve yonetmeliklere
uymaktan alikoyamaz.

Bir Birlesik Devletler sirketi olarak Vertiv, Birlesik Devletler yasalarina tabidir ve bu yasalara uymakla
yukumladur. Vertiv, is yaptigimiz diger ulkelerin yasalarina da tabidir. Vertiv adina is yuruturken,
faaliyetleriniz igin gecerli olan yerel yasalarin yani sira diger devletlerin yasalarindan nasil
etkilenebileceginizi bilmeniz ve anlamaniz gerekir. Yururlikteki yasalarla ilgili herhangi bir sorunuz
varsa veya bu yasalar arasinda bir ¢eliskiyle karsilasirsaniz, litfen mutlaka maduarintzden veya Vertiv
hukuk departmanindan yardim isteyin.

Vertiv adina is yaparken, yerel bir yasanin veya yasal bir kosulun Amerika Birlesik Devletleri ?
yasalari veya Vertiv sirket politikasiyla gelistigini kesfettiniz. Ne yapmaniz gerekir? ]

Mudirtntzden veya Vertiv hukuk departmanindan yardim almalisiniz.

Bir Vertiv tedarikgisinin devlet sartlarina uygun olmasi igin yerel kaynakli igerigin oranini yanlhs beyan
ettigini 6grendiniz. Ne yapmaniz gerekir?

Konuyu sorumlu Vertiv satin alma midurine bildirmelisiniz. Sorun ¢6zilmez veya bu tir bir davranis
tekrarlanirsa, 5. sayfadaki "Nasil Yardim Alinir veya Sorun Nasil Bildirilir" bolimUnde belirtilen kaynaklardan
herhangi biriyle gértiserek bu konudaki endigenizi bildirmelisiniz.

Dagitim miidiirii olarak bir Vertiv génderisinin Amerika Birlesik Devletleri ihracat kontrol yasalarini
ihlal ederek yaptirim uygulanan bir lilkeye teslim edilecegini fark ettiniz. Ne yapmaniz gerekir?

Gonderiyi durdurmali ve hatayi arastirmalisiniz. Kanuna aykiri herhangi bir uygulama veya olasi bir yasa veya
ilke ihlali kesfederseniz, endisenizi 5. sayfadaki "Nasil Yardim Alinir veya Sorun Nasil Bildirilir" bélimiinde
belirtilen kaynaklardan biri ile goriserek bildirmelisiniz.

Kamuyu Aydinlatma ve Mali Raporlama

Vertiv yatirnmcilarla, devlet kurumlariyla ve diger musterilerle sirketin mali durumunu ve faaliyet
sonugclarini dogru anlayabilmeleri igin etkin ve agik bir sekilde iletisim kurma sorumluluguna sahiptir.
Vertiv eksiksiz, gtincel, dogru raporlar ve aciklamalar sunmayi taahh(t eder. Bilgi taslaklarinin
hazirlanmasi, gdézden gecirilmesi, imzalanmasi veya onaylanmasi dahil olmak lzere raporlarin veya
aciklamalarin hazirlanmasindan sorumlu olan tim ¢alisanlar, bu raporlarin ve agiklamalarin eksiksiz,
adil, dogru, guincel ve anlasilir oldugunu teyit etmelidir.

Yukaridakilere ek olarak, Vertiv'iin CEQ'su ve sirketin her bir yan kurulusu (veya benzer gorevleri yerine
getiren kisiler) ve sirketin finansal raporlamasinda veya bunlarin denetiminde goérev alan diger kisiler,
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sirket icin gecerli olan kamuyu aydinlatma ylukumlultklerinin yani sira sirketin ticari ve mali iglemleri
hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Halka acik bir sirket olan Vertiv'in Sermaye Piyasasi Kurumuna yaptigi
bagvurularin dogru ve glincel olmasi kritik 5neme sahiptir.

(a) Sirketin mali verileri kaydetme, isleme, 6zetleme ve raporlama kabiliyetini olumsuz etkileyebilecek
sirket ici ve/veya kamuyu aydinlatma yakumlulikleri kontrollerinin tasariminda veya isleyiginde iddia
edilen 6nemli eksiklikler veya (b) sirketin mali raporlama, kamuyu aydinlatma yikimlulikleri veya sirket
ici kontrollerinde 6nemli bir rolt olan yonetici veya diger ¢alisanlari igeren bir yolsuzluk iddiasiyla ilgili
bilginiz varsa derhal miduarinizle veya 5. sayfadaki “Nasil Yardim Alinir veya Sorun Nasil Bildirilir”
boéliminde belirtilen kisilerden biriyle goriiserek endiselerinizi dile getirmeniz gerekir.

Vertiv is kayitlarina birka¢ érnek verebilir misiniz? ?

Yazili olarak veya elektronik ortamda olabilecek is kayitlari i¢in asagida bazi drnekler yer almaktadir:
e Mali kayitlar
e Calisma saati zaman gizelgeleri
e Gider raporlari
e Urln bilgileri ve bilgi sayfalari
e Urlin test raporlar
e Cevre, saglik ve glvenlik raporlari

Sahte is kayitlari olugturmak ne gibi sonuglar dogurur?

Sahte is kayitlari olusturmak, isten ¢ikarilmak da dahil olmak (izere disiplin cezalarina yol agabilir. Ayrica bu tir
davraniglar Vertiv'in ticari itibarina zarar verebilir ve girket ve sorumlu ¢alisan igin hukuki veya cezai
sorumlulukla sonuglanabilir.

is sonuglari iizerinde oynama yapan veya baska bir sekilde sahte is kayitlari olusturan bir galigan
tespit edersem ne yapmaliyim?

Bu konuyu derhal 5. sayfadaki "Nasil Yardim Alinir veya Sorun Nasil Bildirilir" bélimunde belirtilen kisilerden
birine bildirmelisiniz. Sorunu yéneticinizle paylagsma konusunda rahat degilseniz, isimsiz olarak Vertiv Yardim
Hattina bildirebilirsiniz. Kogullara bagli olarak, Vertiv insan kaynaklari ve hukuk departmanlar sizi igin igine
dahil etmeden konuyu arastirabilir.

Yolsuzlukla Mucadele

Yolsuzluk halkin guvenini azaltir, adil ticareti engeller ve dinya ¢apinda ekonomik ve sosyal kalkinmayi
tehdit eder. Cok sayida Ulke sirketlerin ve kisilerin is veya haksiz rekabet avantaji elde etmek igin
risvet, komisyon almasini veya diger yolsuzluk faaliyetlerini gerceklestirmesini yasaklayan yolsuzlukla
mucadele yasalarini yararlige koymustur. Vertiv, islerini yurarlUkteki tim yolsuzlukla micadele
yasalarina uygun sekilde yuritmeyi taahhit eder.
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Rusvet, komisyon ve diger yolsuz 6demeler tum dinyada yasaktir. Vertiv calisanlari ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin, devlet kurumlari, bireysel devlet gérevlileri, dzel sirketler veya bu 6zel sirket galisanlari dahil
olmak Uzere herhangi bir kisiye/kisiden veya kurulusa/kurulustan dodrudan veya dolayli olarak herhangi
bir sekilde rigvet, komisyon veya diger yolsuz 6édeme teklif etmesi, vermesi veya almasi kesinlikle
yasaktir. Bu tir bir eylemden haberdar oldugunuz takdirde, bunu derhal madiriintze veya hukuk
departmanina bildirmelisiniz. Yolsuz 6demelere iliskin bu yasak; algilanan gelenekler, yerel
uygulamalar veya rekabet kosullari dahil istisnasiz sekilde tim dlnya i¢in gecerlidir. Ayrica bu yasak
satis acenteleri, distribttorler, temsilciler, hizmet saglayicilar, yikleniciler, tedarikgiler ve is ortaklari gibi
Vertiv adina hareket eden tim kisiler veya sirketler icin de ayni sekilde gecerlidir.

YurarlUkteki yolsuzlukla micadele yasalarina uyulmamasi, hem Vertiv hem de ilgili kigiler agisindan
cezai, hukuki ve dizenleyici cezalarla sonuglanabilir. Bununla birlikte bu yasalari ihlal ettigi tespit edilen
Vertiv galisanlari, Yénetim Kurulu Uyeleri, yiikleniciler ve (iglincli sahislar isten gikariima veya
s6zlesmenin feshedilmesine kadar varan disiplin cezalariyla karsi karsiya kalacaktir.

Riisvet

Rusvet, bir kisinin kararini veya davranisini uygunsuz bir sekilde etkilemek veya istenen bir sonucun
veya eylemin elde edilmesini saglamak amaciyla teklif edilen veya verilen para veya degerli seylerdir.
Rigvet ve yolsuz 6demeler birgok sekilde olabilir:

o Nakit para, hediyeler, agirlama, yemek veya seyahat
o Egitim, is olanaklari veya istihdam

¢ Kisisel indirimler veya krediler

e Bir devlet gorevlisinin aile Gyesine yardim veya destek
e Siyasi veya hayir amagl katki

AL
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Nelerin risvet teskil edebilecegdi hakkinda daha fazla bilgi i¢in litfen Vertiv'in “Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi’ni okuyun. Hediyeler, yemekler, eglence ve diger degerli seyleri temin ederken, Vertiv'in 6n
onay ve masraf geri 6ddeme sistemine is amacini ve alicinin tam adini, unvanini ve igverenini
girmelisiniz. Bir hediye aldi§iniz takdirde bundan mudurinizi haberdar edin. Daha fazla bilgi edinmek
icin lUtfen Vertiv'in “Hediyeler, Misafir Agirlama ve Seyahat Politikasi’ni okuyun.

Kolaylagtirma Odemeleri ve Riigvet Kiyaslamasi

Kolaylastirma 6demesi, yalnizca rutin, zorunlu bir eylemin hizlandiriimasi veya gerceklestiriimesi
amaciyla alt dizey bir devlet memuruna yapilan disik meblagl 6demeler veya verilen klgik
hediyelerdir. Kolaylastirma édemeleri, bir kisinin veya sirketin halihazirda almaya hak kazandig bir
hizmet karsiliginda teklif edilmeleri veya talep edilmeleri bakimindan riigvetten ayirt edilebilir. Buna
karsilik risvet, kisinin halihazirda almaya hakki olmayan usulstiz ve yasa disI avantaj veya hizmetler
karsiliginda sunulur. Farkl olmalarina ragmen ikisi arasindaki benzerlikler géz énline alindiginda,
bircok Ulke her iki 6deme tird igin de sifir tolerans politikasi benimsemistir. Hukukun bu alani son
derece karmasik oldugundan tim kolaylastirma édemeleri konusunda fikir almak icin litfen hukuk
departmanina danigin.

Komisyon .
O

Komisyon, rigvetin bir cesididir. Bir ticari
faaliyetle baglantili olarak uygunsuz bir sekilde
ayricalikli muamele elde etmek veya bu tarz
bir muameleyi ddullendirmek icin teklif edilen
veya verilen para veya degerli seylerdir.
Vertiv'e yedek parca satmak igin teklif veren
bir yedek parga tedarikgisinin, s6zlesme
kapsaminda Vertiv'den alacagi paranin bir
kismini, anlasmanin yedek parca tedarikgisiyle
yapilmasini saglamasi karsiliginda Vertiv satin
alma mudurine 6demeyi kabul etmesi,
komisyon 6rnegidir.

Bir Distribiitoriin veya Bayinin Eylemleri
Riisvet veya Komisyon Sayilabilir

isle ilgili kararlari usulsiiz bir sekilde etkilemek
icin hediyeler veya degerli bagka seyler
vermek rlsgvettir ve yasalara aykiridir.
Distributér veya bayi gibi Gglncl bir taraf
araciligiyla galismak, rusveti daha usule
uygun veya daha kabul edilebilir hale
getirmez. Vertiv'in distribitor veya bayi gibi
dclincu bir tarafin risvet olayina dahil
oldugundan haberdar oldugu veya bilmesi
gerektigi durumlarda, Vertiv yolsuzlukla
micadele yasalarini ihlal edebilir.
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Tamamen veya kismen devlete ait olan bir girkette ¢caliganlar devlet ¢aligani olarak mi kabul edilir? ;
Evet. "Devlet gorevlisi" tanimi kapsamlidir ve devletin sahip oldugu veya kontrol ettigi sirketlerin
galisanlarini da igerir. Cin'deki bazi telekom sirketleri Cin devletine aittir. Bu 6rnekte oldugu gibi devletin
bazi sektorlerde sirketlerin mulkiyetini ve kontrolinu elinde bulundurdugu ulkelerde bu durum son
derece 6nemlidir.

Yolsuzlugun yaygin oldugu bilinen bir bélgede bulunan bir distribiitérle caligmak istiyorsunuz. Ne
yapmaniz gerekir?

Oncelikle Vertiv hukuk departmaniyla iletisime gegcmeniz gerekir. Vertiv hukuk departmani, distribitéri Vertiv
adina harekete gecirmeden dnce distribUtdrle alakali ayrintili bir inceleme yapacaktir. Tum distribGtorler ve
diger tiglincii taraflar, yikimliliiklerini yerine getirmek, diiriistge ve bu ilkelere uygun olarak hareket etmek icin
gerekli becerilere, yetenege ve kaynaklara sahip olmalidir.

Vertiv'in distribiitorlerinden birinin yolsuz isler yaptigina dair bir sdylenti duydunuz. Ne yapmaniz
gerekir?

Bu konuyu derhal Vertiv hukuk departmanina bildirmeniz gerekir. Yolsuz davranis iddialarina veya
soylentilerine dikkat edin. Vertiv yolsuzluk yapilmasi i¢in izin vermemis veya dogrudan bu davranigta
bulunmamis olsa bile, distribitorlerinin ve diger Gglncl taraflarin davranislarindan sorumlu tutulabilir.

Tedarikgilerden biri tedarikgi onay siirecini hizlandirmaniz karsiliginda size nakit para teklif etti. Ne
yapmaniz gerekir?

Teklifi kibarca reddetmeli ve komisyon tesebblsini mudurinize bildirmelisiniz.

Vertiv uriinlerinin distributoérliigiinii yapmak isteyen bir girket, Vertiv satis temsilcilerinden birine
gelerek sirketin belirli bir satig bélgesinde Vertiv iirtinlerini satmak igin bir distributorliik almasi
karsihiginda satis temsilcisine biiyiik bir "ikramiye 6demesi” yapmay: teklif etti. Bu kabul edilebilir mi?

Hayir! Satis temsilcisi herhangi bir 6demeyi reddetmeli ve olayi derhal Vertiv hukuk departmanina bildirmelidir.
Vertiv, s6zlesmelerin verilmesi karsihdinda usulstiz komisyon talep edilmesine veya alinmasina misamaha
gOstermeyecektir.

Bir Vertiv ¢alisani ile olasi bir Vertiv tedarikgisi arasindaki konugmaya kulak misafiri oldunuz. Bu
telefon goriismesi sirasinda, tedarikginin teklifinin toplamda en iyi degere sahip olmamasina ragmen
c¢alisanin bir tedarikgiye biiyiik bir s6zlesme verecegini 6grendiniz. Ayrica, ¢alisanin bu s6zlesmeyle
baglantili olarak biliyiik miktarda para alacagini da 6grendiniz. Ne yapmaniz gerekir?

Ogrendiklerinizi Vertiv hukuk departmaniyla paylasmaniz gerekir; ¢linkii galisanin tedarikgi ve Vertiv de dahil
olmak lizere igin igindeki herkes igin yikici sonuglar dogurabilecek bir komisyon aldigi anlasiliyor. is diristligi
standartlarinin ihlali, Vertiv'in itibarina ve guvenilirligine uzun vadede bir s6zlesme imzalamanin saglayacagi
faydadan daha fazla zarar verebilir.

Bazi rutin, zorunlu devlet icraatlari i¢in kolaylagtirma 6demelerinin kabul edilebilir oldugu bir lilkede
yasiyorsunuz. Midiiriiniiz, hemen hazirlanan bir sertifika almaniz igin size az miktarda para verdi. Bu
hos goriilebilir mi?

S6z konusu Ulke yasalarinin kolaylastirma édemelerine izin verdiginden emin olmak icin hukuk departmani ile
kolaylastirma 6demesi konusunu 6nceden netlestirmeli ve bu durumu belgelendirip, belgeyi hukuk
departmanina vermelisiniz.
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Siyasi Bagis Yok

Vertiv, politikasi dogrultusunda sirket fonlariyla yurt igcinde veya yurt disinda siyasi bagis
yapmamaktadir. Birlesik Devletler federal yasasi, federal hiikumet yiklenicilerinin federal secimlere
dogrudan veya dolayli olarak bagis yapmasini yasaklar. Bununla birlikte bu politika, yirurlikteki yasalar
dogrultusunda bir calisanin veya Ydnetim Kurulu Uyesinin kendilerine ayirdiklari zamanlarda kisisel
kapasiteleri dahilinde siyasi katkida veya siyasi faaliyetlerde bulunmalarini kisitlamaz.

Sirket, eyalet ve yerel pay-to-play yasalarina tabi olup olmayacagini belirlemek amaciyla ticari
faaliyetlerini dlizenli olarak gézden gegirecek ve sigortali ¢calisanlarin siyasi katkilarini énceden aciga
¢cikarmak da dahil olmak Uizere tim gegerli yasalara uygunlugunu teyit edecektir.

I

Lobicilik Faaliyetleri

Vertiv zaman zaman emniyet, guvenlik, enerji verimliligi ve altyapiy! iyilestiren politika ve yasalar tegvik
etmek icin isimizin kurallarini belirleyen yasalari ve yonetmelikleri sekillendiren federal, eyalet ve yerel
duzeyde politikaya yon veren kigilerle gorisebilir. Devletlere gergekleri ve farkh bakis acilarini
gOsterebilme kabiliyeti, devlet gorevlilerinin tim toplum yararina olacak iyi kararlar almalari agisindan
cok onemlidir. Vertiv, bu hedefleri ilerletmek icin endustri gruplarina da katilabilir. Lobicilik, yurt icinde
ve yurt disinda yuksek diizeyde denetimlere tabidir ve Vertiv'in tim lobicilik faaliyetleri, ytrarlikteki tim
yasalara uygun sekilde yuratilecektir. Vertiv adina herhangi bir devlet gérevlisiyle gérismeden 6nce,
fikir almak icin Vertiv hukuk departmaniyla gériismeniz gerekir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kurumsal sosyal sorumluluk, Vertiv igin temel bir degerdir ve dlinya ¢apinda isleri yuritme seklimizin
ayrilmaz bir parcasidir. Bireylerin onuruna ve insan haklarina saygi duyuyoruz ve tedarikgilerimizin ve
is ortaklarimizin da ayni sekilde davranmasini istiyoruz. Vertiv'in dinya ¢apindaki tim faaliyetlerinde
insan haklarina saygi gosterme taahhidu hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin litfen Vertiv'in
“Tedarik Zincirlerinde Kélelik ve insan Kagakgiligiyla Miicadele Calismalarina lliskin Agiklama’sini
(www.vertiv.com adresinde yayinlanmistir) ve “insan Haklari Politikasi’ni okuyun.
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Gocuk isciligi
Vertiv, cocuk isci calistirmayi kesinlikle yasaklarken, yas ve saat kisitlamalariyla ilgili tim yerel yasalara
uymaktadir. Tedarikgilerimizin de ayni sekilde davranmasini bekler ve bu talebimizi onlara iletiriz.

Zorla Calistirma

Vertiv, hem kendisi hem de tedarikgileri icin s6zlesmeli veya zorla ¢alistirmayi ve koéleligi kesinlikle
yasaklarken, yururlikteki tim kolelik karsiti ve insan kagakgiligi yasalarina ve yonetmeliklerine uymayi
taahhit eder.

Cevreyi Koruma

Vertiv, cevreye 6zen gdsterme ve birlikte ¢alistigimiz topluluklara saygl duyma konusunda son derece
kararlidir. Bu, cevremize karsi saygili bir sekilde hareket etmemizi, yururlikteki ¢cevre yasalari ve
yonetmelikleri tarafindan belirlenen sartlari karsilamamizi veya daha fazlasini yapmamizi gerektirir.
Vertiv, mimkin oldugu kadariyla toprak, hava ve su kaynaklari ile faaliyet gésterdigimiz topluluklar
Uizerinde olumsuz etki birakmaktan kagcinmaya calisir.

Ugiincii Taraf Uyumlulugu

“Tedarikci Davranis ilkeleri” (www.vertiv.com adresinde yayinlanmistir) aracihgiyla Vertiv,
tedarikgilerine yukarida agiklanan insan haklari ilkelerine uyma sarti kosar. Ayrica Vertiv, musterilerimiz
icin strddrdlebilir Grinler ve ¢ézUmler gelistirmek Gzere bizimle birlikte ¢alisarak glvenligi artiracak ve
cevreyi koruyacak tedarikgiler secer.

Ilkelerimize Iliskin Feragatler ve Degisiklikler

Bir Ust dlizey ydnetici veya Ydnetim Kurulu Uyesi icin bu ilkelerin herhangi bir hilkmiinden feragat
edilmesi veya bu ilkelerde yapilacak herhangi bir degisiklik (asagida tanimlandigi gibi) yénetim kurulu
(veya atanmig komite) tarafindan onaylanmali ve gegerli yasa veya yonetmeligin gerektirdigi
durumlarda Vertiv'in web sitesinde halka duyurulmalidir. “Degigiklik”, kiguk teknik, idari veya diger
dnemsiz degisiklikler disinda bu ilkelerde yapilan herhangi bir degisiklik anlamina gelir.

Hic kimse, Vertiv'in bu ilkelerin gerektirdiklerinden feragat edilmesini kabul etme veya buna izin verme
niyeti tasimadigini unutmamalidir. Sirket, bu ilkelere harfiyen uyulmasini beklemektedir.

Bir Soru Sordugunuzda veya Bir Endisenizi
Bildirdiginizde Ne Beklemelisiniz?

Vertiv, iyi niyetle bildirilen ilke ihlallerini arastirmak da dahil olmak iizere Davranis ilkeleri kapsamindaki
sorumluluklarini ciddiye alir. Vertiv, bu tur bildirimleri mimkun oldugu 6lgtde gecerli yasalara ve
kapsamli bir sorusturmaya uygun olarak gizli tutacaktir.

Vertiv, olasi bir uyumluluk sorununun farkina vardiginda sorun bu konuyla ilgili en uygun sekilde
arastirma yapacak kisiye veya departmana devredilir. Duruma bagh olarak bu insan kaynaklari, hukuk,
finans, ¢evre veya baska bir Vertiv departmani olabilir. Bazi durumlarda, sirket disindan bir mufettis
atayabilir ve/veya uygun makamlara haber verebiliriz.

Olasi sorunu bildiren kisi ayrintili bilgi paylastiginda ve arastirmaci ile ikili iletisim kurdugunda
sorusturmalar ¢ok daha sorunsuz ilerler. isim verilmeyebilir, ancak arastirmacinin bakis agisindan
sorunu kimin paylastigini bilmek iletisimi guclendirmek ve iddiaya daha fazla guvenilirlik saglama
agisindan daha iyidir.
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Vertiv, bazi iddialarin kanitlanamayacaginin veya dogru olmayabileceginin farkindadir. Sirket politikasi
dogrultusunda gergek veya olasi bir gorevi kétlye kullanma s6z konusu olduguna samimi olarak
inanarak uyum programi araciligiyla endiselerini paylastiklari veya iddialarda bulunduklari igin kigilere
karsi misilleme yapilamaz. “Ilyi niyetle” yapilan bir sikayet, sikayetinizin samimi ve dogru oldugu
anlamina gelir. Vertiv, iyi niyetle ortaya atilan iddialar igin misilleme yapilmasina miisamaha
gbstermeyecektir. Bir endisesini bildirdigi icin baskasina misilleme yapan kisiler, bu ilkeleri ihlal
etmektedir ve yerel yasalar, politikalar ve kurallar ¢ergevesinde is akdinin feshine kadar varabilecek
disiplin cezalarina garptirilabilirler. Bu politikayi, insanlarin misilleme korkusuyla endiselerini
paylagmaktan vazgegmemeleri igin uyguluyoruz. Diger taraftan Vertiv, bir Kigiyi taciz etmek veya
itibarini zedelemek amaciyla ileri strtlen yersiz ve asilsiz iddialara da miisamaha gdstermeyecektir.

Uygun durumlarda bir sorusturmanin sonunda Vertiv, endisesini paylasan kigiye geri bildirimde
bulunacaktir. Ancak bu, isimsiz iddialar igin gegerli degildir. Ayrica bir sorugturmanin sonucuyla ilgili
paylasabilecegimiz ayrintilar, yasal veya gizlilige yonelik endiseler nedeniyle sinirli olabilir. Bununla
birlikte ihbarda bulunan kisi, Vertiv'in tim inandirici endiseleri arastiracagindan ve belirlenen sorunlari
ortadan kaldirmak igin uygun dnlemler alacagindan emin olmalidir.

o\ o

Sorusturmalarda Isbirligi

Bu ilkelerde belirtilen kurallar ve yerel galisma kurallari ile sirket politikalari da dahil olmak tizere,
gecerli yasa ve davranis ilkelerinin olasi ihlallerine iliskin sorusturmalarda isbirligi yapilmasi zorunludur.
Bir sorusturmada isbirligi yapmaya karsi ¢cikmak, zorbalik yapmak, sirket icinden veya disindan
goérevlendirilen denetgilere veya mifettislere baski yapmak ya da miufettigleri yaniltmaya ¢alismak ciddi
bir disiplin sugudur. Bu gibi olumsuz davraniglar yerel yasalar ve gecerli ise giris s6zlesmeleri veya
anlagmalari veya danigsma yukumlulikleri dogrultusunda is akdinin feshedilmesi ve hukuki veya cezai
kovusturma ile sonuglanabilir.

Sonuc

Bu ilkeler, Vertiv'in isini tutarli ve diiriist bir sekilde yiriitmesini saglayan kurallardan olusur. Bu
kurallarla ilgili herhangi bir sorunuz varsa litfen mudurinizle veya Vertiv'in insan kaynaklari ya da
hukuk departmanlariyla géruisiin. Vertiv, tim galisanlarinin ve Yénetim Kurulu Uyelerinin bu
standartlara uymasini bekler.

Bu ilkelerde yer alan higbir sey Vertiv'in, calisanlarinin (“istege bagll” istihdam diizenlemeleri gibi) ve
Yénetim Kurulu Uyelerinin diger yasal hak ve yikimliiliiklerini degistirmeyi amaclamaz. Bu ilkelerin,
Vertiv'deki ekip Uyelerinin karsilasabilecedi her durumu ele alan kapsamli bir politika olmasi
amaglanmamistir. Ayrica Vertiv, bir dizi ek kurumsal politika, prosedr ve kurala sahiptir; bunlarin
goguna bu ilkelerde atifta bulunulmus olup, bunlar belirli durumlar igin gegerli daha 6zel gereksinimler
hakkinda bilgi vermektedir. Bu ilkelerde ele alinmayan bir durumla karsilagirsaniz ve s6z konusu
durumun bu ilkelere ve Vertiv politikalarina uygun olup olmayacagindan emin degilseniz,
mudurintzden veya gerekirse insan kaynaklari veya hukuk departmanlarindan size yol géstermelerini
isteyebilirsiniz.
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Onay Beyani

Calisanlarin ve Yénetim Kurulu Uyelerinin, Davranis ilkelerini her yil incelediklerini ve bunlara uygun
hareket ettiklerini onaylamalari beklenir (ise alindiktan sonra aynisini yapmanin yani sira). Ayrica
Vertiv'in i¢c denetim departmani, sirketin arastirma stirecini yillik olarak bagimsiz bir sekilde inceler. Bu
incelemenin sonugclari yillik olarak Vertiv'in Denetim Komitesine sunulacaktir.

Bu Davranis ilkelerini dikkatlice okudum. Amacini ve hikimlerini anliyorum; asagida belirtmis
olabilecedim durumlar disinda bunlara uydum ve uymaya devam edecegim.

Latfen bu onay beyanini doldurup personel dosyaniza eklenmesi igin Vertiv insan kaynaklari
departmanina teslim edin.

imza Personel Sicil No (varsa)

Yazili veya Basili Ad Tarih

Varsa, not (olasi ¢ikar ¢atismasi, uyum konulari, vb.):

is Biriminin Adi ve Adresi:
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