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In cadrul Vertiv, ne angajam s ne desfasuram activitatea cu
integritate si cu respectarea tuturor legilor aplicabile in tarile in
care activam si facem acest lucru actionand conform valorilor

noastre fundamentale:

Asumati-va responsabilitatea

Actionati cu urgenta

Promovati o mentalitate centrata pe client

Ganditi la scara mare si executati cu determinare

“De-a lungul celor peste 20 de ani ai mei in cadrul companiei,
am fost intotdeauna mandru de faptul cad apartin unei
organizatii care pune integritatea fard compromisuri in centrul
modului in care ne comportdm si ne desfasurdm activitatea. In
calitate de CEO al companiei Vertiv, doresc sa protejez viguros
Si s& perpetuez aceastd mostenire prin evidentierea
importantei Codului nostru de conduita.

Codul de conduita al companiei Vertiv prevede sa ne tratdm
in permanentd colegii, partenerii si clientii cu respect si
profesionalism si in conformitate cu legea. Aceste valori si
principii clar definite reprezintd, de asemenea, o promisiune
pentru clientii nostri. Prin angajamentul nostru fatd de o
integritate de neegalat, clientii stiu ca au de-a face cu o
companie de incredere alcatuitd din persoane care vor face
ceea ce trebuie, in modul corect. Acest lucru se extinde
asupra tuturor celor care colaboreaza cu noi si asupra tuturor
locatiilor in care ne desfdsuram activitatea.

Sunt increzator cd, pe masura ce Vertiv continud s creasca si
sa se dezvolte, angajamentul nostru continuu fatad de
integritatea fard compromisuri ne va permite sa continudm sa
oferim plus-valoare clientilor nostri, ajutdndu-ne in acelasi
timp sa credm o culturd a performantei superioare care nu
numai ca ne va sustine obiectivele de afaceri, dar ne va face
s& devenim un angajator global preferat”
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Conduceti prin exemplu

Impulsionati imbun&tatirea continua

Invatati si ciutati activ oportunitéti de dezvoltare

Promovati o comunicare transparenta si deschisa

Giordano Albertazzi
CEO Vertiv"
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Despre Codul de conduita

Introducere

Scopul acestui Cod de conduitad (,Codul” nostru) este de a
ghida toti angajatii si membrii consiliului de administratie
(,Membrii consiliului”) ai Vertiv Holdings Co si afiliatii
acesteia (in mod colectiv, ,Vertiv”) din intreaga lume, cu
privire la modul in care ne desfasurdm activitatea. Acest
Cod descrie actiunile si comportamentele asteptate de la
fiecare membru al echipei Vertiv, astfel incat toti cei care
interactioneaza cu Vertiv sa se poatd baza in mod
consecvent pe integritatea noastrd. Cu exceptia cazului in
care este indicat altfel in acest Cod, termenul ,angajati”
include directorii companiei.

Cine trebuie sa respecte Codul?

Fiecare angajat si Membru al consiliului, inclusiv cei ai filialelor noastre, ai afiliatilor nostri si ai altor entitéti in care Vertiv
detine o cotad majoritard, are responsabilitatea personald de a citi, intelege si respecta Codul nostru.

Orientari pentru aplicarea Codului

Acest Cod nu descrie toate practicile de afaceri si nici nu rdspunde la toate intrebérile despre activitatea noastra. In
cazurile in care nu sunteti siguri care este actiunea corecta de intreprins, asigurati-va ca puteti raspunde ,da” la
urmdtoarele intrebari:

e Este actiunea conforma cu valorile de integritate ale Vertiv?

e Actiunea mea va proteja si va promova reputatia de companie cu integritate a Vertiv?

e Sunt satisfacut(@) de decizia mea in ipoteza in care ar fi cunoscuta de toatd lumea?

Daca aveti indoieli cu privire la oricare dintre prevederile sau obligatiile prevazute in Cod sau dacéd aveti orice intrebari sau
motive de ingrijorare, va rugdm s3 solicitati asistentd din partea resurselor enumerate in sectiunea ,Cum sa obtineti
asistentd sau sa raportati un motiv de ingrijorare” de la pagina 6.

Responsabilitstile companiei

Vertiv are responsabilitatea de:

e A furniza tuturor angajatilor orientari clare cu privire la valorile Vertiv.

e Aimplementa acest Cod si a-I distribui tuturor angajatilor, directorilor si Membrilor consiliului.

e A aplica o bunad comunicare si programe de instruire pentru a educa angajatii cu privire la acest Cod.
e A furniza permanent tuturor angajatilor consiliere privind politicile si procedurile companiei.

e A asigura respectarea acestui Cod.
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e Ainterzice represaliile pentru raportarea cu buna credintd a unei incalcari suspectate a acestui Cod sau a politicilor
ori procedurilor companiei.

e A mentine o linie de asistentd pentru primirea intrebarilor sau rapoartelor cu privire la incalcari sau
motive de ingrijorare.

e A rdspunde cu promptitudine tuturor reclamatiilor, in urma unei investigatii adecvate.

e A furniza periodic consiliului de administratie al companiei un rezumat al situatiilor de incéalcare si de a discuta orice
probleme semnificative.

Responsabilitatile angajatilor

Vertiv isi desfasoara activitatea prin intermediul angajatilor sai. Avem nevoie de ajutorul dumneavoastra pentru a respecta
legislatia aplicabild, precum si regulile si principiile descrise in acest Cod. Intr-o companie de dimensiunea companiei
noastre, se vor ivi periodic probleme si intrebdri. Atunci cand observati o problema sau aveti o intrebare sau un motiv de
ingrijorare, va rugdm sa solicitati asistentd. Cel mai important lucru este ca problemele potentiale sa fie identificate

si comunicate astfel incat sa se poatd lua masuri adecvate in timp util. Vertiv poate face acest lucru doar cu

ajutorul dumneavoastra.

Vertiv se asteaptd ca angajatii sa ajute la prevenirea si raportarea incalcarilor Codului nostru prin informarea partilor
relevante cu privire la orice incalcari efective, suspectate sau anticipate ale legii sau ale acestui Cod — in mod anonim,
daca doriti (consultati sectiunea ,Cum sa obtineti asistentd sau sa raportati un motiv de ingrijorare” de mai jos).
Neindeplinirea intentionatd a acestei obligatii poate atrage sanctiuni disciplinare. Daca nu ajutati la stoparea conduitei
necorespunzatoare, Vertiv se va confrunta cu riscuri serioase si poate fi afectat succesul companiei si, potential, succesul
unitatii comerciale de care depindeti pentru a va castiga existenta.

Conducerea

Conducerea Vertiv de la toate nivelurile are responsabilitati sporite in temeiul acestui Cod. Aceasta trebuie sd comunice
cu eficacitate asteptarile Vertiv de la angajati, sd dea un bun exemplu prin respectarea acestui Cod si s notifice imediat
persoana adecvata atunci cand este identificatd o problema efectiva sau potentiald. Orice membru al conducerii ce are
cunostintd de o incélcare a acestui Cod si nu notifica alte persoane in acest sens si, atunci cand este cazul, nu ajuta la
rezolvarea problemei, incalca programul Vertiv de etica si conformitate.

Cum sa obtineti asistenta sau sa
raportati un motiv de ingrijorare

Daca aveti o intrebare sau un motiv de
ingrijorare, puteti alege oricare dintre
urmétoarele canale de comunicare:

e Managerul sau supervizorul dumneavoastra

e Un specialist in resurse umane din
cadrul Vertiv

e Un avocat al Vertiv

e Responsabilul sef pe probleme de
conformitate si integritate al Vertiv

e Linia de asistentd globald a Vertiv pe
probleme de conformitate si integritate,
avand optiunea de raportare anonima (,Linia de asistentd”)
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Trebuie s& va simtiti confortabil sd contactati oricare dintre aceste resurse, dacé aveti nevoie de asistenta.

In mé&sura in care un director executiv sau un Membru al consiliului ia cunostinté de orice problemé& potential& cu privire
la Cod, respectiva persoana trebuie sd comunice aceastd chestiune Directorului general executiv al Vertiv, consiliului de
administratie (sau comitetului aplicabil) sau la Linia de asistenta a Vertiv (aceastd ultima optiune prezentand posibilitatea
de raportare anonima).

Toate rapoartele cu privire la incalcarile vizibile sau potentiale ale acestui Cod sunt tratate confidential, in masura permisa
de legislatia aplicabild. Persoanele nu trebuie s incerce sd desfdsoare investigatii sau interviuri/interogari cu privire la
orice comportament sau activitate neetice sau suspectate ca ilegale fard a se consulta mai intai cu departamentele juridic
si de resurse umane ale Vertiv. Linia de asistentad globald Vertiv este disponibild pentru a raporta motive de ingrijorare sau
incélcari efective sau potentiale, inclusiv potentiale nereguli financiare sau contabile, iar aceste raportari pot fi efectuate in
mod anonim. Acesta este un serviciu gratuit ce este disponibil 24 de ore in fiecare zi, 365 de zile pe an si, desi nu este
destinat sé reprezinte un inlocuitor al discutiei directe cu conducerea, serviciul gratuit va permite sa raportati comporta-
mentele sau activitatile neetice sau ilegale in mod confidential si anonim, daca doriti.

Puteti trimite in mod anonim o raportare prin Linia de asistenta Vertiv la:

http://wwwVertivCo.EthicsPoint.com

(Numerele de telefon gratuite si locale pentru linia de asistenta sunt disponibile pe site-ul liniei de asistenta.)

Oricare ar fi motivul de ingrijorare, existad o resursa adecvata disponibild pentru dumneavoastra. Vertiv s-a angajat sa puna
la dispozitie modalitati prin care problemele pot fi semnalate, analizate si, ori de céate ori este posibil, rezolvate.

Absenta represaliilor

Persoanele care, cu buna credintd, solicitd ajutor sau raporteaza incalcari cunoscute sau suspectate sau alte motive de
ingrijorare, nu vor fi tinta represaliilor sau hartuirii. Persoanele ce transmit cu buna credintd rapoarte nu vor fi supuse
niciunor amenintari sau represalii, inclusiv in ceea ce priveste retinerea remuneratiei, promovarea, retrogradarea, aplicarea
de sanctiuni disciplinare, concedierea, reducerea salariului, evaluarea negativa, modificarea sarcinilor de serviciu, lipsa
oferirii de instruire sau altor oportunitati de munca sau comportamentul ostil cu privire la o astfel de raportare. Angajarea
in astfel de comportamente de represalii sau hartuire va va face obiectul unor sanctiuni disciplinare, inclusiv posibila
desfacere a contractului de munca.

Vertiv va investiga cu diligentd acuzatiile de represalii sau hartuire si va proteja proactiv persoanele ce raporteaza
neregulile suspectate prin efectuarea periodicad de evaluéri ale indicilor de referinta ai performantei profesionale. Cu toate
acestea, retineti ca Vertiv poate lua in orice moment masuri pentru abordarea performantelor reduse ale unui angajat,
inclusiv ale unei persoane ce a raportat si, atunci cand sunt justificate si cuantificate, aceste actiuni nu sunt punitive.

. Am discutat cu managerul meu referitor la anumite comentarii neadecvate pe care
colegul meu din alt departament le face in mod repetat despre obiceiurile familiei mele,
chiar si dupa ce am rugat persoana respectiva sa inceteze. La aproximativ trei saptamani
dupa raportarea mea, am fost retrogradat(a), iar salariul meu a fost redus semnificativ.
Ce pot sa fac?

Vertiv are implementate procese si proceduri de protectie impotriva cazurilor de dezavantajare a
carierei unui angajat doar pe motiv ca respectivul angajat a facut o reclamatie cu buna credintd in
temeiul Codului. Indiferent de aceste masuri de protectie, in cazul in care considerati ca sunteti
tratat(d) incorect ca urmare a raportarii dumneavoastra (si nu din cauza unei performante


http://www.vertivco.ethicspoint.com/
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/. profesionale inadecvate), va rugam sa utilizati oricare dintre resursele la care se face referire in
sectiunea ,Cum sd obtineti asistentd sau sa raportati un motiv de ingrijorare” de la pagina 6.

Raportarea mea il implica pe managerul meu si pe alti angajati din departamentul meu.
Se pot alia acestia impotriva mea si pot obtine concedierea mea?

Compania interzice oricdrui angajat sau oricarei persoane ce trebuie sa respecte Codul nostru sa
recurga la represalii impotriva oricdrei persoane ce a facut cu buna credintd o raportare.
Angajamentul nostru de a nu tolera sub nicio formé represaliile inseamna cad nu veti avea probleme
pentru raportarea unei situatii pe care dumneavoastra, cu buna credinta, o considerati ca fiind o
incalcare a Codului, legislatiei sau politicii companiei.

Modul in care ne tratam unii pe ceilalti

Diversitate, incluziune si egalitate de sanse

Vertiv pune pret pe diversitatea ideilor si a punctelor de vedere si doreste sa sustind o culturd a incluziunii si diversitatii.
Existd o singurd lume si o singura echipa Vertiv si, prin urmare, dorim ca angajatii nostri, indiferent cine sunt acestia si
unde se aflg, s& se simtd in siguranta si apreciati, astfel incat sa se poate dezvolta la potentialul lor maxim. Incluziunea
reprezintd un element de baza al activitatii noastre, deoarece, daca este implicatd toatd lumea, sunt luate decizii bune; iar
deciziile bune duc la performante mai bune ale companiei. Astfel, Vertiv s-a angajat sd promoveze incluziunea si
egalitatea de sanse pentru toti in ceea ce priveste angajarea, conditiile contractului de munca, mobilitatesa, instruirea,
compensatiile si sdnatatea la locul de munc3, fard discriminare pe baza de varst4, rasg, culoare, religie, credintd, sex, stare
civild, orientare sexuald, identitate de gen, informatii genetice, cetatenie, origine nationald, statut protejat de veteran,
afiliere politica, dizabilitati sau orice alt statut sau caracteristica protejate in temeiul legislatiei aplicabile. Aceasta se aplica
deciziilor cu privire la forta de munca referitoare la recrutare, angajare, promovare, transfer, disponibilizare, concediere,
compensatii, beneficii, instruire (inclusiv programe de ucenicie), clasificare, certificare, testare, pastrare, recomandare si
orice alte aspecte ale fortei de munca. Deciziile de angajare trebuie sa se bazeze numai pe necesitatile Vertiv, pe cerintele
postului si pe calificarile persoanei, acordand in acelasi timp o importantd adecvata diversitatii si angajand cea mai
potrivitd persoana pentru post.

15th Anniversary of Vertiv Jiangmen. Jiangmen, China, 2023.
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Vertiv dispune de o fortd de munca foarte diversa la nivel global si cdutdm intotdeauna oportunitati de crestere a acestei
diversitati. Puteti contribui extinzand diversitatea rezervelor de candidati, fiind deschisi si receptivi la o varietate de puncte
de vedere si proveniente diferite si asigurand moduri de inglobare a acestor diferente atunci cand este adecvat, de
exemplu prin incorporarea continutului cultural in instruiri si comunicari.

Vertiv se dedicd construirii si stimuldrii unei culturi incluzive in care toti angajatii au sanse sa creascd, sa se dezvolte, sa
conduca si sa determine schimbdri pozitive. Noi incurajdm si invitdm angajatii ce sunt pasionati de compania si cultura
noastra sa se uneasca pentru a contribui la realizarea schimbadrilor si implementarea unor solutii mai eficiente. Atunci
cand angajatii dedicati din intreaga companie colaboreaza, acestia concretizeaza multe dintre valorile si comportamentele
Vertiv, precum actiunea responsabild, provocarea de sine in sensul dezvoltarii personale, folosirea maxima a diversitatii si
impulsionarea inovatiei si a schimbdrii. in consecintd, acestia produc deseori solutii creative. O diversitate a culturilor,
experientelor si cunostintelor are ca rezultat o diversitate a ideilor, ceea ce, in final, aduce beneficii Vertiv si fiecareia
dintre partile interesate ale acesteia si cladeste un viitor mai bun pentru noi toti. Ne ludm angajamentul in directia
diversitatii, incluziunii si egalitdtii de sanse nu pentru ca acesta este modul responsabil din punct de vedere legal de a
proceda, ci mai degrabd, deoarece este modul corect de a proceda si, in final, acesta aduce beneficii Vertiv.

Siguranta si sanatate

Protejarea sigurantei si sanatatii angajatilor reprezintd o valoare fundamentald a Vertiv. Unitatile noastre comerciale au
obligatia sa aiba programe solide in materie de sigurantd si sanatate, care includ siguranta in operarea echipamentelor,
siguranta procedurald, instruirea, auditurile, masurile corective, raportarea si recompensele. Este impotriva politicii Vertiv
ca orice persoana sa lucreze in conditii nesigure sau intr-un mod nesigur. Va rugam sa va informati managerul despre
orice motiv de ingrijorare cu privire la sigurantd, sdnatate sau alte motive de ingrijorare legate de mediul de lucru sau sa
contactati oricare dintre resursele identificate in sectiunea ,Cum sa obtineti asistentd sau sa raportati un motiv de
ingrijorare” de la pagina 5.

Hartuire

Vertiv respectd si apreciaza diversitatea si depune eforturi pentru a furniza un mediu de lucru incluziv ce este pozitiv,
productiv si bazat pe respect. De asemenea, dorim sa nu existe nicio forma de comportament inadecvat, discriminare sau
hartuire la locul de muncd. Hartuirea include comportamentul ofensator care interfereaza cu mediul de lucru al unei alte
persoane sau care ar crea un mediu de lucru ofensator, intimidant sau ostil. Comportamentul va fi considerat hartuire
indiferent daca este manifestat fizic sau verbal si indiferent daca este manifestat personal ori prin alte mijloace (precum
mesaje, postari pe platformele de comunicare sociald, e-mailuri sau mesaje text).

Visit of the CEO, Vertiv Manufacturing Facility, 2024. Chakan, Pune, India.
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Comportamentul potential ofensator include remarci sau avansuri sexuale nedorite. Acesta poate, de asemenes, include
insulte, glume ofensatoare sau comentarii denigratoare despre subiecte precum rasa, culoarea, varsta, dizabilitatea,
originea nationald, sexul, orientarea sexuald sau alte categorii protejate. Retineti ca baza in stabilirea caracterului ofensator
al unui comportament depinde, in general, de modul in care este perceput acest comportament, nu de intentia acestuia.
Oamenii au deseori opinii diferite cu privire la ce este ofensator. Faptul ca existd posibilitatea ca anumite persoane sa nu
fie ofensate de anumite comportamente, nu inseamna ca acestea sunt acceptabile. Vertiv nu va tolera niciun

astfel de comportament.

In cazul in care considerati c& dumneavoastra sau o altd persoana pe care o cunoasteti v-ati confruntat sau v confruntati
cu un comportament hartuitor, raportati acest lucru imediat managerului dumneavoastra, departamentului local de
resurse umane sau oricareia dintre persoanele de contact identificate in sectiunea ,Cum s obtineti asistenta sau s
raportati un motiv de ingrijorare” de la pagina 6. Trebuie sa va simtiti liberi sa raportati orice incalcare suspectata a
acestui Cod sau a altei legi sau politici fard teama de efecte adverse asupra locului dumneavoastra de munca. Vertiv
interzice strict actiunile de represalii impotriva oricarei persoane pentru raportarea cu buna credinta a unei posibile
incalcari. Consultati ,Absenta represaliilor” de la pagina 6, pentru mai multe informatii in aceasta privinta.

Managerul meu pare sa favorizeze anumiti membri ai echipei mele, deoarece au aceeasi
religie. Ce pot sa fac?

Dacéd nu va simtiti confortabil sa discutati direct cu managerul dumneavoastra, va incurajdm sa
solicitati asistenta de la departamentul de resurse umane al Vertiv sau de la oricare dintre
persoanele de contact identificate in sectiunea ,Cum sa obtineti asistentad sau sa raportati un motiv
de ingrijorare” de la pagina 5.

Cum beneficiaza Vertiv de pe urma diversitatii?

Cercetdrile au dovedit ca perspectivele individuale conduc la idei inovatoare, la un proces de luare a
deciziilor mai complet si, in final, la rezultate mai bune pentru investitori. Vertiv are succes recrutand
cei mai buni angajati din rezerva de talente globald multiculturalg, iar cultura noastra incluziva
promoveaza performantele maxime ale fiecarui membru al echipei noastre.

Cum sunt protejat(d) impotriva represaliilor sau hartuirii?

Vertiv va investiga cu diligentd acuzatiile de represalii sau hartuire si va proteja proactiv persoanele
ce au raportat cu buna credinta nereguli, prin efectuarea periodica de evaluari ale indicilor de
referintd ai performantei profesionale a respectivei persoane. Cu toate acestea, retineti ca Vertiv
poate lua masuri pentru abordarea performantelor reduse ale unui angajat si, atunci cand sunt
justificate si cuantificate, aceste actiuni nu sunt punitive.

Mi se cere sa fac ceva la serviciu ce nu mi se pare corect. Nu sunt sigur(d) ca este ilegal
sau chiar impotriva politicii companiei, dar ma face sd ma simt nelinistit(d). Am explicat
acest lucru managerului meu si managerului acestuia, dar nu se ia nicio masura. Chiar nu
ma simt confortabil si acum ma simt prins(3) in capcana. Ce pot sa fac?

Cu totii avem responsabilitatea de a proteja Vertiv procedand corect. Puteti utiliza orice canal de
comunicare prezentat in sectiunea ,Cum sa obtineti asistentd sau sa raportati un motiv de
ingrijorare” de la pagina 6, inclusiv Linia de asistentd, pentru a raporta incalcéari sau a pune intrebari
despre o potentiald problema sau o chestiune care va face sa va simtiti inconfortabil. Rapoartele pot
fi transmise 24 de ore pe zi, 365 de zile pe an, la aceasta Linie de asistentd, iar transmiterea
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zile pe an, la aceasta Linie de asistentd, iar transmiterea rapoartelor la Linia de asistentd poate fi

9 rapoartelor la Linia de asistenta poate fi efectuatd in mod anonim. transmise 24 de ore pe zi, 365 de
efectuatd in mod anonim.

Actiondm in scopul celor mai bune
interese ale Vertiv

Conflictele de interese

Ca parte din datoria noastra de a sustine reputatia Vertiy,
trebuie sa evitdm relatiile si comportamentele ce creeaza
conflicte de interese. Un conflict de interese apare atunci
cand interesele dumneavoastra personale interfereazd — sau
par sd interfereze — cu interesele Vertiv. De exemplu, ar
constitui conflict de interese situatia in care ati obliga Vertiv
sd plateascd mai mult decéat ar trebui pentru livrarile unui
distribuitor pe care il detineti sau care este detinut de un
prieten sau o ruda apropriatd a dumneavoastra sau daca v-ati
utiliza pozitia in cadrul Vertiv pentru a obtine beneficii
necuvenite pentru dumneavoastra sau alte persoane.

V& rugdm s& notificati Vertiv dacd dumneavoastrd sau un membru al familiei dumneavoastra apropiate dob&ndeste un
interes sau un avantaj financiar in legdtura cu bunuri imobiliare, drepturi legate de brevete, titluri de valoare, oportunitati
de profit sau alte drepturi sau bunuri, care rezulté din sau are legaturd directd cu pozitia dumneavoastra in cadrul Vertiv.
Conflictele de interes efective nu trebuie s& fie prezente pentru ca problemele s& apara. Chiar si simpla aparenta de
conflict trebuie sé& fie evitatd. Dacd nu sunteti siguri ce puteti si ce nu puteti face, va rugam sa solicitati asistenta de la
managerul dumneavoastra sau de la departamentul juridic al Vertiv.

Modul in care aborddm conflictele de interese va protejeaza atat pe dumneavoastra, cat si compania Vertiv. Conflictele de
interese efective sau potentiale trebuie raportate managerului dumneavoastra sau departamentului juridic al Vertiv sau,
dacd sunteti un Membru al consiliului sau Directorul general executiv, consiliului de administratie. Toate conflictele
efective sau potentiale raportate vor fi evaluate de catre departamentul juridic al Vertiv sau de cétre consiliul de
administratie, dupé caz, care vor stabili dacd existd un conflict si, in caz afirmativ, care este cea mai bund modalitate de
rezolvare a acestuia. Vertiv poate fi pusé in situatia de a face ajustari sau a aplica m&suri de control pentru a evita orice
conflict real sau perceput, asadar va rugam sa retineti sa divulgati orice conflict efectiv sau potential. De exemplu, dacs
identificati un conflict potential in selectarea unui furnizor, Vertiv poate cere unui angajat diferit al Vertiv s& evalueze
furnizorul pentru a elimina orice conflict de interese efectiv sau perceput. Toate tranzactiile care pot da nastere unui
conflict de interese ce implicd un Membru al consiliului sau un director executiv trebuie aprobate de

consiliul de administratie.

1
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Pot sa angajez o ruda sau un prieten apropiat care sa lucreze pentru Vertiv in unitatea
mea comerciala?

Angajarea unei rude sau unui prieten apropiat ar putea avea ca rezultat un conflict de interese
efectiv sau aparent. inainte de a angaja persoana, trebuie s& aduceti aceastd chestiune la cunostinta
managerului dumneavoastra si departamentului de resurse umane sau departamentului juridic al
Vertiv. Ar putea exista o solutie pentru a evita orice conflict potential, precum numirea unui comitet
de angajare independent sau angajarea persoanei in altd unitate comerciald a Vertiv.

Pot sa fac parte din consiliul de administratie al unei companii tranzactionate public care
nu este concurent sau furnizor al Vertiv?

Inainte de a activa in consiliul de administratie sau intr-un organism de conducere similar al oricérei
companii (inclusiv o entitate nonprofit), trebuie s primiti mai intai permisiune din partea Directorului
general executiv sau Directorului juridic al Vertiv. Participarea in cadrul altor organizatii sau
deservirea altor organizatii, fie acestea de natura civicd, caritabild, corporativa, guvernamentals,
publicd, privatd sau nonprofit, nu trebuie (a) sa diminueze semnificativ sau sa interfereze cu
prestarea completd si la timp a serviciilor dumneavoastra catre Vertiv sau (b) sa creeze conflicte de
interese posibile sau percepute in ceea ce priveste Vertiv.

Sunteti manager de achizitii si sotul/sotia dumneavoastra este angajat(a) de unul dintre
furnizorii dumneavoastra. Ce trebuie sa faceti?

Trebuie s& comunicati posibilul conflict de interese managerului dumneavoastra si departamentului
juridic al Vertiv pentru a fi luate masurile adecvate. Pot exista demersuri pe care Vertiv le poate
intreprinde cu cooperarea dumneavoastra pentru a evita conflictele de interese efective

sau aparente.

I”

Sunteti un angajat Vertiv care are un ,interes material” (de tip participatie sau de alt
fel) intr-o companie despre care stiti sau banuiti ca este un client, un furnizor sau un
concurent important al Vertiv si va folositi de pozitia dumneavoastra in cadrul Vertiv
pentru a influenta o tranzactie cu aceasta companie. Este permisibil acest lucru?

Nu. Nu va puteti utiliza pozitia in mod inadecvat pentru a influenta o tranzactie cu o companie in
care detineti un ,interes material”. In plus, faptul dac& aveti un ,interes material” va fi stabilit de
departamentul juridic sau de consiliul de administratie al Vertiv, dupéa caz, ludnd in considerare toate
circumstantele relevante, inclusiv relatia dumneavoastra cu clientul, furnizorul sau concurentul si cu
tranzactia specifica. Cand aveti indoieli, raportati orice conflict de interese potential sau efectiv
managerului dumneavoastra, pentru a proteja atat interesele dumneavoastra, cat si cele ale Vertiv. In
multe cazuri, un conflict poate fi evitat dacd este divulgat in avans. Este important de retinut faptul
ca se pot, de asemenea, crea conflicte atunci cadnd un membru al familiei dumneavoastra apropiate
este persoana implicata.

Codul de conduita al Vertiv”
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- Incepeti propria dumneavoastré afacere colaterald, lucrand la aceasta idee noud

seara si in weekenduri. in legatura cu aceastd muncé, sunteti interesati de cat plitim
anumitor furnizori pentru materiale, pe care s-ar putea sa trebuiasca sa le procurati
si dumneavoastra pentru afacerea dumneavoastra colaterala. Puteti sa cautati aceste
informatii si sa le utilizati in beneficiul dumneavoastra?

Nu. Aceastd activitate ar crea un conflict de interese. Nu puteti utiliza informatiile comerciale ale
Vertiv pentru beneficiul dumneavoastrd personal. in plus, nu trebuie s& lucrati la chestiuni de afaceri
personale in incinta Vertiv sau in timpul programului de lucru la Vertiv.

Oportunitatile corporative

Pentru a lua decizii de afaceri obiective in numele Vertiv, nu trebuie sd concurdm niciodatd cu compania noastrd. Avem
o datorie fata de Vertiv de a promova interesele legitime ale Vertiv cAnd apare ocazia de a proceda astfel. In consecinté,
nu trebuie:

oS3 primiti sau sa incercati sa primiti un beneficiu personal din oportunitati care sunt descoperite sau dezvoltate in
legatura cu serviciul furnizat de dumneavoastra Vertiv (incluzand, fard a se limita la, utilizarea bunurilor sau
informatiilor Vertiv sau a pozitiei dumneavoastra in cadrul Vertiv).

oS3 utilizati bunurile sau informatiile Vertiv pentru castiguri personale.

e Sd concurati cu Vertiv, in mod direct sau indirect, pentru oportunitati de afaceri.
Cadouri, ospitalitate si activitati de divertisment

Oferirea si primirea de cadouri de afaceri si activitdti de divertisment la o scard redusa este o parte normald din
construirea bundvointei si consolidarea relatiilor de lucru cu furnizorii, clientii si alte parti terte. Cu toate acestea, inainte
de a da sau a primi orice bun de valoare, discutati mai intai cu managerul dumneavoastra si confirmati ce este permis de
legea local4 si de practicile celeilalte parti. In multe cazuri, exista legi sau politici stricte impotriva oferirii sau primirii
oricarei forme de cadou sau ospitalitate, in special atunci cand sunt implicati functionari publici.

Caracterul adecvat al unui cadou va varia mult in functie de circumstante (inclusiv pozitia angajatului), insa este esential
s& se evite chiar si cea mai micd aparentd de comportament inadecvat. Vertiv interzice darea sau primirea de numerar, de
carduri cadou, de vouchere sau de alte cadouri care ar putea sd pard extravagante sau inadecvate in circumstantele
specifice. Ca reguld generald, angajatii si Membrii consiliului Vertiv pot s ofere sau s& accepte cadouri atat timp cat
cadoul este legal si:
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e Nu creeazd impresia sau obligatia cd persoana sau partea care oferd cadoul are dreptul la orice avantaj sau tratament
preferential in schimbul cadoului.

e Nu ar pune Vertiv sau cealaltd parte in situatii jenante daca ar fi facut public.
e Respectd cerintele impuse de conducerea locald, daca exista.
o Este divulgat si aprobat conform politicii Vertiv privind cadourile si ospitalitatea.

Persoanele a caror pozitie implicd oferirea sau acceptarea activitatilor de divertisment trebuie sa se familiarizeze cu legile
aplicabile. Activitatile de divertisment care implicd angajatii sau Membrii consiliului Vertiv trebuie:

e Sa nu fie frecvente.

e S3 respecte legislatia aplicabila.

e S3 fie de bun-simt si s& aiba loc intr-un spatiu adecvat pentru afaceri.

e S3 fie rezonabile si adecvate in contextul ocaziei si al pozitiei angajatului.

e S3 nu reprezinte o mitd, un comision ilicit sau alt comportament ilegal, inadecvat sau neetic.
e S3& nu creeze impresia ca Vertiv sau cealaltd parte are dreptul la tratament preferential.

e S3 fie aprobate si divulgate conform cerintelor politicii Vertiv privind cadourile si ospitalitatea.

In cazul in care nu sunteti siguri daca ar trebui s& acceptati un cadou sau o activitate de divertisment, v& rugadm s& va
consultati cu managerul dumneavoastrd, cu responsabilul asociat pe resurse umane sau cu departamentul juridic al
Vertiv. La fel ca in cazul oricarui conflict de interese, este important sé fiti sinceri cu privire la aceste chestiuni. Deseori,
problemele potentiale pot fi atenuate inainte de a se materializa prin simpla divulgare a acestora persoanelor
corespunzatoare, inclusiv managerului dumneavoastra. Dac4, din cauza obiceiurilor locale, refuzul unui cadou ar constitui
o ofensa si valoarea cadoului sau a activitatii de divertisment este semnificativa, persoanele de contact la care se face
referire mai sus va vor ajuta sa identificati cea mai bund modalitate de a va proteja, pe dumneavoastra si Vertiv, de
impresia oricarei conduite inadecvate. Pentru orientdri suplimentare cu privire la acordarea sau primirea de cadouri, mese,
activitati de divertisment si alte lucruri de valoare, va rugam sa consultati ,Gifts, Hospitality, and Travel Policy” (,Politica cu
privire la cadouri, ospitalitate si deplasari”) a Vertiv si s& contactati departamentul juridic al Vertiv daca aveti alte intrebdri.

- Exista legi sau reguli care se aplica daca partea terta este o entitate guvernamentala sau
un functionar public?

Da. Oferirea unui cadou sau unei activitati de divertisment unui functionar public sau unui angajat al
unei entitti detinute sau controlate de stat face obiectul unor legi si reglementéri complexe. inainte
de a oferi sau primi orice fel de cadou sau activitate de divertisment intr-o astfel de situatie, cereti
mai intai sfatul departamentului juridic al Vertiv. Consultati ,Contractele cu statul” de la pagina 25.

Este adecvat sa cer unui furnizor sd méa duca la un eveniment sportiv?

Nu. Nu este niciodatad adecvat sa cereti cadouri sau activitati de divertisment de care beneficiati
personal, indiferent de valoare. Cu toate acestea, este adecvat sd participati la un eveniment sportiv
daca sunteti invitat de un furnizor, daca participarea la eveniment respecté regulile descrise in acest
Cod, are o valoare rezonabilg, este conforma cu practicile obisnuite din industrie si cu legile aplicabile
si dacd urmeaza sa participati impreuna cu furnizorul la eveniment, in interes de serviciu. Pentru
orientdri suplimentare cu privire la primirea de cadouri, mese, activitati de divertisment si alte lucruri
de valoare, va rugdm s& consultati ,Gifts, Hospitality, and Travel Policy” (,Politica cu privire la cadouri,
ospitalitate si deplasari”) a Vertiv.
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Protejarea activelor companiei si confidentialitatea

Vertiv furnizeaza acces la datele si activele sale tehnologice angajatilor, Membrilor consiliului, contractantilor autorizati si
altor resurse de incredere, dupa cum este necesar pentru a indeplini misiunea si obiectivele companiei. Vertiv se
angajeaza sa protejeze datele confidentiale, inclusiv sa gestioneze, sa protejeze si sa elimine in mod adecvat informatiile
companiei. Informatiile companiei sunt o resursa valoroasa pentru Vertiv si informatiile gestionate necorespunzator sau
divulgate (fie intentionat, fie accidental) pot avea ca rezultat daune financiare aduse Vertiv sau pot avea alte consecinte
negative. Pentru a asigura gestionarea, protectia si eliminarea corespunzatoare a informatiilor companiei, nu trebuie:

e Sd furnizati informatii confidentiale obtinute in timp ce
lucrati cu Vertiv, incluzand, faré a se limita la, materiale
referitoare la clienti, programe de dezvoltare, costuri,
marketing, tranzactii, investitii, activitdti de vanzari,
proprietate intelectuald, promotii, date financiare si de
credit, procese de fabricatie, metode de finantare sau
planuri pentru afacerile sau activitatile Vertiv, niciunei
persoane sau entitati, cu exceptia cazului in care acest
lucru este autorizat de un director executiv.

oS3 utilizati informatii nepublice obtinute In timp ce sunteti
asociati cu Vertiv, pentru avantajul personal al
dumneavoastra sau al altor persoane, incluzand, fara a se
limita la, tranzactionarea de titluri de valoare.

e S3 pastrati documente ale Vertiv sau alte informatii in
niciun scop sau sa divulgati niciunei alte persoane
practicile de afaceri, informatiile confidentiale sau secretele
comerciale ale Vertiv, dupa ce inceteaza angajarea dumneavoastra in cadrul Vertiv sau furnizarea de servicii
cétre aceasta.

La incetarea contractului dumneavoastra de munca cu Vertiv, trebuie sa returnati Vertiv toate articolele tangibile si
fisierele electronice care au legaturd cu activitatea Vertiv. De asemenea, este important sa retineti ca obligatiile
dumneavoastra continud si dupa ce inceteaza asocierea dumneavoastrd cu Vertiv.

Fara a aduce atingere celor de mai sus, nicio prevedere a acestui Cod nu este menita sa restrictioneze,

sa limiteze sau sa interzica actiunea persoanelor de a raporta posibilele incalcari ale legilor sau
reglementarilor niciunei entitati sau agentii guvernamentale, incluzand, fara a se limita la, Departamentul
de Justitie sau Comisia pentru Valori Mobiliare si Burse de Valori sau de a efectua alte divulgari care sunt
protejate in temeiul legilor sau reglementarilor federale sau statale. Angajatii sau Membrii consiliului nu
au nevoie de autorizatia prealabilad a Vertiv pentru a realiza astfel de rapoarte sau divulgari, iar aceste
persoane nu au obligatia de a notifica Vertiv despre faptul ca au efectuat orice fel de astfel de rapoarte
sau divulgari.
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- Aveti informatii confidentiale de la angajatorul dumneavoastra anterior pe care le
impartéasiti managerului dumneavoastra Vertiv. Este adecvat acest lucru?

Nu. Trebuie s& actiondm intotdeauna cu integritate si sd ne abtinem de la a divulga orice informatii
confidentiale de la angajatorii nostri anteriori.

in timp ce vé aflati intr-un lift, auziti din intdmplare doua persoane ce discuta informatii
referitoare la produsele unei companii concurente, informatii care ar prezenta interes
pentru Vertiv. Puteti divulga aceste informatii catre Vertiv?

Dac3 informatiile nu au fost obtinute ilegal, nu au fost partajate ilegal cu dumneavoastr, iar utilizarea
acestora nu ar avea ca rezultat o incélcare a legilor antitrust, aceste informatii pot fi partajate si
utilizate. Cu toate acestea, tineti cont de faptul cé legile din acest domeniu sunt complexe. in acest
scop, va rugdm sa contactati departamentul juridic pentru orice intrebari referitoare la ce tip de
informatii ar fi adecvat s& partajati. Consultati de asemenea ,Concurenta si corectitudinea” de la
pagina 22.

Integritatea evidentelor financiare

Vertiv s-a angajat sa tind evidente financiare si alte evidente ale activitatii comerciale exacte si complete si sd comunice in
mod complet, corect, exact si la timp rezultatele financiare si alte informatii semnificative. Clientii, investitorii si partenerii
nostri de afaceri se bazeaza pe noi sa inregistram si sa raportam informatii financiare exacte. Nu trebuie niciodata sa
faceti declaratii ce induc in eroare cu privire la evidentele financiare sau la performantele operationale. in mod similar, nu
trebuie niciodata sa introduceti in registrele sau evidentele companiei informatii care ascund, denatureaza sau mascheaza
intentionat adevarata naturd a oricaror tranzactii, rezultate sau solduri. Trebuie s respectati intotdeauna legea si
principiile contabile general acceptate.

Responsabilitatea pentru tinerea registrelor si evidentelor exacte nu este doar o atributie a departamentului financiar-
contabil. Fiecare dintre noi trebuie sa faca uz de integritate atunci cand se ocupé de evidentele financiare, inclusiv
rapoartele de cheltuieli si tranzactiile de vanzari. Falsificarea unui raport de cheltuieli, chiar si cu o suma mica de bani,
constituie frauda si furt si poate avea ca rezultat sanctiuni disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca si
urmarirea penala.

Integritatea rapoartelor noastre financiare este in special importantd atunci cand lucrdm in vanzari sau in alta pozitie ce
presupune existenta unor cote regulate pe care trebuie sa le indeplinim. Nu trebuie s& permitem niciodata ca presiunea
de a indeplini tintele de vanzari sau de costuri, nici oportunitatea de a castiga comisioane de vanzari suplimentare, sd ne
determine sa ludm orice masuri pentru a mari, accelera sau exagera in mod inadecvat sau artificial realizarile noastre de
vanzari in orice anumita perioada. Printre exemplele unei astfel de conduite necorespunzatoare se numara introducerea
de cifre de vanzari false, inseldtoare sau exagerate si/sau incheierea de tranzactii artificiale referitoare la expediere, livrare,
preturi, titluri sau alte aranjamente cu clientii, distribuitorii sau alte parti terte.

Integritatea evidentelor financiare ale Vertiv este esentiald. Niciun angajat sau Membru al consiliului nu trebuie s
intreprinda nicio actiune cu scopul de a influenta, constrange, manipula sau induce in eroare in mod fraudulos contabilii
sau consultantii companiei implicati in efectuarea unui audit al evidentelor financiare ale companiei cu scopul de a
denatura situatiile financiare rezultate.
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Protectia impotriva risipei de active

Angajatii si Membrii consiliului trebuie s& protejeze activele Vertiv, sa susting utilizarea eficientd a acestora si sa le
protejeze in mod proactiv impotriva pierderii, deteriorarii, furtului, risipei si utilizarii inadecvate. Furtul, pierderea, utilizarea
inadecvatd, utilizarea neglijenta si risipa activelor au un impact direct asupra profitabilitatii Vertiv. in general, activele
Vertiv trebuie utilizate doar in scopuri comerciale legitime, iar dumneavoastrd nu trebuie, in mdsurd permisa in temeiul
legislatiei locale, sa va asteptati la confidentialitate atunci cand utilizati resursele companiei. Vertiv poate, la libera sa
alegere, sa solicite rambursarea costurilor directe asociate utilizarii necorespunzatoare sau pierderii activelor sale.

Utilizarea acceptabila

Activele tehnologice ale Vertiv joaca un rol vital in munca pe care o desfasurdm. Aceste instrumente ne acorda
flexibilitate in sarcinile noastre si ne ajutad sa fim mai creativi si mai eficienti in eforturile noastre pentru companie si pentru
clientii nostri. Cu toate acestea, aceleasi instrumente necesitd o gestionare atentd si responsabild si o utilizare conforma
cu bunele practici de afaceri si legile aplicabile.

Toate computerele, dispozitivele mobile, software-ul si alte instrumente de tehnologie a informatiei furnizate de Vertiv
sunt pentru uz profesional, desi Vertiv recunoaste c3 utilizarea personald conventionald poate fi adecvata. In mésura
permisa de legislatia locald, nu trebuie sa va asteptati la confidentialitate atunci cand utilizati resursele companiei. Toate
comunicarile electronice transmise utilizand activele de tehnologie a informatiei ale Vertiv pot fi monitorizate si accesate
de Vertiv si ar putea fi consultabile in cazul unei investigatii sau unui litigiu. Vertiv isi rezerva dreptul, sub rezerva oricaror
restrictii legale aplicabile, s acceseze, s recupereze si sa examineze comunicarile, evidentele si informatiile utilizand
resursele Vertiv, inclusiv toate computerele sau alte dispozitive electronice, software si sisteme de comunicatii ale Vertiv.
Astfel de active si informatii fac obiectul accesului, inspectdrii, monitorizarii, investigarii si dezvaluirii in conformitate cu
legile aplicabile, acordurile aplicabile ale comitetelor de intreprinderi si politicile aplicabile ale companiei, cu scopul de a
proteja siguranta si securitatea persoanelor si a informatiilor cu caracter personal ale acestora, a activelor tehnologice, a
proprietatii intelectuale si a informatiilor confidentiale ale Vertiv. Cu toate acestea, este important de notat faptul ca Vertiv
nu va interveni in comunicarile sau informatiile cu caracter personal decét in cazul in care conduita sau comunicarea
afecteaza performanta muncii, afecteaza in mod negativ mediul de lucru al Vertiv, are impact potential asupra reputatiei
Vertiv sau poate avea ca rezultat o incalcare a Codului sau a legislatiei aplicabile.

Controalele preventive includ monitorizarea si jurnalizarea generale pentru a asigura securitatea informatiilor si sistemelor
impotriva breselor si altor activitati rdu intentionate.
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Angajatii sau alte persoane cu acces la oricare dintre activele Vertiv, incluzand, fara a se limita la, toate tehnologiile,
informatiile de marketing, structurile organizationale ale fortei de vanzari sau alte informatii corporative, nu trebuie sa aiba
nicio asteptare la confidentialitate cu privire la niciun fel de date pe care le pot accesa, crea, descarca, stoca, trimite, primi,
comunica sau utiliza in alt fel, indiferent de subiect, chiar daca acestea se afld pe un dispozitiv personal, cu exceptia
cazului in care legislatia aplicabilad prevede astfel de drepturi la confidentialitate. R&spundeti pentru protejarea si
conservarea bunurilor si resurselor Vertiv prin urmétoarele actiuni:

 Utilizati computerele si alte bunuri ale Vertiv in scopurile companiei si in conformitate cu politicile companiei.
o Protejati resursele Vertiv cdnd sunt utilizate si in timp ce sunt stocate.
e Nu stocati datele confidentiale sau sensibile pe dispozitive personale neautorizate.

» Nu instalati software neautorizat sau fara licentd pe computerele Vertiv sau pe alte dispozitive de tehnologie a
informatiei ale acesteia (cu exceptia aplicatiilor personale nesemnificative).

» Nu evitati caracteristicile de securitate instalate pe dispozitive.

» V4 informati managerul, departamentul de tehnologie a informatiei sau departamentul de securitate Vertiv, dupd caz,
atunci cand bunurile companiei sunt pierdute, furate sau compromise in alt fel.

e V4 informati managerul, departamentul de tehnologie a informatiei sau departamentul de securitate Vertiv, dupa
caz, cu privire la orice activitati infractionale sau amenintari, cunoscute sau suspectate, la adresa personalului sau
bunurilor companiei.

Vertiv isi recunoaste obligatiile fatd de comitetele de intreprinderi din Europa, sindicatele si organizatiile similare de
reprezentare a angajatilor din intreaga lume. in acest context, Vertiv va accesa, inspecta si monitoriza activele in
conformitate cu cerintele acestor organizatii, legile aplicabile si politicile companiei.

Daca trimit mesaje text profesionale referitoare la Vertiv de pe telefonul meu mobil
personal, dar ulterior Vertiv este numita intr-o chestiune litigioasa, mesajele mele text fac
obiectul dezvaluirii de informatii?

Da! Orice trimiteti sau primiti, in format tiparit sau in alt fel, chiar dacé este un mesaj text de pe
telefonul dumneavoastrd mobil, poate face obiectul dezvaluirii.

Daca cineva imi spune ca trebuie sa imi utilizez e-mailul personal pentru a negocia un
contract de vanzare-cumparare, deoarece in acest fel nici compania si niciun avocat al
Vertiv nu ar afla, este adevarat acest lucru?

Bineinteles ca nu. Daca o parte tertd sau un coleg va incurajeaza sa utilizati metode ce au ca scop
evitarea evaludrii juridice, acesta este un semn sigur ca primul lucru pe care trebuie sa il faceti este
sa contactati consilierul juridic al Vertiv pentru a discuta aceasta situatie, deoarece sunt mari sanse
ca respectiva situatie sé incalce acest Cod, alte politici ale companiei sau legislatia.

Daca trimit copii ale comunicarilor unui avocat sau asigur prezenta unui avocat la o
discutie, subiectul acestei discutii este protejat impotriva dezvaluirii in cazul unui litigiu?

Nu. Privilegiul secretului profesional al avocatului se aplicd doar acelor circumstante limitate in care o
persoand solicitd sau primeste consiliere juridica. Simpla addugare a unui avocat la lista de
destinatari ai unui e-mail nu este suficientd, de una singur, pentru a proteja comunicarea. in plus,
trebuie s& va ganditi la ce veti spune, daca spuneti acele lucruri doar pentru ca este prezent un
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avocat, deoarece in cazul in care nu este furnizatd consiliere juridicd, conversatia nu este protejata si
alte parti pot divulga fondul conversatiilor dumneavoastra dacd depun marturie.

Tranzactii cu actiuni si alte titluri de valoare

In timp ce lucrati pentru sau in numele Vertiv, puteti afla informatii despre compania noastra sau despre alte companii
inainte ca aceste informatii sd devina publice. Aceste informatii sunt denumite adesea ,informatii privilegiate” sau
Jinformatii semnificative, fard caracter public” si sunt considerate ,semnificative” daca ar influenta un investitor s
cumpere, sd vandd sau sa pastreze actiuni sau alte titluri de valoare ale companiei. Nu puteti niciodatd sa utilizati sau sa
divulgati in mod inadecvat informatii semnificative, fard caracter public, despre Vertiv sau altd companie in scopul
cumpérarii, vinderii sau pastrarii de actiuni sau alte titluri de valoare. In plus, nu puteti niciodat4 s& incercati sa manipulati
pretul actiunilor sau al altor titluri de valoare tranzactionate public. Aceastd interdictie se aplica si divulgarii sau
comunicarii informatiilor privilegiate unui membru al familiei, unui prieten sau unei alte parti.

Pentru a preveni utilizérile abuzive ale informatiilor privilegiate si abuzul de piat3, respectati aceste reguli:

e Nu cumpdrati, vindeti sau tranzactionati in alt fel, niciodat, titluri de valoare ale niciunei companii tranzactionate public
in timp ce va aflati in posesia unor informatii semnificative, fara caracter public (respectiv, trebuie sa asteptati pana
cand informatiile devin disponibile publicului, iar piata a avut suficient timp pentru a evalua aceste informatii).

o Comunicati informatiile privilegiate doar colegilor, reprezentantilor sau consilierilor Vertiv care trebuie s cunoasca
aceste informatii in beneficiul Vertiv si nu divulgati in alt fel aceste informatii niciunei persoane din afara Vertiv
(inclusiv membrii ai familiei si prieteni).

» Protejati informatiile semnificative, fara caracter public, impotriva divulgarii accidentale.
e Nu rdspanditi niciodata informatii false despre Vertiv sau orice altd companie.

O incaélcare a legilor privind titlurile de valoare in ceea ce priveste tranzactionarea inadecvata a titlurilor de valoare poate
conduce la desfacerea contractului de munca si/sau rdspunderea penald. Pentru orientdri suplimentare cu privire la
tranzactionarea de actiuni si alte titluri de valoare, va rugdm sa consultati ,Insider Trading Policy” (,Politica cu privire la
utilizarile abuzive ale informatiilor privilegiate”) a Vertiv si sd contactati departamentul juridic al Vertiv daca aveti orice
intrebari.

19



W VERTIV.

‘- Care ar fi exemplele de ,,informatii privilegiate” sau ,,informatii semnificative, fara
caracter public”?

Exemplele includ, fara a se limita la:

o Rezultatele financiare, inainte sa fie facute publice.
e Modificari semnificative ale conducerii sau strategiei companiei.
o Noi relatii de afaceri.

» Viitoare produse, servicii sau planuri de marketing. Informatii despre procese sau
investigatii guvernamentale.

e Fuziuni, achizitii sau cesiondri anticipate.

Participati la o sedinta confidentiala si aflati ca Vertiv are in vedere achizitionarea unei
companii. Puteti utiliza aceasta informatie pentru a cumpara actiuni ale acelei companii?

Nu. Aceastd actiune ar putea sa constituie un conflict de interese si poate incélca legea.

Pe cine pot contacta ca s& ma asigur ca nu incalc legislatia cu privire la titlurile de
valoare sau politica Vertiv?

Legile privind titlurile de valoare sunt complexe. Dacéa aveti orice intrebdri sau aveti nevoie de
asistentd pentru a stabili daca informatiile pe care le detineti pot fi considerate ,informatii
privilegiate” sau ,informatii semnificative, fard caracter public”, va rugdm sa contactati
departamentul juridic al Vertiv.

E-mailurile, mesajele text, mesajele instant si alte comunicari electronice

Vertiv furnizeaza instrumente de comunicare electronica in principal pentru scopuri profesionale, nu personale, dar
utilizarea personald conventionald poate fi adecvata. Consultati ,Acceptable Use Policy” (,Politica privind utilizarea
acceptabild”) a Vertiv. Comunicarile electronice reprezinta evidente ale activitatii comerciale si trebuie s considerati
fiecare dintre mesajele dumneavoastrd mai degraba ca o scrisoare decat ca o conversatie. Evitati sa trimiteti comunicari
care v-ar pune in situatii jenante pe dumneavoastrd sau compania daca ar fi facute publice si nu trebuie niciodata s
utilizati un ton conflictual sau furios inadecvat intr-o comunicare electronica. Vertiv nu va tolera utilizarea resurselor sale
pentru a crea, accesa, stoca, tipari, solicita sau trimite orice materiale care sunt hartuitoare, amenintatoare, abuzive, cu
continut sexual explicit sau ofensatoare ori inadecvate in alt fel.

Daca sunteti implicati intr-un litigiu sau luati cunostinta de un litigiu potential, contactati departamentul juridic al Vertiv
pentru indrumari, inainte de a transmite un mesaj prin e-mail referitor la aceastd problema, fie in interiorul, fie
in afara companiei.

Securitatea tehnologiei informatiei

La fel ca in cazul altor companii mari, diverse grupuri infractionale si chiar agentii de informatii sponsorizate de stat
incearca sa compromitd sistemele de tehnologie a informatiei ale Vertiv. Utilizatorii activelor tehnologice ale Vertiv
reprezintd prima linie de aparare si trebuie sa rdmana tot timpul vigilenti. Vertiv are un Program de instruire si
constientizare cu privire la securitate cu scopul de a crea o culturd axatd pe securitate. Este esential pentru securitatea
Vertiv ca toti utilizatorii sa finalizeze instruirile alocate cu privire la securitate si sa raporteze imediat motivele de
ingrijorare cu privire la securitate. Orice motiv de ingrijorare potential care ar putea avea impact asupra securitatii Vertiv
trebuie raportat Centrului de operatiuni in retea (Network Operations Center - NOC) la +1-614-841-6000
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sau pe e-mail: NOCTEAM@vertiv.com. Exemplele de motive de ingrijorare cu privire la securitate includ mesajele e- mail
de tip phishing si spam, un dispozitiv pierdut sau furat, malware si o incalcare suspectata a securitatii datelor.

Proprietatea intelectuala

Vertiv isi protejeaza proprietatea intelectuald printr-o varietate de modalitati, inclusiv brevete, drepturi de autor, secrete
comerciale, marci comerciale, acorduri de confidentialitate si acorduri de cesionare. Vertiv detine proprietatea intelectuald
dezvoltatd de angajati pe parcursul perioadei de angajare in cadrul Vertiv sau creatd utilizadnd bunuri sau resurse Vertiv.
Nu puteti sa luati, sd dati sau sa divulgati proprietatea intelectuald a Vertiv fard autorizatie din partea Vertiv. De exemplu,
daca plecati de la Vertiv si deschideti o companie sau incepeti sé lucrati pentru o altd companie, nu aveti permisiunea de
a utiliza nicio proprietate intelectuald a Vertiv in beneficiul noii dumneavoastrd companii sau noului dumneavoastra
angajator, chiar dacd dumneavoastra ati dezvoltat acea proprietate intelectuald pentru Vertiv. De asemenea, in timp ce
sunteti angajat al Vertiv, nu trebuie s& luati sau sa utilizati niciodatd proprietatea intelectuald a altei persoane sau
companii cu incalcarea legii sau a garantiilor contractuale.

- You take your Vertiv laptop with you on a business trip and work on the laptop at the
airport. Is this a problem?

Though it doesn't necessarily create a problem, there are steps you should take to prevent issues.
When laptops and similar devices are used in public places for business, you must ensure that
your screen is protected at all times from onlookers. Additionally, you must not leave

your devices unattended.

You create a cutting-edge software program during work hours that Vertiv will profit
from in its business endeavors. Are you entitled to receive a royalty from Vertiv?

No. Any and all intellectual property developed for Vertivis the property of Vertiv. To that end,
you are not entitled to any royalties from Vertiv as a result of this invention.

Confidentialitatea datelor

Vertiv colecteaza si utilizeaza informatii cu caracter personal relevante, adecvate si uzuale exclusiv in scopuri legitime de
afaceri. Politica Vertiv este de a proteja toate informatiile cu caracter personal prelucrate de céatre sau in numele Vertiv si
de a mentine conformitatea cu toate legile si reglementérile aplicabile privind confidentialitatea datelor. Informatiile cu
caracter personal nu trebuie divulgate de Vertiv cétre parti terte fard o autorizatie adecvatéa si daca nu este permis in
temeiul legislatiei aplicabile. Vertiv a implementat un program de securitate a informatiilor si confidentialitate a datelor
care prezintd masuri de protectie administrative, tehnice, organizationale si fizice ce sunt concepute rezonabil pentru a
proteja informatiile cu caracter personal impotriva amenintérilor, pierderii si accesului sau utilizarii neautorizate. In fiecare
caz, Vertiv se va stradui sa ofere o securitate care este proportionald cu gradul de sensibilitate a informatiilor cu caracter
personal ce sunt prelucrate.

Comunicarea in numele Vertiv

In cadrul eforturilor noastre continue de a consolida si a proteja buna reputatie a companiei noastre, este esential ca
Vertiv s comunice clar si consecvent cu publicul. Prin urmare, doar anumite persoane instruite sunt autorizate sa se
adreseze publicului larg in numele Vertiv. Dacs, in cadrul atributiilor dumneavoastra de serviciu, utilizati platformele de
comunicare sociald pentru a comunica in numele Vertiv, trebuie sd urmati o instruire cu privire la platformele de
comunicare sociald si sa contactati departamentul de marketing al Vertiv pentru a inregistra noile site-uri de platforme de
comunicare sociald. Pentru mai multe detalii privind politicile noastre de utilizare a platformelor de comunicare socialg,
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contactati departamentul de marketing al Vertiv.

Speaking on behalf of Vertiv

As part of our ongoing effort to strengthen and protect Vertiv's good reputation, it is critical for our company to
communicate clearly and consistently with the public. Therefore, only certain trained people are authorized to speak to
the general public on behalf of Vertiv. If, as part of your job, you use social media to speak on behalf of Vertiv, you must
receive social media training and contact the Vertiv marketing department to register new social media sites. For more
details about our policies on the use of social media, contact the Vertiv marketing department.

Lucrul cu clientii
si furnizorii

Concurenta si corectitudinea

Succesul Vertiv va fi asigurat de angajatii si Membrii
consiliului acesteia care actioneaza conform
valorilor fundamentale ale Vertiv. Nu ne vom angaja
in practici comerciale ilegale.

Tratamentul echitabil, egal si deschis aplicat
furnizorilor si clientilor si concurenta agresiva si
independenta sunt esentiale pentru succesul Vertiv.

Pentru a adera la aceasta politicd, nu puteti:

e S& discutati sau sa faceti schimb de date cu un concurent al Vertiv in legaturad cu orice informatii despre preturi sau
produse, cum ar fi costurile de fabricatie, capacitatea de productie, foile de parcurs ale produselor, practicile de licitare
sau orice alte informatii comerciale sensibile din punct de vedere concurential.

e Sd conveniti cu un concurent sa fixati preturile, sé boicotati furnizori sau clienti specifici sau sa alocati produse, teritorii
sau piete.

e S3 utilizati orice mijloace improprii pentru a obtine informatiile confidentiale sau secretele comerciale ale
unui concurent.

oS3 utilizati cu buna stiinta informatiile confidentiale sau secretele comerciale ale unui concurent fard permisiunea
expresa scrisd a acestui concurent.

e S4& discreditati concurentii sau produsele acestora prin utilizarea de declaratii false sau zvonuri neverificate.

e S3 utilizati tactici doar in scopul de eliminare a concurentei de pe pietele in care Vertiv este liderd, precum vanzarea
sub cost.

Multe interactiuni cu concurentii sunt benefice pentru concurentd si sunt complet legale. Aceste includ majoritatea
activitatilor asociatiilor profesionale, precum si analiza comparativa structuratd adecvat, stabilirea de standarde, fuziunile,
societatile mixte si alte colaborari. Cu toate acestea, deoarece legalitatea acestor activitati depinde de circumstantele si
structura in baza cdrora sunt desfasurate, trebuie sa va consultati cu departamentul juridic al Vertiv inainte de a va angaja
in intalniri sau discutii ce implicd concurentii. Departamentul juridic al Vertiv va evalua activitatea propusa si va lucra cu
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dumneavoastrad pentru a implementa masuri de protectie ce protejeaza informatiile proprietare ale Vertiv si asigura
respectarea legislatiei aplicabile.

Angajatii care intrd in contact direct cu furnizorii sau cu clientii, precum si angajatii implicati in asociatii profesionale sau
organizatii de analizd comparativd sau de stabilire a standardelor trebuie sé fie in mod special familiarizati cu legile si
reglementdrile antitrust si cu alte legi si reglementari comerciale. Aceste legi si reglementari sunt complexe si ne
asteptam sa adresati orice intrebari sau s& semnalati orice motive de ingrijorare departamentului juridic al Vertiv. Fiecare
dintre noi trebuie s& trateze corect cu celelalte persoane si cu clientii, furnizorii, concurentii, actionarii nostri si alte parti
interesate si sd nu profite in mod incorect de alte persoane prin manipulare, ascundere, utilizare abuziva a informatiilor
privilegiate, denaturare a faptelor sau alte practici comerciale incorecte.

Nerespectarea legilor aplicabile si a politicilor companiei poate conduce la sanctiuni penale, inclusiv pedepse cu
inchisoarea si/sau amenzi si pierderea locului de munca. Daca intalniti orice situatie care considerati cd poate reprezenta
0 practicd comerciald neetica sau ilegald, contactati departamentul juridic al Vertiv.

- Prietenul meu lucreazé pentru unul dintre concurentii nostri. intr-o conversatie informala,
il pot intreba despre produsele viitoare ale companiei lui sau despre perspectivele lor
asupra pietei?

Este normal s& discutdm cu prietenii sau familia despre munca noastra si despre lucrurile la care
lucrdm. Cu toate acestea, este important sa retineti ca nu trebuie sa primiti sau sa transmiteti nicio
informatie despre noi produse sau strategii, care nu este deja de domeniu public.

Am gasit informatii despre unul dintre concurentii nostri intr-un articol disponibil pe un
site web public. Pot sa utilizez aceste informatii in beneficiul Vertiv?

Da. Colectarea informatiilor disponibile public este adecvata.

Unul dintre concurentii nostri are un site web protejat, disponibil doar pentru clientii sai,
care le ofera acestora informatii despre produse si servicii. Pot sa incerc sa obtin acces la
site pentru a colecta informatii despre concurent?

Nu. Obtinerea de informatii despre produse sau servicii cu prezentarea falsa a persoanei si intentiilor
dumneavoastra este o incélcare a acestui Cod si poate fi ilegald. In mod similar, nu este, de
asemenea, permisa utilizarea de informatii pe care o parte le-a obtinut ilegal de la o parte terta.

Un nou angajat al Vertiv a lucrat anterior pentru un concurent. Pot sa il intreb despre
strategia de marketing a concurentului pentru produsele sale viitoare?

Nu. Cu exceptia cazului in care strategia de marketing a concurentului este informatie publica
disponibild pe site-ul web al concurentului sau altundeva, este probabil ca aceasta sa reprezinte
informatii confidentiale ale concurentului. Obtinerea de informatii confidentiale ale concurentului,
chiar si de la 0 persoana care lucreaza in prezent la Vertiv, este neetica si poate incélca legea.
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- Pot sa imi sun prietenul care lucreaza la un concurent al Vertiv si sa intreb despre
preturile pe care acestia le percep pentru noile lor produse?

Nu. In conformitate cu legile antitrust, trebuie s& evitati orice conversatii care ar putea fi interpretate
ca stabilire de preturi intre concurenti. Acestea ar putea constitui incalcari grave ale legilor antitrust
federale sau internationale. Daca aveti orice intrebari, v rugdm sd contactati departamentul juridic.

Daca un client va furnizeaza informatii despre un concurent, poate Vertiv utiliza aceste
informatii?

Depinde. Dacd informatiile nu au fost obtinute ilegal de client, nu au fost partajate ilegal cu
dumneavoastra, iar utilizarea acestora nu ar avea ca rezultat o incélcare a legilor antitrust, aceste
informatii pot fi partajate si utilizate. Cu toate acestea, tineti cont de faptul ca legile din acest
domeniu sunt complexe. In acest scop, va rugédm s& contactati departamentul juridic pentru orice
intrebari referitoare la ce tip de informatii ar fi adecvat sa partajati.

Desfasurarea activitatii la nivel international

Indiferent de localizarea geografica, angajatii Vertiv din intreaga lume trebuie sa respecte legile Statelor Unite, precum si
legile, normele si reglementarile locale. Aceste legi includ controlul schimburilor valutare, taxele vamale si taxele pe
valoare adaugata, printre altele. Daca aveti orice intrebari despre legislatia aplicabild sau despre conflictele potentiale
dintre legislatia locala si legislatia din Statele Unite, va rugdm sa contactati departamentul juridic al Vertiv inainte de a
intreprinde orice actiune.

Respectarea reglementarilor comerciale - Managementul comertului international. Departamentul de Management
al comertului international (ITM) al Vertiv este echipa insdrcinatd cu supravegherea conformitatii activitatii de import/
export, care are autoritate finald in aceste situatii. Fiecare unitate comerciald a Vertiv are un responsabil pentru
conformitatea cu reglementarile comerciale si fiecare regiune are un coordonator pentru conformitatea cu reglementarile
comerciale, cu instruire in aceastd ramura de drept. Asigurati-va ca stiti regulile care se aplica produselor si tehnologiilor
cu care lucrati si ca respectati cu strictete aceste reguli in toate cazurile. Daca aveti orice intrebdri, vd rugdm sa contactati
echipa ITM:

e NATrade@vertiv.com America de Nord

e CALATrade@vertiv.com America Centrald si de Sud

e EMEATrade@vertiv.com Europa, Orientul Mijlociu si Africa
e APTrade@vertiv.com Zona Asia Pacific
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Boicoturi. Legile si reglementérile antiboicot din Statele Unite interzic entitatilor Vertiv, indiferent daca au sediul in sau in
afara Statelor Unite, sd se conformeze unei solicitari de a sustine, de a pune in practica sau de a se conforma cu un boicot
al oricarei tari, care este contrar cu legile sau politicile din Statele Unite, inclusiv boicotul Israelului de catre Liga Araba.
Vertiv trebuie sa respinga orice astfel de solicitare si, in unele cazuri, are obligatia s raporteze primirea solicitdrii catre
agentia guvernamentald relevantd. Personalul Vertiv care ia cunostinta de o solicitare privind un boicot din partea unui
client sau a altei parti terte trebuie sa informeze imediat ITM si s& nu raspunda la solicitare in lipsa indrumadrilor din

partea ITM.

Controale la export. Conform politicii noastre, toate unitatile Vertiv, inclusiv cele organizate si operand in afara Statelor
Unite, respecta controalele la export si legile si reglementérile privind sanctiunile din Statele Unite. In plus, conform
politicii noastre, respectdm controalele la export si legile si reglementarile privind sanctiunile ale altor tari, asa cum se
aplica Vertiv si atunci cand nu sunt in conflict cu legile si reglementarile din Statele Unite.

Controalele la export trebuie sa fie considerate un element esential al tuturor activitatilor de afaceri ale Vertiy, inclusiv, dar
fard a se limita la, dezvoltarea activitatii, vanzarile, inregistrarea comenzilor, aprovizionarea, cercetarea si dezvoltarea,
productia, logistica, resursele umane si securitatea retelei. Pentru a asigura conformitatea Vertiv cu legile aplicabile si cu
politicile noastre, trebuie sa stabiliti daca articolele precum hardware-ul, software-ul, datele tehnice, desenele sau schitele
pe care le puteti trimite sau primi, inclusiv prin e-mail, pot declansa cerintele de control la export. Daca nu intelegeti in ce
mod se aplicd postului dumneavoastrd controalele la export, va rugdm sa va adresati supervizorului dumneavoastra sau
departamentului juridic.

Imigrare. Fard nicio exceptie, Vertiv impune respectarea strictd a tuturor legilor privind imigrarea. Este inacceptabil ca
angajatii s& se deplaseze si s& munceascs faré s& aibi viza sau permisul de munca corect. In plus, completarea
documentelor cu informatii false poate constitui o infractiune ce conduce la urmérire penala si refuzul vizelor si permiselor
de munca viitoare. Legile privind imigrarea sunt complexe. Pentru a va proteja pe dumneavoastra si Vertiv, solicitati
sprijinul departamentului juridic al Vertiv sau al unui expert in imigrare cu privire la modul in care sa respectati pe deplin
legile aplicabile privind imigrarea.

Care ar fi cateva exemple de solicitari de boicotare?

Exemplele de limbaj nepermis asociat boicoturilor, care ar putea fi continut in contracte, comenzi sau
alte documente, includ, fara a se limita la, urmatoarele:

e ,In cazul furnizorilor din striin&tate, aceastd comanda este plasaté sub rezerva neincluderii
furnizorilor pe lista de boicotare a Israelului publicatd de Liga Araba centrald”
e Bunurile ce provin din Israel nu sunt acceptabile””

e O declaratie semnatéa din partea companiei transportatoare, indicand numele, pavilionul si
nationalitatea navei transportatoare si confirmand ca aceasta are permisiunea sa intre in
porturile arabe.

e Aveti sau ati avut vreodatd o sucursald sau o companie principald, o fabrica sau o unitate de
asamblare in Israel sau ati vandut catre un cetdtean israelian?”

e Pe durata contractului, Contractantul va respecta si se va conforma in toate privintele cu regulile
si instructiunile emise periodic de Biroul pentru boicotarea Israelului din Irak.”

e ,Conosamentul va purta mentiunea ca nava care livreaza marfa nu este pe «Lista neagrad» si nu
intrd in porturi israeliene.”
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o Certificdm prin prezenta ca beneficiarii, fabricantii, exportatorii si cesionarii acestui credit nu sunt
pe lista neagra si nu au nicio legaturd cu Israelul si ca clauzele si conditiile acestui credit nu
contravin in niciun fel legii privind boicotarea Israelului si deciziilor emise de Biroul pentru
boicotarea Israelului.”

Trebuie sa trimit date tehnice controlate de guvernul Statelor Unite unor angajati ai
Vertiv care nu sunt cetateni ai Statelor Unite, dar care se afla in prezent in Statele Unite.
Pot sa le trimit documentele prin e-mail?

Nu. Mai inti trebuie sd confirmati cd angajatii Vertiv sunt autorizati sa primeasca datele tehnice.
Trebuie s& contactati responsabilul pentru conformitatea cu reglementérile comerciale sau
departamentul juridic al Vertiv pentru asistenta.

Contractele cu statul

Vertiv este un furnizor responsabil de bunuri si servicii pentru entitdtile guvernamentale ale Statelor Unite si ale altor tari.
Tn consecinta, niciun angajat sau Membru al consiliului nu se va implica, in legéturd cu nicio tranzactie cu niciun stat, in
actiuni care incalca legea sau reglementarile sau care sunt neconforme in alt mod cu standardele de integritate necesare
pentru indeplinirea acestui obiectiv. Toate prevederile din acest Cod cu privire la activitatile Vertiv desfasurate in mod
regulat si protejarea Vertiv si a proprietatii acesteia se aplicd in mod egal in contextul interactiunilor noastre

cu entitadtile guvernamentale.

Orientarile de baza generale pentru interactiunile cu functionarii publici includ:

e Toate declaratiile, inclusiv cele referitoare la preturi, trebuie sa fie adevarate si complete.
e Mitele sau comisioanele ilicite pentru sau de la un client guvernamental actual sau potential nu sunt permise.

e Vertiv trebuie sd angajeze agenti, consultanti si alte parti terte cu o buna reputatie in ceea ce priveste interactiunea
cu statul.

e Nu trebuie s& utilizdm in mod inadecvat informatii sensibile cu privire la achizitii, care ar furniza Vertiv un avantaj
competitiv incorect.

Cerinte privind executarea contractelor

Contractele cu statul trebuie s fie incheiate si executate cu buna credintd, inclusiv cu utilizarea examindrii atente in
furnizarea certificatelor necesare. Produsele si serviciile Vertiv trebuie sa indeplineasca sau sa depdseasca specificatiile
contractuale. Nu puteti sa furnizati statului ceva diferit de ceea ce s-a specificat sau s& nu respectati cerintele de testare,
cu exceptia cazurilor in care s-a obtinut in prealabil aprobarea scrisé din partea statului.

T AL DATA CENTRE 12 &8 .~ .
" SOLUTIONS E ‘-’_‘

26 Codul de conduita al Vertiv”



X

Stabilirea preturilor contractelor cu statul

Contractele cu agentiile guvernamentale au preturile stabilite in baza preturilor pentru piata comerciald a Vertiv, cu
exceptia cazului in care preturile au fost convenite altfel de catre Directorul general executiv al Vertiv si agentia
respectiva in contractul scris. Daca apar costuri suplimentare in legdturad cu prestarea de catre Vertiv a serviciilor sau
furnizarea de produse de céatre aceasta, Vertiv va factura statului doar acele costuri care sunt permise si alocabile
contractului in temeiul legilor si reglementarilor. Acumularea si alocarea acestor costuri necesitd exactitate si consecventa.
Este responsabilitatea fiecarui angajat s& perceapa costurile aferente timpului si alte costuri, potrivit cunostintelor si
convingerilor sale. Facturarea incorecta este o problema grava, care este strict interzisa si va conduce la investigatii si
posibile sanctiuni disciplinare, in conformitate cu normele si legile locale, inclusiv posibila desfacere a contractului

de munca.

Negocierea contractelor

In cursul negocierii majoritétii contractelor, subcontractelor si modificérilor acestora cu entitati guvernamentale straine si
cele ale Statelor Unite, Vertiv va depune propuneri de preturi si cotatii bazate pe preturile pentru piata comerciald a
Vertiv. Dacd este necesar in temeiul legilor, reglementarilor sau contractului individual, Vertiv va divulga toate informatiile
cu privire la preturi despre care un cumpdarator sau vanzator rezonabil ar considera ca ar afecta semnificativ pretul total al
unui contract sau subcontract cu statul. Fiecare angajat si Membru al consiliului din cadrul Vertiv poarta radspunderea
individuald pentru a actiona corect in relatia cu statul si pentru a respecta cerintele cu privire la divulgare in propunerea si
negocierea contractelor si subcontractelor cu statul. Este important de notat faptul ca regulile care guverneaza relatiile
noastre cu statul sunt mult mai stricte si complexe decat cele care se referd la clientii comerciali. In acest scop, V& rugdm
s retineti sa solicitati asistentd adecvata.

Documentele clasificate

Tn temeiul legilor si reglementérilor aplicabile, se impun restrictii stricte in ceea ce priveste acceptarea, protejarea si
controlul documentelor guvernamentale clasificate (confidentiale, secrete sau strict secrete). Se impune conformitatea
strictd cu legea si cu politica Vertiv privind gestionarea activelor. Conform cerintelor contractelor noastre cu statul si legii
aplicabile, informatiile pot fi puse doar la dispozitia acelor persoane care au un interes comercial in aflarea acestora si care
au obtinut avize guvernamentale adecvate si alte aprobdri. Aveti obligatia sa raportati o incalcare a securitatii imediat,
managerului dumneavoastrad sau persoanei de la nivelul adecvat de conducere, in functie de circumstante.
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Prietena mea paraseste postul ei de la stat. Pot sa discut cu ea despre o oportunitate de
angajare disponibila la Vertiv?

Pentru a evita riscurile de natura juridicd, contactati departamentul de resurse umane sau
departamentul juridic al Vertiv inainte de a purta discutii despre angajare cu un angajat al unei
institutii de stat. Angajarea in astfel de discutii cu asemenea persoane poate face obiectul unor reguli
si proceduri unice. Deoarece exista reguli care pot, de asemenea, restrictiona munca pe care acel
fost angajat al unei institutii de stat o poate presta in numele Vertiv, va rugdm sa aplicati, de
asemenea, aceste reguli fostilor angajati cunoscuti ai unei institutii de stat.

Pot sa ofer orice fel de cadou, ospitalitate sau activitate de divertisment unui angajat al
unei institutii de stat?

Nu oferiti niciun fel de cadouri, ospitalitate sau activitate de divertisment niciunui angajat al unei
institutii de stat inainte de a confirma cu departamentul juridic al Vertiv cd aceastd activitate este
legald, se incadreaza in orice limite aplicabile si este autorizata si divulgatd in mod corespunzator.

Daca Vertiv vinde unei entitdti guvernamentale, conteaza daca Vertiv vinde printr-un
distribuitor sau agent care ulterior vinde catre stat? Cine este raspunzator in acest caz?

Contractantii principali lucreaza direct cu statul. Acestia administreaza subcontractanti si sunt
responsabili pentru confirmarea faptului ca lucrarile sunt finalizate asa cum este definit in contract.
Achizitiile publice sunt guvernate prin legi si reglementari [Regulamentul privind achizitiile la nivel
federal (FAR) in Statele Unite] si completéri pertinente ale agentiilor, ce au scopul de a face deciziile
de achizitie corecte, transparente si cu un raport calitate-pret optim pentru contribuabili. Un
contractant principal federal poate fi obligat s& transfere obligatiile aferente mai multor clauze din
contractele cu statul catre subcontractantii sai, iar contractantul principal este responsabil pentru
rezultatele subcontractantilor sai. In anumite t&ri, inclusiv in Statele Unite, pentru a deveni un
contractant principal trebuie mai intai sd va inregistrati in acest sens compania in statul contractant.
Deoarece contractantii principali fac, de obicei, obiectul unor reguli si cerinte speciale, trebuie sa
implicati departamentul juridic al Vertiv inainte de a actiona in calitate de contractant principal
pentru un contract cu statul.

Daca un client guvernamental va roaga sa angajati un subcontractant, in cazul
cdruia stabiliti in final cd nu poseda competentele potrivite pentru un proiect, iar
subcontractantul este asociat contractantului guvernamental, cum trebuie sa procedati?

Avand in vedere lipsa de competente a subcontractantului si potentialul conflict de interese, trebuie
sa discutati aceste probleme cu managerul dumneavoastrd sau cu departamentul juridic, deoarece
Vertiv ar putea fi responsabild pentru actiunile partilor terte care o reprezinta.

Pot sa deviez de la preturile de vanzare uzuale atunci cand este vorba despre un contract
cu statul?

Ca regula generald, percepem preturi de vanzare uzuale atat pentru clienti guvernamentali, cat si
pentru cei non-guvernamentali, iar propunerile noastre pentru ofertele catre stat sunt bazate pe
modelul nostru de preturi de vanzare uzuale (iar majoritatea sunt proiecte competitive de ofertare).
Oferim discounturi in baza naturii concurentiale a ofertei catre stat si clientii non-guvernamentali,
prin care tarifele reduse pot varia in functie de volum, proiect/localizare etc. Deviatiile de la aceasta
abordare trebuie aprobate de Directorul general executiv.
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Membrii ai comunitatii noastre si ai lumii

Conformitatea cu legislatia aplicabila

Vertiv respectd si ader3 la legile, normele si reglementérile care se aplica activitatilor sale din intreaga lume. in calitate de
reprezentanti ai Vertiv, aveti obligatia sa respectati toate legile, normele si reglementérile aplicabile in orice loc in care ne
desfdsurdm activitatea. Nici presiunea perceputa din partea managerului dumneavoastrd, nici solicitarile derivate din
conditiile de afaceri nu va scutesc de obligatia de a respecta toate legile, normele si reglementarile aplicabile.

In calitate de corporatie din Statele Unite, Vertiv se supune legilor din Statele Unite si trebuie s& le respecte. Vertiv se
supune, de asemenea, legilor din alte tari in care isi desfasoara activitatea. Atunci cand va desfasurati activitatea in
numele Vertiy, este important s& cunoasteti si sa intelegeti legile locale care se aplica activitatilor dumneavoastrd, precum
si modul in care ati putea fi afectati de legile din alte jurisdictii. Va rugdm sa solicitati intotdeauna asistenta de la
managerul dumneavoastra sau de la departamentului juridic al Vertiv daca aveti orice intrebari despre legile aplicabile sau
ati intélnit un conflict intre aceste legi.

legala locala este in conflict cu o lege din Statele Unite sau cu o politica corporativa a

Qﬁ in timp ce v& desfasurati activitatea in numele Vertiv, descoperiti c& o lege sau o cerinta
Vertiv. Ce trebuie sa faceti?

Trebuie sa solicitati asistentd de la managerul dumneavoastra sau de la departamentului
juridic al Vertiv.

Descoperiti ca un furnizor al Vertiv a declarat incorect procentul de continut aprovizionat
local pentru a indeplini cerintele guvernamentale. Ce trebuie sa faceti?

Trebuie sa informati managerul de achizitii responsabil din cadrul Vertiv. Daca problema nu este
rezolvatad sau dacd acest comportament se repetd, trebuie sa raportati motivul dumneavoastra de
ingrijorare contactand oricare dintre resursele identificate in sectiunea ,Cum sa obtineti asistenta sau
sé raportati un motiv de ingrijorare” de la pagina 6.

in rolul dumneavoastrd de manager de distributie, observati ca un transport de la Vertiv
urmeaza sa fie livrat intr-o tara vizata de sanctiuni, care incalca legile din Statele Unite
privind controlul exporturilor. Ce trebuie sa faceti?

Trebuie sa opriti transportul si sa investigati eroarea. Daca descoperiti nereguli sau o posibild
incalcare a legii sau a acestui Cod, trebuie sa raportati motivul dumneavoastrad de ingrijorare
contactand oricare dintre resursele identificate in sectiunea ,Cum sd obtineti asistentd sau sd
raportati un motiv de ingrijorare” de la pagina 6.

Comunicari publice si raportari financiare

Vertiv are responsabilitatea de a comunica eficace si transparent cu investitorii, agentiile guvernamentale si alte entitati,
pentru ca acestea sd poata sd inteleagd exact situatia financiard a companiei si rezultatele operatiunilor acesteia. Vertiv
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s-a angajat sa faca rapoarte si comunicari complete, exacte si la timp. Toti angajatii cu responsabilitati in pregatirea
rapoartelor sau comunicarilor, inclusiv elaborarea, revizuirea, semnarea sau certificarea informatiilor, trebuie sa confirme
cu diligenta ca aceste rapoarte si comunicari sunt complete, corecte, exacte, efectuate la timp si inteligibile.

In plus fatd de cele de mai sus, Directorul general executiv al Vertiv si fiecare filiald a companiei (sau persoanele care
indeplinesc functii similare) si oricare altd persoana care este in mod normal implicata in raportarea financiara a
companiei sau in supravegherea acesteia, trebuie sa se familiarizeze cu cerintele de comunicare aplicabile companiei,
precum si cu operatiunile financiare si comerciale ale companiei. In calitate de companie publics, este extrem de
important ca documentele depuse de Vertiv la Comisia pentru Valori Mobiliare si Burse de Valori (Securities and
Exchange Commission - SEC) sa fie exacte si efectuate la timp.

Dacé aveti orice informatii cu privire la (@) deficiente semnificative suspectate in conceptul sau operarea controalelor
interne si/sau referitoare la comunicari ce ar putea afecta in mod negativ capacitatea companiei de a inregistra, procesa,
rezuma si raporta datele financiare sau (b) orice frauda suspectatd ce implicd conducerea sau alti angajati care au un rol
semnificativ in raportarea financiard, comunicarile sau controalele interne ale companiei, trebuie s& comunicati prompt
astfel de motive de ingrijorare managerului dumneavoastra sau oricarora dintre persoanele de contact identificate in
sectiunea ,Cum sa obtineti asistentd sau sa raportati un motiv de ingrijorare” de la pagina 6.

- Care ar fi cateva exemple de evidente ale activitatii comerciale a Vertiv?

Exemplele de evidente ale activitatii comerciale includ, fara a se limita la, urmatoarele, in format
tiparit sau electronic:

e Evidente financiare

o Foide pontaj

e Rapoarte de cheltuieli

e Fise cu date si informatii despre produse

e Rapoarte de testare a produselor

e Rapoarte cu privire la aspecte de mediu, sdnatate si securitate

Care sunt consecintele credrii unor evidente false ale activitatii comerciale?

Crearea unor evidente false ale activitatii comerciale poate conduce la sanctiuni disciplinare, inclusiv

desfacerea contractului de munca. In plus, astfel de comportamente pot prejudicia reputatia Vertiv si
pot angaja raspunderea civild sau penald a companiei si a angajatului responsabil.

Ce trebuie sa fac daca constat ca un angajat raporteaza rezultate false ale activitatii sau
creeaza in alt fel evidente false ale activitatii comerciale?

Trebuie sa raportati prompt motivul dumneavoastrd de ingrijorare catre una dintre persoanele de
contact identificate in sectiunea ,Cum s obtineti asistentd sau sa raportati un motiv de ingrijorare”
de la pagina 6. Daca nu va simtiti confortabil s& semnalati problema managerului dumneavoastrg,
puteti raporta motivul dumneavoastrad de ingrijorare in mod anonim, prin intermediul Liniei de
asistent4 a Vertiv. In functie de circumstante, departamentul de resurse umane si cel juridic al Vertiv
pot investiga problema fara a divulga implicarea dumneavoastra.
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Anticoruptie

Coruptia diminueaza increderea publicului, impiedicd comertul echitabil si amenintd dezvoltarea economica si sociald in
intreaga lume. Multe tari au adoptat legi anticoruptie ce interzic companiilor si persoanelor fizice sa utilizeze mita,
comisioanele ilicite sau alte actiuni de coruptie pentru a obtine avantaje de afaceri sau competitive necuvenite. Vertiv s-a
angajat sd isi deruleze activitatea in conformitate cu toate legile anticoruptie aplicabile.

Mitele, comisioanele ilicite si alte plati ilegale sunt interzise in intreaga lume. Se interzice angajatilor si Membrilor
consiliului Vertiv sa ofere, sa dea, sa solicite sau sa primeasca, direct sau indirect, orice forma de mitd, comision ilicit sau
alta plata ilegald, catre sau de la orice persoana sau organizatie, inclusiv agentii guvernamentale, functionari publici
individuali, companii private sau angajati ai acestor companii private, in orice circumstante. in mésura in care luati
cunostintd de orice astfel de actiune, trebuie s& raportati prompt acest lucru managerului dumneavoastra sau
departamentului juridic.

Aceastd interdictie cu privire la platile ilegale se aplica in intreaga lume, fara nicio exceptie pentru obiceiurile recunoscute,
practicile locale sau conditiile concurentiale. In plus, aceasté interdictie se aplics in mod egal oricérei persoane sau
companii care actioneaza in numele Vertiv, cum ar fi agentii de vanzari, distribuitorii, reprezentantii, prestatorii de servicii,
contractantii, furnizorii si partenerii din cadrul societatilor mixte.

Nerespectarea legilor anticoruptie aplicabile poate conduce la sanctiuni penale, civile si regulamentare atat pentru Vertiy,
cét si pentru persoanele fizice implicate. In plus, angajatii Vertiv, Membrii consiliului, contractantii si partile terte in cazul
cdrora se constata ca au incélcat aceste legi vor fi supusi sanctiunilor disciplinare care pot merge pana la si include
desfacerea contractului de munca sau rezilierea contractului.

Mitele

Mita reprezintd o suma de bani sau orice alt bun de valoare oferit sau dat cu scopul de a influenta in mod necuvenit
judecata sau conduita unei persoane sau de a obtine un rezultat sau o actiune dorite. Mitele si platile necuvenite pot lua
multe forme:

e Bani, cadouri, activitati de divertisment, mese
sau deplasari

e Instruiri, oportunitati de afaceri sau oferte
de angajare

o Credite sau discounturi personale

e Asistentd sau sprijin pentru un membru al
familiei unui functionar public

e Contributii politice sau caritabile

Pentru mai multe informatii cu privire la ce poate
reprezenta o mita, va rugam sa consultati ,Anti-
Corruption Policy” (,Politica anticoruptie™ a
Vertiv. Atunci cand oferiti cadouri, mese, activitati
de divertisment si alte lucruri de valoare, trebuie
sé introduceti scopul comercial si numele
complet, functia si angajatorul destinatarului in
sistemul Vertiv de pre-aprobare si rambursare a
cheltuielilor. Daca primiti un cadou, dezvaluiti
acest lucru managerului dumneavoastra.
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Pentru orientari suplimentare va rugdm sa consultati ,Gifts, Hospitality, and Travel Policy” (,Politica cu privire la cadouri,
ospitalitate si deplasari”) a Vertiv.

Diferenta intre plati de facilitare si mite

O plata de facilitare reprezintd o mica plata in numerar sau oferirea unui mic cadou unui functionar public de grad inferior
cu unicul scop de a urgenta sau asigura realizarea unei actiuni administrative nediscretionare, de rutina. Platile de
facilitare sunt diferite de mite prin faptul cd acestea sunt oferite sau solicitate in schimbul unui serviciu pe care o
persoand sau o companie are deja dreptul sa 1l primeascd. Prin contrast, mitele sunt oferite in schimbul unor avantaje sau
servicii necuvenite sau ilegale, pe care o persoana nu are inca dreptul de a le primi. Desi sunt diferite, date fiind
similaritatile dintre acestea doud, multe tari au adoptat o politica de tolerantd zero cu privire la ambele tipuri de plati.
Deoarece aceastd ramura de drept este deosebit de complexa, va rugdm s solicitati sfaturi de la departamentul juridic cu
privire la toate platile de facilitare.

Comisioanele ilicite

Comisionul ilicit este un tip de mita. Consta in bani sau orice alt bun de valoare care este oferit sau dat pentru a obtine in
mod necuvenit sau pentru a recompensa un tratament favorabil in legdtura cu o tranzactie. Un exemplu de comision ilicit
este actiunea unui furnizor de piese care liciteaza pentru un contract de vanzare de piese catre Vertiv si care este de
acord sa plateascd managerului de achizitii din cadrul Vertiv o parte din banii pe care ii va primi furnizorul de piese de la
Vertiv in temeiul contractului, in schimbul atribuirii acelui contract furnizorului de piese de catre managerul de achizitii al
Vertiv.

Actiunile unui distribuitor sau revanzator pot reprezenta o mita sau un comision ilicit

Oferirea de cadouri sau de alte bunuri de valoare pentru influentarea prin coruptie a deciziilor de afaceri constituie mita si
incalca legea. Utilizarea unei parti terte, precum un distribuitor sau un revanzator, nu face mita mai putin infractionald sau

mai acceptabild. Vertiv poate sa incalce legile anticoruptie in situatia in care Vertiv avea cunostintd sau ar fi trebuit sa aiba
cunostintd de faptele de mitad sdvarsite de o parte tertd, precum un distribuitor sau un revanzator.

‘- Angajatii unei companii care este detinuta integral sau partial de stat sunt considerati
functionari publici?

Da. Definitia ,functionarului public” este larga si include angajatii companiilor detinute sau controlate
de stat. Acest lucru este deosebit de important in tarile in care statul detine proprietatea sau
controlul asupra companiilor din anumite industrii, precum participatia statului chinez in anumite
companii de telecomunicatii.

Doriti s& angajati un distribuitor intr-un teritoriu cunoscut pentru raspandirea coruptiei.
Ce trebuie sa faceti?

Trebuie sa contactati mai intai departamentul juridic al Vertiv. Departamentul juridic al Vertiv va
realiza o analizd de diligentd necesard a distribuitorului inainte de a-l angaja pe acesta pentru a
actiona in numele Vertiv. Toti distribuitorii si alte parti terte trebuie sa aibd competentele, talentul si
resursele necesare pentru a- si indeplini obligatiile si a actiona cu integritate si in conformitate cu
acest Cod.
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‘- Auziti un zvon conform caruia unul dintre distribuitorii Vertiv ar fi angajat in practici de
coruptie in afaceri. Ce trebuie sa faceti?

Trebuie sa raportati imediat motivul dumneavoastra de ingrijorare departamentului juridic al Vertiv.
Fiti atenti la acuzatiile sau zvonurile referitoare la comportamente de coruptie. Vertiv poate fi trasa la
rdspundere pentru conduita distribuitorilor sdi sau a altor parti terte, chiar daca Vertiv nu a autorizat
comportamentul corupt sau nu a fost direct implicata in acesta.

Un furnizor va ofera numerar daca accelerati procesul de aprobare a furnizorului. Ce
trebuie sa faceti?

Trebuie sa refuzati politicos oferta si sa raportati managerului dumneavoastra tentativa de a va oferi
un comision ilicit.

O companie interesata in distribuirea produselor Vertiv abordeaza un reprezentant

de vanzari Vertiv si ofera reprezentantului de vanzari un mare ,,bonus” in cazul in care
compania primeste un contract de distributie pentru revanzarea produselor Vertiv intr-o
regiune de vanzari specifica. Este acceptabil acest lucru?

Nu! Reprezentantul de vanzari trebuie sa refuze orice plata si sa raporteze imediat incidentul
departamentului juridic al Vertiv. Vertiv nu va tolera solicitarea sau primirea de comisioane ilicite
necuvenite in schimbul atribuirii de contracte.

Auziti o conversatie intre un alt angajat al Vertiv si un potential furnizor Vertiv. in timpul
acelui apel, aflati ca angajatul va atribui un contract mare unui furnizor, in pofida faptului
ca propunerea furnizorului nu reprezinta per total cea mai buna valoare. Aflati, de
asemenea, ca angajatul va primi o suma mare de bani in legatura cu respectivul contract.
Ce trebuie sa faceti?

Trebuie sa raportati departamentului juridic al Vertiv lucrurile aflate, deoarece s-ar parea cé angajatul
acceptd un comision ilicit, fapt ce poate avea consecinte devastatoare asupra tuturor persoanelor
implicate, inclusiv asupra furnizorului si Vertiv. incélcarea standardelor de integritate in afaceri are
potentialul de aduce prejudicii pe termen lung reputatiei si credibilitatii Vertiv, ceea ce prevaleaza
asupra oricdrui beneficiu provenit din castigarea unui contract.

Va aflati intr-o tara in care platile de facilitare sunt acceptabile pentru anumite actiuni
administrative nediscretionare, de rutind. Managerul dumneavoastra va da o suma mica
de bani pentru a obtine depunerea prompta a unui certificat. Este permisibil acest lucru?

Trebuie sa avizati in prealabil plata de facilitare cu departamentul juridic pentru a va asigura ca legile
tarii in discutie permit platile de facilitare, iar aceasta trebuie documentata si pusa la dispozitia
departamentului juridic.

Fara contributii politice

Potrivit politicii sale, Vertiv nu face contributii politice cu fondurile sale corporative, in tard sau in strdindtate. Legea
federald a Statelor Unite interzice contractantilor statului federal sa efectueze contributii, direct sau indirect, in legatura cu
alegerile federale. Acestea fiind spuse, aceasta politica nu impiedicad un angajat sau un Membru al consiliului sa faca
contributii politice personale, sub rezerva legilor aplicabile sau s& se implice in activitati politice in calitate de persoane
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fizice in timpul lor personal. Compania va verifica regulat activitatile sale de afaceri pentru a stabili dacd poate face
obiectul legilor statale si locale cu privire la efectuarea de plati in schimbul unor servicii (de tip ,pay-to-play”) si a confirma
respectarea oricareia dintre si tuturor legilor aplicabile, inclusiv prin avizarea in avans a contributiilor politice ale angajatilor
inclusiThe Company will regularly review its business activities to determine whether it may be subject to state and local
pay-to-play laws and confirm compliance with any and all applicable laws, including by pre-clearing covered employee
political contributions.

Activitatile de lobby

Din cand in cand, Vertiv poate lua legatura cu responsabilii cu elaborarea politicilor de la niveluri federale, statale si locale
de guvernare care modeleaza legile si reglementérile ce guverneaza activitatile noastre pentru a promova politici si legi ce
imbunatatesc siguranta, securitatea, eficienta energetica si infrastructura. Abilitatea de a furniza guvernelor fapte si
puncte de vedere diferite sunt esentiale pentru ca functionarii publici sa ia decizii bune care aduc beneficii intregii
societati. Vertiv poate, de asemenea, face parte din grupuri specifice industriei de profil pentru a promova aceste
obiective. Activitatile de lobby sunt strict reglementate la nivel intern si international si toate activitatile de lobby ale Vertiv
vor fi desfasurate cu respectarea legilor aplicabile. Inainte de a lua legétura cu orice functionar public in numele Vertiv,
trebuie mai Intai sa contactati departamentul juridic al Vertiv pentru a solicita sfaturi.

Responsabilitatea sociala corporativa

Responsabilitatea sociald corporativa este o valoare principald a Vertiv si face parte integranta din modul in care ne
desfasuram activitatea in intreaga lume. Respectam demnitatea si drepturile omului inerente persoanelor si cerem
furnizorilor nostri si partenerilor nostri de afaceri s& procedeze la fel.

Pentru informatii detaliate cu privire la angajamentul Vertiv de a respecta drepturile omului in toate operatiunile sale din
intreaga lume, va rugdm sa consultati ,Statement on Efforts to Combat Slavery and Human Trafficking in Supply Chains”
(,Declaratia cu privire la eforturile de combatere a sclaviei si a traficului de persoane in cadrul lanturilor de aprovizionare™)
a Vertiv (afisatd pe www.vertiv.com) si ,Human Rights Policy” (,Politica cu privire la drepturile omului”) a Vertiv.

one
i i Ngsis

Exploatarea prin munca a copiilor

Vertiv interzice strict exploatarea prin munca a copiilor si va respecta toate legile locale cu privire la restrictiile de
program si de varsta. Ne asteptam si solicitdm ca furnizorii nostri sa procedeze la fel.

Munca fortata

Vertiv interzice cu strictete, atat pentru sine, cat si pentru furnizorii sdi, utilizarea oricarei forme de muncé in baza unor
contracte fortate sau munca fortatd, sclaviei sau servitutii si se angajeaza sa respecte toate legile si reglementarile
aplicabile privind combaterea sclaviei si a traficului de persoane.
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Protejarea mediului

Vertiv s-a angajat sd protejeze mediul inconjurator si sa respecte comunitdtile in care isi desfdsoard activitatea. Aceasta
impune sa actiondm cu respect fata de mediu si sa indeplinim sau sa depdsim cerintele prevdzute de legile si
reglementérile aplicabile privind mediul inconjurator. In cea mai mare masurd posibild, Vertiv incearca s& evite efectele
negative asupra solului, aerului si resurselor de apa si asupra comunitéatilor in care opereaza.

Conformitatea partilor terte

Prin ,Supplier Code of Conduct” (,Codul de conduitd pentru furnizori”) al Vertiv (afisat pe www.vertiv.com), Vertiv solicitd
furnizorilor s&i sa respecte principiile drepturilor omului descrise mai sus. in plus, Vertiv selecteaza furnizori care vor
promova siguranta si vor proteja mediul colaborand cu noi pentru a dezvolta produse si solutii sustenabile pentru

clientii nostri.

Derogari si modificari aferente Codului nostru

Orice derogare de la o prevedere a acestui Cod pentru un director executiv sau un Membru al consiliului sau orice
modificare (asa cum este definitd mai jos) a acestui Cod trebuie aprobate de consiliul de administratie (sau comitetul
desemnat) si vor fi comunicate public pe site-ul web al Vertiv, atunci cand este necesar in temeiul legilor si
reglementdrilor aplicabile. O ,modificare” inseamna orice modificare a acestui Cod, alta decat modificarile administrative,
tehnice minore sau alte modificdri nesubstantiale aduse acestuia.

Toate persoanele trebuie sé retind ca nu este in intentia Vertiv sd acorde sau sa permitd derogdari de la cerintele acestui
Cod. Compania se asteapta ca acest Cod sa fie respectat in totalitate.

La ce sa va asteptati atunci cand puneti o intrebare sau raportati
un motiv de ingrijorare

Vertiv ia in serios responsabilitatile sale in temeiul Codului de conduitd, inclusiv investigarea oricaror incélcari ale Codului
raportate cu buna credinta. Vertiv va trata astfel de raportari in mod confidential in masura posibil, in conformitate cu
legile aplicabile si efectuand o investigatie temeinica.

Atunci cand Vertiv ia cunostintd de o potentiald problema privind conformitatea, problema este alocata celei mai adecvate
persoane sau celui mai adecvat departament pentru a investiga. In functie de situatie, poate fi vorba de departamentul de
resurse umane, departamentul juridic, departamentul financiar, departamentul de mediu sau alt departament al Vertiv. in
anumite cazuri, putem utiliza un investigator extern si/sau raporta autoritatilor corespunzatoare.

Investigatiile se desfdsoard mult mai usor cand persoana care a raportat problema potentiald comunica informatii
detaliate si stabileste o comunicare bilaterald cu investigatorul. Puteti sd rémaneti anonimi, desi, din punctul de vedere al
investigatorului, este mai bine sa se stie cine semnaleazd motivul de ingrijorare, deoarece acest lucru imbundtateste
comunicarea si poate conferi mai multd credibilitate acuzatiei.

Vertiv intelege cd unele acuzatii nu pot fi dovedite sau pot fi, pur si simplu, neadevarate. Potrivit politicii companiei, nu se
recurge la represalii impotriva persoanelor, deoarece au impartasit motivele lor de ingrijorare sau au facut acuzatii prin
programul de conformitate, in baza unei convingeri de buna credinta a existentei unei conduite necorespunzatoare
efective sau potentiale. O raportare efectuatd

,CU buna credintd” inseamna c& raportarea dumneavoastra este sincera si corectd potrivit cunostintelor dumneavoastra.
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Vertiv nu va tolera represaliile pentru reclamatiile efectuate cu buna credinta. Persoanele care recurg la represalii
impotriva altor persoane pentru raportarea unui motiv de ingrijorare incalca acest Cod si, sub rezerva legilor, politicilor si
regulilor locale, pot fi sanctionati pana la, inclusiv, desfacerea contractului de munca. Aplicdm aceasta politicd pentru ca
oamenii s& nu ezite sd comunice motive de ingrijorare de teama represaliilor. Pe de altd parte, Vertiv nu va tolera acuzatiile
nejustificate si nefondate impotriva unei persoane cu scopul de a o hartui sau discredita.

Atunci cand este posibil, la finalizarea unei investigatii, Vertiv va oferi feedback persoanei care a raportat un motiv de
ingrijorare. Acest lucru nu este posibil in cazul acuzatiilor anonime. in plus, detaliile pe care le putem comunica cu privire
la rezultatul unei investigatii pot fi limitate din motive legale sau de confidentialitate. Cu toate acestea, orice persoana care
raporteaza o problema trebuie s& se bazeze pe faptul ca Vertiv va investiga toate motivele de ingrijorare credibile si va lua
masuri adecvate pentru a rezolva problemele identificate.

Cooperarea in cadrul investigatiilor

Cooperarea in cadrul investigatiilor posibilelor incélcéri ale legilor aplicabile si normelor de conduitd — inclusiv ale celor
descrise in acest Cod si ale celor prevazute de regulile locale privind raporturile de munca si de politicile companiei —
este obligatorie. Lipsa cooperdrii in cadrul unei investigatii, intimidarea sau exercitarea de presiuni asupra auditorilor sau
investigatorilor interni sau externi sau tentativele de a induce in eroare investigatorii constituie abateri disciplinare grave.
Sub rezerva legii locale si a contractelor sau acordurilor de muncé aplicabile sau a obligatiilor de consultare, acestea pot
conduce la desfacerea contractului de munca si la urmaérire civild sau penala.

Concluzii

Acest Cod contine orientdri generale pentru desfasurarea activitatii Vertiv cu consecventa si cu integritate. Daca aveti
orice intrebdri cu privire la aceste orientari, va rugam sa va contactati managerul sau departamentul de resurse umane
sau departamentul juridic al Vertiv. Vertiv se asteapta ca totii angajatii si Membrii consiliului s& adere la aceste standarde.

Nicio prevedere din acest Cod nu are menirea de a modifica alte drepturi si obligatii legale ale Vertiv, ale angajatilor
acesteia (precum desfacerea contractelor de munca la latitudinea angajatorului - ,at will”) si Membrilor consiliului. Acest
Cod nu este conceput pentru a fi o politicd comprehensiva ce abordeaza orice situatie in care se poate afla un membru al
echipei Vertiv. In plus, Vertiv mentine mai multe politici, proceduri si orientéri corporative suplimentare, la multe dintre
acestea facandu-se referire in acest Cod, care prevad mai multe cerinte specifice aplicabile unor anumite situatii. Daca va
confruntati cu o situatie care nu este abordata in acest Cod si nu sunteti siguri daca ar fi in conformitate cu acest Cod si
cu politicile Vertiv, trebuie sa solicitati sfaturi de la managerul dumneavoastra sau, dacé este necesar, de la departamentul
de resurse umane sau cel juridic.

Confirmare

Se asteaptd ca angajatii si Membirii consiliului sa certifice anual faptul ca au analizat si ca respectd Codul de conduita (in
plus fat4 de confirmarea acestui fapt in momentul angajarii. in plus, departamentul de audit intern al Vertiv desfésoaré o
analizd independenta anuald a procesului de anchetd al companiei. Rezultatele acestei analize vor fi prezentate anual
Comisiei de audit a Vertiv.

Am citit cu atentie acest Cod de conduitd. Inteleg si respect si voi continua s& respect scopurile si prevederile acestuia,
cu exceptia cazurilor mentionate mai jos.

Va rugdm sa completati si sa returnati aceasta confirmare departamentului de resurse umane al Vertiv, pentru a fi
addugata la dosarul dumneavoastrd de personal.
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Semnatura Numele angajatului (daca este cazul)

Numele tiparit sau in clar Data

Orice note (de exemplu, conflict potential de interese, probleme de conformitate etc.):

Numele si adresa unitétii comerciale:
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