











Po ukonéeni poskytovania sluzieb spolo¢nosti Vertiv musite
spolo¢nosti Vertiv vratit vSetky hmotné polozky a elektronické
subory, ktoré sa tykaju podnikania spolo¢nosti Vertiv. Je tiez
doélezité mat na pamati, Ze vase povinnosti pretrvavaju aj po
tom, ako ukoncite spolupracu so spoloc¢nostou Vertiv.

Bez ohladu na vyssie uvedené, ni¢ v tomto kédexe
nema za ciel' obmedzit alebo zakazat jednotlivcom
hlasenie moznych poruseni zakona alebo nariadeni
vladnej agenture alebo subjektu, okrem iného vratane
ministerstva spravodlivosti alebo Komisie pre cenné
papiere a burzu alebo vykonavat iné zverejnenia,
ktoré sui chranené statnym alebo federalnym
zdkonom alebo nariadenim. Zamestnanci a ¢lenovia
predstavenstva nepotrebuju na takéto nahlasenie
alebo zverejnenie predchadzajice povolenie
spoloénosti Vertiv a od tychto jednotlivcov sa nevyzaduje, aby oznamili spolo¢nosti Vertiv, Ze takéto
nahlasenie alebo zverejnenie vykonali.

@e

Mate doverné informacie od vasho predchadzajliceho zamestnavatela, ktoré zdielate so
svojim manazérom v spoloénosti Vertiv. Je to vhodné?

Nie. Vzdy musime konat ¢estne a zdrZat sa zverejfiovania akychkolvek dévernych informacii od
nasich predchddzajucich zamestnavatelov.

Ked'ste na vytahu, zacujete dvoch zamestnancov, ako diskutuju o informaciach
tykajucich sa konkurenénych produktov, o ktoré ma spolo¢nost Vertiv zaujem. MozZete
tieto informacie spolo¢nosti Vertiv zverejnit?

Ak informacie neboli ziskané nelegdlne, zdielané nezdkonne a ich pouzitie by neviedlo k poruseniu
protimonopolnych zdkonoy, tieto informacie mozno zdielat a pouzivat. Uvedomte si vSak, Ze zadkony v
tejto oblasti su zlozité. S akymikolvek otdzkami o tom, aké informdacie je vhodné poskytnut sa obratte
na pravne oddelenie. Pozrite si aj ¢ast ,Spravodliva sutaz a zaobchadzanie” na strane 22.

Integrita finanénych zaznamov

Spolo¢nost Vertiv sa zavazuje udrziavat presné a kompletné finanéné a iné obchodné zaznamy a oznamovat Uplné,
spravodlivé, presné a aktudlne financné vysledky a dalSie doélezité informacie. Nasi zékaznici, investori a obchodni partneri
sa na nas spoliehaju, ze zaznamendvame a vykazujeme presné finanéné informdacie. Nikdy nesmiete skreslovat financné
zdznamy alebo prevadzkovy vykon. Tiez nesmiete nikdy zaddvat informacie do uctovnych knih alebo zdznamov
spolo¢nosti, ktoré umyselne skryvaju, zavadzaju alebo maskuju skutoénu povahu akejkolvek transakcie, vysledku alebo
zostatku. Musite sa vzdy riadit zdkonmi a vSeobecne uznavanymi Uctovnymi zadsadami.

Zodpovednost za vedenie presnych knih a zdznamov nie je iba Ulohou finanéného a Uctovného oddelenia. Kazdy z nas
ma povinnost ¢estnosti pri zaobchadzani s finanénymi zdznamami, vratane vykazov vydavkov a obchodnych transakcii.
FalSovanie spravy o vydavkoch, a to aj v pripade malého mnoZstva pefiazi, je podvodom a krddezou a moéze viest k

disciplindrnemu konaniu, vratane ukoncenia zamestnania a trestného stihania.
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Bezuhonnost nasho finanéného vykaznictva je obzvlast dolezita, ked sa nachadzame v predaji alebo v inej pozicii, v ktorej
musime dodrziavat pravidelné kvoéty. Nikdy nesmieme pripustit, aby tlak na spinenie predajnych alebo cenovych cielov ¢i
prilezitost ziskat dalSiu proviziu z predaja viedli k tomu, Ze podnikneme kroky na nekalé a umelé zvysenie, urychlenie
alebo nadhodnotenie nasich predajnych Uspechov v konkrétnom ¢asovom obdobi. Priklady takéhoto nespravneho
konania zahffaju zaddvanie nepravdivych, zavadzajucich alebo prehnanych Udajov o predaji a/alebo vstupovanie do
umelej prepravy, doddvok, cien, ndzvov alebo inych dohéd so zdkaznikmi, distribUtormi alebo inymi tretimi stranami.

Bezuhonnost finanénych zdznamov spolo¢nosti Vertiv je rozhodujlca. Ziadny zamestnanec alebo &len predstavenstva
nesmie podniknut Ziadne kroky na podvodné ovplyvnenie, nitenie, manipulaciu alebo zavadzanie Uc¢tovnikov alebo
konzultantov spolo¢nosti zapojenych do vykondvania auditu alebo previerky finanénych zdznamov, ktoré by viedli ku
klamlivym vyslednym finanénym vykazom.

Ochrana pred zneuzivanim majetku

Zamestnanci a ¢lenovia predstavenstva musia chranit majetok spolo¢nosti Vertiv, podporovat jeho efektivne pouzivanie a
proaktivne ich chranit pred stratou, poskodenim, krddezou, vyhodenim a nespravnym pouzivanim. Kradez, strata,
zneuzitie, nedbalost a plytvanie majetkom maju priamy vplyv na ziskovost spolo¢nosti Vertiv. Vo vSeobecnosti by sa
aktiva spolo¢nosti Vertiv mali pouzivat len na legitimne obchodné Ucely a pri pouzivani zdrojov spolo¢nosti by ste v
rozsahu povolenom miestnymi zékonmi nemali ocakdvat sukromie. Spolo¢nost Vertiv moze podla vlastného uvézenia
poziadat o preplatenie priamych nédkladov spojenych so zneuzitim alebo stratou majetku.

Prijatelné pouzitie

Technologické aktiva spolo¢nosti Vertiv zohrdvaju délezitu Ulohu v préci, ktord vykonavame. Tieto ndstroje umozriuju
flexibilitu a pomahaju ndm byt kreativnejsi a efektivnejsi v naSom Usili pre spolo¢nost a nasich zdkaznikov. Tie isté
ndstroje vSak vyZzaduju starostlivé a zodpovedné riadenie a pouZivanie v sulade s dobrymi obchodnymi postupmi a
platnymi pravnymi predpismi.

Vsetky pocitace, mobilné zariadenia, softvér a iné informacné technoldgie poskytované spolo¢nostou Vertiv su uréené na
obchodné ucely, hoci spoloénost Vertiv uznava, Zze nominalne osobné pouzivanie méze byt akceptované. V rozsahu
povolenom miestnymi pravnymi predpismi by ste pri pouzivani zdrojov spolo¢nosti nemali o¢akavat sukromie. VSetky
elektronické komunikacie prendSané pomocou informacnych technoldgii spolo¢nosti Vertiv méze spolo¢nost Vertiv
monitorovat a pristupovat k nim a v pripade vysSetrovania alebo sudneho sporu mézu byt vyuzité. Spolo¢nost Vertiv si
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vyhradzuje pravo na pristup, ziskavanie a kontrolu komunikacie, zdznamov a informacii pomocou zdrojov spolo¢nosti
Vertiv, vratane vSetkych pocitacov alebo inych elektronickych zariadeni, softvéru a komunikacnych systémov spolo¢nosti
Vertiv. K takymto aktivam a informacidm sa moze pristupovat, mézu sa kontrolovat, monitorovat, vySetrovat a pouzivat v
sulade s platnymi pravnymi predpismi, dohodami s pracovnymi radami a zdsadami spolo¢nosti na Ucely zaistenia
bezpecénosti a ochrany jednotlivcov a ich osobnych Udajov, technologickych aktiv spoloénosti Vertiv, duSevného
vlastnictva a dévernych informacii. Je vsak dolezité poznamenat, ze spolo¢nost Vertiv nebude zasahovat do osobnych
informacii ani komunikacie, pokial spravanie alebo komunikacia nezhorsi pracovny vykon, nepriaznivo neovplyvni
pracovné prostredie spolo¢nosti Vertiv, potencidlne neovplyvni dobré meno spolo¢nosti Vertiv alebo nebude viest k
poruseniu kédexu alebo platnych pravnych predpisov.

Preventivne kontroly zahfnaju vSeobecné zaznamenavanie a monitorovanie na zabezpecenie bezpecnosti informacii a
systémov proti poruseniam a inej Skodlivej ¢innosti.

Zamestnanci a iné osoby s pristupom k akymkolvek aktivam spoloénosti Vertiv, okrem iného aj vratane vSetkych
technoldgii, marketingovych informacii, organizacnej struktury predajnych sil alebo inych firemnych informacii by nemali
ocakavat ochranu osobnych Udajov vo vztahu k comukolvek, k comu mézu pristupovat, vytvarat, stahovat, ukladat,
odosielat, prijimat, komunikovat alebo inak vyuzivat, bez ohladu na predmet, a to aj v pripade, Ze pracuju na osobnom
zariadeni, pokial im takéto prava nedaju prislusné zdkony. Za ochranu a zachovanie majetku a zdrojov spolo¢nosti Vertiv
zodpovedate tak, Ze budete vykonavat nasledujuce:

e pouzivat pocitace a iny majetok spolo¢nosti Vertiv na Ucely spoloénosti a v sulade s podnikovymi zdsadami;
e chranit zdroje spolo¢nosti Vertiv pocas pouzivania a skladovania;
e nebudete skladovat déverné alebo citlivé Udaje na neautorizovanych osobnych zariadeniach;

e nebudete do pocitacov spolo¢nosti Vertiv alebo inych zariadeni informacnych technoldgii inStalovat neautorizovany
alebo nelicencovany softvér (okrem nehmotnych osobnych aplikacii;

e nebudete obchadzat bezpecnostné funkcie nainstalované na zariadeniach;

e upozornite manazéra, oddelenie informacnych technoldgii spolo¢nosti Vertiv alebo bezpeénostného oddelenia, podla
vhodnosti, ak déjde k strate, krddeZi alebo inému ohrozeniu majetku spolo¢nosti;

e upozornite manaZzéra, oddelenie informacnych technoldgii spolo¢nosti Vertiv alebo bezpecnostné oddelenie, podla
vhodnosti, na akukolvek zndmu alebo podozrivu trestnu ¢innost alebo hrozby voci zamestnancom alebo
majetku spolo¢nosti.

Spolo¢nost Vertiv uznava svoje povinnosti voci raddm zamestnancov v Eurépe, odborovym zvazom a podobnym
organizacidm zastupujucim zamestnancov po celom svete. V tejto suvislosti bude spolo¢nost Vertiv pristupovat,
kontrolovat a monitorovat aktiva v sulade s poziadavkami takychto organizacii, platnym préavom a firemnymi zasadami.

telefon a spolo¢nost Vertiv sa nasledne zapoji do sidneho sporu, mézZu sa v nom pouzit

9 Ak posielam obchodné spravy tykajtice sa spoloénosti Vertiv cez moj osobny mobilny
aj moje spravy?

Ano! Vietko, &o poslete alebo prijmete, v tladenej podobe alebo inak, aj ked je to sprava z vasho
osobného mobilného telefdnu, moze podliehat prédvu na pouzitie na sude.
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Ak mi niekto povie, Ze by som mal pouzit svoj osobny e-mail na dojednanie zmluvy o
nakupe, pretoze to nezisti pravnik spolo¢nosti Vertiv alebo spolo¢nost, je to tak?

Absolutne nie. Ak vas tretia strana alebo kolega nabada, aby ste pouZili metddy, ktorymi by ste sa
vyhli prdvnemu preskudmaniu, je to urcite znak, ze prva vec, ktoru by ste mali urobit, je obrétit sa na
pravneho poradcu spolo¢nosti Vertiv a porozprdvat sa s nim o danej zalezitosti, pretoZe je to
pravdepodobne v rozpore s tymto kddexom, inymi zdsadami spolo¢nosti alebo prdvnymi predpismi.

Ak poslem képiu dokumentu prdvnikovi alebo je pravnik pritomny pocas nejakého
rozhovoru, je téma diskusie chrdnena pred pouzitim v pripade siidneho sporu?

Nie. Prava na ochranu klienta sa vztahuju len na obmedzené okolnosti, ked jednotlivec vyhladava
alebo dostdva pravne poradenstvo. Poslanie kdpie pravnikovi na ochranu komunikacie nestaci. Mali
by ste zvazit, ¢o hovorite aj ked' sa jednd o rozhovor, pri ktorom je pritomny pravnik, pretoze pokial
vam neposkytuje pravnu radu, rozhovor nie je chrdneny a iné strany mozu pri vypocuvani zveregjnit
podstatu vasich rozhovorov.

Obchodovanie s akciami a inymi cennymi papiermi

Pocas prace pre spolo¢nost Vertiv, alebo v jej mene, sa mbzete dozvediet informéacie o nasej spolo¢nosti alebo inej
spolo¢nosti skor, ako sa tieto informacie zverejnia. Takéto informacie sa ¢asto nazyvaju ,déverné informacie” alebo
,materidlne neverejné informacie” a povazuju sa za ,materidlne”, ak by ovplyvnili rozhodnutie investora kupit, predat alebo
si ponechat akcie alebo iné cenné papiere spolo¢nosti. Materidine, neverejné informacie o spolo¢nosti Vertiv alebo inej
spolo¢nosti nemozete nikdy pouzit alebo nevhodne zverejnit na Ucely ndkupu, predaja alebo drzby akcii alebo inych
cennych papierov. Dalej sa nikdy nemdZete pokusat manipulovat s cenou verejne obchodovanych akeif alebo inych
cennych papierov. Tento zdkaz sa rovnako vztahuje na tipovanie alebo zdielanie dévernych informdacii s rodinnym
prislusnikom, priatelom alebo inou stranou.

Ak chcete zabranit zneuzitiu dévernych informdcii a zneuzivaniu trhu, postupujte podla tychto pravidiel:

e Nikdy nekupujte, nepredavajte ani inak neobchodujte s cennymi papiermi Ziadnej verejne obchodovanej spoloénosti,
pokial vlastnite podstatné neverejné informacie (t. j. musite pockat, kym sa tieto informacie spristupnia verejnosti a trh
bude mat dostatok ¢asu na vyhodnotenie takychto informacii).

e Neverejné informdcie zdielajte iba s kolegami, zastupcami alebo poradcami spoloc¢nosti Vertiv, ktori potrebuju takéto
informacie poznat v prospech spolo¢nosti Vertiv a tieto informéacie inak nezverejnujte nikomu mimo spolo¢nosti Vertiv
(vratane rodinnych prislusnikov a priatelov).
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e Materidlne neverejné informacie chrante pred ndhodnym zverejnenim.
e Nikdy nesirte nepravdivé informéacie o spolo¢nosti Vertiv alebo inej spolo¢nosti.

Porusenie zadkonov o cennych papieroch, ktoré sa tykaju nevhodného obchodovania s cennymi papiermi, méze viest k
ukonéeniu pracovného pomeru a/alebo k vyvodeniu trestnej zodpovednosti. Dalsie pokyny tykajuce sa obchodovania s
akciami a inymi cennymi papiermi ndjdete v ,Zdsadach obchodovania na zaklade internych informacii“ spolo¢nosti Vertiv
a v pripade akychkolvek otdzok sa obratte na prdvne oddelenie spolo¢nosti Vertiv.

’. Co su priklady ,,dévernych informécii“ alebo ,,materialnych neverejnych informéacii“?
Priklady zahrnaju okrem iného:

e financ¢né vysledky pred zverejnenim tychto vysledkov;

e vyznamné zmeny Vv riadeni alebo stratégii spolo¢nosti;

e nové obchodné vztahy;

e buduce vyrobky alebo sluzby ¢i marketingové plany;

« informdcie tykajuce sa sudnych sporov alebo vlddnych vysetrovani;
e oCakdvané fuzie, akvizicie alebo odpredaje.

Zucastiujete sa doverného stretnutia a dozviete sa, Ze spolo¢nost Vertiv zvazuje
ziskanie danej spolo¢nosti. MoZete tieto informacie pouzit na ndkup akcii v tejto
spolo¢nosti?

Nie. Takéto konanie méze predstavovat konflikt zadujmov a méze byt porusenim zékona.

Koho mo6zZem kontaktovat, aby som sa ubezpecil/-a, Ze neporusujem zdkony o cennych
papieroch ani zdsady spolo¢nosti Vertiv?

Zakony o cennych papieroch su komplexné. Ak mate akékolvek otazky alebo potrebujete pomoc pri
urcovani toho, ¢i informacie, ktoré mate, mozno povazovat za ,déverné informacie” alebo ,materidlne
neverejné informdacie”, obratte sa na pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv.

E-maily, sms-ky, rychle spravy a iné elektronické komunikacie

Spolo¢nost Vertiv poskytuje elektronické komunika¢né ndstroje predovsetkym na obchodné Ucely, nie na osobné
zalezitosti, ale nomindlne osobné pouzitie méze byt akceptované. Pozrite si ,Zasady prijatelného pouzivania“ spolo¢nosti
Vertiv. Elektronickd komunikdcia predstavuje obchodné zdznamy a kazdu z vasich sprdv by ste mali vnimat ako list, nie
rozhovor. Vyhybajte sa odosielaniu komunikacie, ktora by vas alebo spolo¢nost mohla postavit do neprijemnej pozicie, ak
by sa stala verejnou. V elektronickej komunikacii by ste sa nikdy nemali nevhodne hadat ani vyjadrovat hnev. Spolo¢nost
Vertiv nebude tolerovat pouzivanie svojich zdrojov na vytvaranie, pristup, ukladanie, tla¢, vyziadanie alebo odosielanie

akychkolvek obtazujucich, vyhraznych, hanlivych, sexudlne explicitnych alebo inak uradzlivych ¢i nevhodnych materidlov.

Ak ste Ucastnikom pravneho sporu alebo sa dozviete 0 moZznom pravnom spore, skor ako odoSlete e- mailovu spravu
tykajucu sa danej zalezitosti, poZiadajte o pomoc pravne oddelenie spoloé¢nosti Vertiv, ¢i uz v rdmci spolo¢nosti alebo
mimo nej.
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Bezpecnost informacnych technoldgii

Ako je tomu v pripade inych velkych spoloénosti, rézne zlocinecké skupiny a dokonca aj spravodajské agentury
sponzorované vlddou sa kazdy den pokusaju kompromitovat systém informacnych technoldgii spolocnosti Vertiv.
PouZivatelia technologickych aktiv spolo¢nosti Vertiv su prvou liniou obrany a musia byt neustale v strehu. Spolo¢nost
Vertiv zaviedla program na zvySovanie povedomia o bezpecénosti a Skolenia na Ucely vytvarania kultury zameranej na
bezpecénost. Pre bezpeénost spolocnosti Vertiv je dolezité, aby vSetci pouzivatelia absolvovali priradené bezpecnostné
skolenie a okamZite nahlasili obavy tykajlce sa bezpecnosti. Akékolvek potencidlne obavy, ktoré by mohli mat vplyv na
bezpecénost spolo¢nosti Vertiv, sa musia nahlasit sietovému operac¢nému centru (Network Operations Center, NOC) na
Cisle +1-614-841-6000 alebo e-mailom na adresu: NOCTEAM@vertiv.com. Medzi obavy tykajluce sa bezpecnosti patria
phishingové a spamové e- mailové sprévy, stratené alebo ukradnuté zariadenie, malvér a podozrenie na porusenie
ochrany udajov.

Dusevné vlastnictvo

Spolocnost Vertiv chrani svoje dusevné vlastnictvo roznymi prostriedkami, vratane patentov, autorskych prdv, obchodnych
tajomstiev, ochrannych zndmok, zmluv o utajeni a zmluv o postupeni. Spolo¢nost Vertiv vlastni duSevné vlastnictvo
vytvorené zamestnancami poc¢as ich zamestnania v spolo¢nosti Vertiv alebo vytvorené pomocou majetku alebo zdrojov
spolo¢nosti Vertiv. Dusevné vlastnictvo spolo¢nosti Vertiv nesmiete bez povolenia spolo¢nosti Vertiv odobrat, rozdat ani
spristupnit. Napriklad, ak odidete zo spolo¢nosti Vertiv a zaloZite si spolo¢nost alebo za¢nete pracovat pre inl spoloénost,
nemate povolenie pouzivat dusevné vlastnictvo spolo¢nosti Vertiv v prospech vasej novej spolo¢nosti alebo vasho
nového zamestnavatela, a to ani v pripade, ak ste prave vy pre spolo¢nost Vertiv takéto dusevné vlastnictvo vytvorili.
Rovnako by ste nikdy nemali brat alebo pouZivat dusevné vlastnictvo inej osoby alebo spolo¢nosti v rozpore so zédkonom
alebo zmluvnou ochranou pocas vasho pracovného pomeru v spolo¢nosti Vertiv.

‘- Svoj pracovny notebook od spolo¢nosti Vertiv si so sebou zoberiete na sluzobnu cestu a
pracujete na nom na letisku. Je to problém?

Aj ked to nemusi nevyhnutne spdsobit problém, mali by ste podniknut kroky, aby ste potencidlnym
problémom predisli. Ak notebooky a podobné zariadenia pouZivate na podnikanie na verejnych
miestach, musite zabezpecit, aby bola vasa obrazovka vzdy chranena pred okoloiddcimi. Okrem toho
nesmiete nechat svoje zariadenia bez dozoru.

Pocas pracovnej doby vytvorite $pickovy softvérovy program, z ktorého bude
spolo¢nost Vertiv profitovat v ramci svojich obchodnych aktivit. Mate narok na licenéné
poplatky od spolo¢nosti Vertiv?

Nie. Akékolvek dusevné vlastnictvo vyvinuté pre spolocnost Vertiv je vlastnictvom spolo¢nosti Vertiv.
Preto neméte narok na Ziadne licenéné poplatky od spolo¢nosti Vertiv.

Ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost Vertiv zhromazduje a pouziva relevantné, vhodné a obvyklé osobné udaje vyluéne na legitimne obchodné
Ucely. Zasadou spolocnosti Vertiv je chranit vSetky osobné Udaje spracivané spolo¢nostou Vertiv alebo v jej mene a
dodrZiavat vSetky platné zakony a predpisy o ochrane osobnych Udajov. Osobné Udaje by spolo¢nost Vertiv nemala
poskytovat tretim strandm bez riadneho povolenia a len ak to umoZnuju platné pravne predpisy. Spolo¢nost Vertiv
zaviedla program ochrany osobnych Udajov a zabezpecenia informacii, ktory obsahuje administrativne, technické,
organizacné a fyzické bezpecnostné opatrenia, ktoré su primerane navrhnuté na ochranu osobnych tdajov pred
hrozbami, stratou a neoprdvnenym pristupom alebo pouzitim. Spolo¢nost Vertiv sa v kazdom pripade bude snazit
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zabezpecit bezpecnost primeranu citlivosti osobnych Udajov, ktoré sa spracuvaju.

Komunikacie v mene spolo¢nosti Vertiv

V rdmci nasho neustaleho Usilia posilnit a chranit dobré meno spolo¢nosti Vertiv je nevyhnutné, aby nasa spolo¢nost
komunikovala s verejnostou jasne a dosledne. Z tohto dévodu su iba niektori vyskoleni [udia opravneni hovorit verejne v
mene spolo¢nosti Vertiv. Ak v rdmci svojej prace pouzivate socidlne média na to, aby ste hovorili v mene spolo¢nosti
Vertiv, musite sa zUc¢astnit skolenia o socidlnych médidch a obrétit sa na marketingové oddelenie spolo¢nosti Vertiv, aby
ste sa mohli zaregistrovat na nové stranky socidlnych médii. Ak chcete ziskat dalsie podrobnosti o nasich zdsadach
pouZzivania socidlnych médii, kontaktujte marketingové oddelenie spolo¢nosti Vertiv.

Praca so zakaznikmi
a dodavatelmi

Spravodliva sutaz a jednanie

Spoloc¢nost Vertiv bude Uspesna prostrednictvom
svojich zamestnancov a ¢lenov predstavenstva,
ktori dodrZiavaju zakladné hodnoty spolo¢nosti
Vertiv. Nebudeme pouzivat nezdkonné obchodné
praktiky. Spravodlivé, rovnocenné a otvorené
podnikanie s dodavatelmi a zakaznikmi, ako aj
agresivna a nezavisla konkurencia su pre Uspech
spolo¢nosti Vertiv nevyhnutné.

Aby ste tieto zasady dodrZali, nesmiete:

e Diskutovat priamo s konkurentom spolo¢nosti
Vertiv o cendch alebo si vymienat informacie o
vyrobkoch, ako su vyrobné naklady, vyrobna
kapacita, cestovné mapy vyrobkov, postupy ponukania ponuk alebo akékolvek iné obchodne vyznamné déverné
informdcie spolo¢nosti Vertiv.

e Dohodnut sa s konkurentom na stanoveni cien, bojkotovat konkrétnych dodévatelov alebo zakaznikov alebo pridelovat
produkty, Uzemia alebo trhy.

e Pouzivat akékolvek nevhodné prostriedky na ziskanie dévernych informdcii alebo obchodnych tajomstiev konkurenta.

e Vedome pouzivat déverné informédcie alebo obchodné tajomstvd konkurenta bez vyslovného pisomného suhlasu
tohto konkurenta.

e Znevazovat konkurentov alebo ich vyrobky pouzivanim faloSnych vyhldseni alebo neoverenych fam.

o Pouzivat taktiky na odstranenie konkurencie na trhoch, na ktorych je spolo¢nost Vertiv lidrom, napriklad predajom
pod cenu.

Mnohé interakcie s konkurentmi su prospesné pre hospodarsku sutaz a su plne zdkonné. Patri medzi ne vacsina aktivit
obchodného zdruzenia, ako aj vhodne Struktirované porovnavanie, stanovovanie standardov, fuzie, spolo¢né podniky a
iné spoluprace. Avsak, kedZe zdkonnost tychto aktivit zavisi od okolnosti a spésobu, akym sa vykonavaju, mali by ste sa
pred zapojenim sa do stretnuti alebo diskusii tykajucich sa konkurentov poradit s pravnym oddelenim spoloc¢nosti Vertiv.
Pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv posudi navrhovanu ¢innost a spolu s vami zavedie bezpecnostné opatrenia, ktoré
chrénia déverné informdcie spoloc¢nosti Vertiv a zabezpecia dodrziavanie platnych pravnych predpisov.
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Zamestnanci, ktori st v priamom kontakte s dodavatelmi alebo zdkaznikmi, ako aj zamestnanci zapojeni do obchodnych
zdruzeni, benchmarkingu alebo organizacii pre normalizaciu, musia byt obozndmeni najméa s protimonopolnymi zakonmi a
inymi obchodnymi zdkonmi a nariadeniami. Takéto zakony a nariadenia su komplexné a od vés sa ocakava, Ze akékolvek
otazky alebo obavy ozndmite pravnemu oddeleniu spolo¢nosti Vertiv. Kazdy z nds musi s nasimi zakaznikmi, dodavatelmi,
konkurentmi, akcionarmi a inymi zainteresovanymi stranami jednat spravodlivo a nesmie necestne vyuzivat iné osoby
prostrednictvom manipulécie, zatajovania, zneuZitia dévernych informdcii, skreslenia podstatnych skuto¢nosti alebo inych
necestnych obchodnych praktik.

Nedodrzanie platnych zdkonov a zasad spolo¢nosti méze mat za nasledok trestné sankcie, vratane trestov odnatia
slobody a/alebo pokut a straty zamestnania. Ak narazite na akukolvek situaciu, o ktorej si myslite, ze méze predstavovat
neeticky alebo nezdkonny obchodny postup, obratte sa na pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv.

- MOj priatel pracuje pre jedného z naSich konkurentov. M6Zzem sa ho v neformalnom
rozhovore opytat na nadchadzajtice produkty alebo nazory jeho spolo¢nosti na trh?

Je prirodzené diskutovat s priatelmi alebo rodinou o tom, na ¢om pracujeme. Je vSak dblezité mat na
pamati, Ze by ste nemali dostdvat ani poskytovat Ziadne informdcie o novych produktoch alebo
stratégiach, ktoré este nie su verejne dostupné.

Informacie o jednom z nasich konkurentov som nasiel/nasla v ¢lanku dostupnom na
verejnej webovej stranke. M6Zem tieto informacie pouzit v prospech spolo¢nosti Vertiv?

Ano. Zhromazdovanie verejne dostupnych informécii je vhodné.

Jeden z nasich konkurentov ma chranenu webovu stranku, ktora je k dispozicii iba jeho
zdkaznikom a ktora im poskytuje informacie o produktoch a sluzbach. M6Zem sa pokausit
ziskat pristup na tuto stranku, aby som zhromazdil/-a informacie o konkurencii?

Nie. Ziskanie informacii o produkte alebo sluzbe skreslenim svojej osoby alebo umyslov je porusenim
tohto kédexu a je potencidlne nezakonné. Podobne nie je povolené pouZivat informacie, ktoré strana
ziskala nezdkonne od tretej strany.

Novy zamestnanec spolo¢nosti Vertiv pracoval pre konkurenta. M6Zem sa ho spytat na
marketingovu stratégiu konkurenta pre ich nadchddzajice produkty?

Nie. Pokial marketingova stratégia konkurenta nie je verejnou informaciou dostupnou na webovej
stranke konkurenta alebo inde, je pravdepodobné, Ze tieto informacie su déverné. Ziskavanie
dévernych informacii o konkurentovi, dokonca aj od osoby, ktord je v su¢asnosti zamestnancom
spolo¢nosti Vertiv, je neetické a potencidlne nezdkonné.

Zucastiujem sa veltrhu, na ktorom sa zucastnuju aj konkurenti spoloénosti Vertiv. Pocas
prestavky sa konverzacia obratila na tvorbu cien a na to, ako stabilizovat tvorbu cien na
trhu. Co mam robit?

Takato konverzéacia by mohla predstavovat dokaz o tajnej dohode medzi konkurentmi. Mali by ste
povedat, Ze diskusia medzi konkurenciou je nevhodna a okamZite opustit miestnost. Mali by ste sa
tieZ obrétit na pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv a incident nahlasit.
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- Mozem zavolat kamaratovi, ktory pracuje v konkurencénej spolo¢nosti a opytat sa na
ceny, ktoré tuctuje za nové produkty?

Nie. V sulade s protimonopolnymi pravnymi predpismi sa musite vyhybat akymkolvek rozhovorom,
ktoré by sa mohli chdpat ako nastavenie ceny medzi konkurentmi. To by mohlo predstavovat vazne
porusenie federdlnych alebo medzindrodnych protimonopolnych zadkonov. Ak mate akékolvek otazky,
obréatte sa na pravne oddelenie.

Ak vam zéakaznik poskytne informacie o konkurentovi, m6Ze spolo¢nost Vertiv tieto
informacie pouzit?

Mozno. Ak zdkaznik informacie neziskal nelegalne, nezdielal ich s vami nezdkonne a ich pouZitie by
neviedlo k poruseniu protimonopolnych zdkonov, tieto informacie mozno zdielat a pouZivat.
Uvedomte si vSak, ze zdkony v tejto oblasti su zloZité. S akymikolvek otdzkami o tom, aké informacie
je vhodné poskytnut sa obratte na prdvne oddelenie.

Medzinarodné podnikanie

Zamestnanci spolo¢nosti Vertiv na celom svete, bez ohladu na geografickl polohu, musia dodrziavat zadkony Spojenych
stdtov americkych, ako aj miestne zékony, pravidla a nariadenia. Medzi takéto zdkony patria, okrem iného, devizové
kontroly, cld a dane z pridanej hodnoty. Ak mate akékolvek otdzky tykajluce sa platnych zadkonov alebo moznych konfliktov
medzi miestnymi zdkonmi a zdkonmi Spojenych Statov americkych, kontaktujte pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv
predtym, ako ¢okolvek podniknete.

Dodrziavanie obchodnych pravidiel - sprava medzinarodného obchodu. Funkcia spradvy medzindrodného obchodu
(International Trade Management, dalej len ITM) spolo¢nosti Vertiv je tim povereny dohladom nad dodrZiavanim
dovoznej/vyvoznej ¢innosti, ktory ma v tychto zéleZitostiach koneéné opravnenie. Kazdéd obchodnd jednotka spolo¢nosti
Vertiv ma pracovnika zodpovedného za dodrZiavanie obchodnych pravidiel a kazdy regiéon ma koordinatora
zodpovedného za dodrziavanie obchodnych pravidiel, ktory je vyskoleny v tejto oblasti prava. Uistite sa, Ze poznate
pravidla, ktoré sa vztahuju na produkty a technoldgie, s ktorymi pracujete a vo vSetkych pripadoch ich prisne
dodrZiavajte. V pripade akychkolvek otdzok sa obratte na tim ITM:

o NATrade@vertiv.com Seerna Amerika

o CALATrade@vertiv.com Stredna a Juzna Amerika

o EMEATrade@vertivcom  Eurdpa, Blizky vychod a Afrika

e APTrade@vertiv.com Azia a Tichomorie

23


mailto:NATrade@vertiv.com
mailto:CALATrade@vertiv.com
mailto:EMEATrade@vertiv.com
mailto:APTrade@vertiv.com

W VERTIV.

Bojkoty. Americké zdkony a nariadenia tykajlce sa boja proti bojkotu zakazuju subjektom spolo¢nosti Vertiv, ¢i uz maju
sidlo v USA alebo mimo USA, aby vyhoveli Ziadosti o podporu, vykonanie alebo odsuhlasenie bojkotu akejkolvek krajiny,
ktoré je v rozpore so zakonmi alebo zdsadami USA, vratane bojkotu Arabskej ligy v Izraeli. Spolo¢nost Vertiv musi takuto
Ziadost zamietnut a v niektorych pripadoch je povinna ozndmit prijatie ziadosti prislusnej vladnej agenture. Personal
spolo¢nosti Vertiv, ktory sa dozvie o Ziadosti tykajlcej sa bojkotu od zdkaznika alebo inej tretej strany, by mal tuto
skutocnost okamzite oznamit timu ITM a na ziadost neodpovedat bez usmernenia od timu ITM.

Kontroly vyvozu. Nasou zasadou je, ze vSetky podniky spolo¢nosti Vertiv, vratane tych, ktoré st organizované a pdsobia
mimo USA, budu dodrziavat pravne predpisy a nariadenia tykajlice sa kontroly vyvozu a sankcii. Dalej je nasou zésadou
dodrziavat pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa kontroly vyvozu a sankcii inych krajin, v rozsahu v akom sa uplatfiuju
na spoloc¢nost Vertiv a pokial nie su v rozpore so zékonmi a nariadeniami Spojenych statov americkych.

Kontroly vyvozu sa musia povazovat za zékladny prvok vsetkych obchodnych aktivit spolocnosti Vertiv, vratane okrem
iného rozvoja podnikania, predaja, zadavania objednavok, obstardvania, vyskumu a vyvoja, vyroby, logistiky, ludskych
zdrojov a zabezpeclenia siete. Aby ste zaistili sulad spolo¢nosti Vertiv s platnymi zdkonmi a nasimi zasadami, musite tiez
urcit, ¢i polozky ako hardvér, softvér, technické Udaje, ndkresy ¢i schémy, ktoré mézete poslat alebo prijat od tretich stran,
a to aj prostrednictvom e-mailu, mézu viest k poziadavkam na kontrolu vyvozu. Ak nerozumiete tomu, ako sa na vasu
funkciu vztahuju kontroly vyvozu, obrétte sa na svojho nadriadeného alebo pravne oddelenie.

Imigracia. Spolo¢nost Vertiv bez vynimky vyzaduje prisne dodrziavanie vSetkych imigraénych zédkonov. Pre
zamestnancov je neprijatelné cestovat a pracovat na zaklade nesprévneho viza alebo pracovného povolenia. Okrem toho
uvedenie nepravdivych informéacii v dokumentoch méze byt trestnym ¢inom, ktory méze mat za nasledok trestné stihanie
a odmietnutie buducich viz a pracovnych povoleni. Imigra¢né zakony st komplexné. V zdujme ochrany seba a spolo¢nosti
Vertiv poZiadajte o pomoc pri Uplnom dodrziavani platnych imigracnych zdkonov pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv
alebo odbornika na imigraciu.

9 Aké su priklady Ziadosti o bojkot?

Medzi priklady nepripustného bojkotového jazyka, ktory by mohol byt obsiahnuty v zmluvéch,
objednavkach alebo inych dokumentoch, patria okrem iného:

e .V pripade zahrani¢nych doddavatelov je tato objednavka vystavena pod podmienkou, Ze
dodavatelia nie sU na zozname bojkotov Izraela vydanom Centralnou arabskou ligou.”
e ,Tovar izraelského pévodu nie je prijatelny.”

o Podpisané vyhldsenie prepravnej spolo¢nosti, v ktorom sa uvddza ndzov, vlajka a Statna
prislusnost prepravujuceho plavidla, ktoré potvrdzuje, Ze ma povolenie vstupit do arabskych
pristavov.

e ,Mate alebo ste uz mali v Izraeli poboc¢ku alebo hlavnu spoloénost, tovaren alebo montazny zavod
alebo ste predavali tovar ob¢anovi Izraela?”

o ,Dodavatel bude pocas celého trvania zmluvy vo vSetkych ohladoch dodrziavat pravidla a pokyny
vydané Uradom pre bojkot Izraela v Iraku.”

e Konosament musi obsahovat pozndmku, Ze plavidlo, ktoré prepravuje néklad, nie je na ,Cierngj
listine” a neplava do izraelskych pristavov.

o Tymto potvrdzujeme, Ze prijemcovia, vyrobcovia, vyvozcovia a preberatelia tohto Uveru nie st na
¢iernej listine ani nemaju Ziadnu spojitost s Izraelom, a Zze podmienky tohto Uveru nie su v rozpore
so zakonom tykajlicim sa bojkotu Izraela a rozhodnutiami vydanymi Uradom pre bojkot Izraela
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zamestnancom spoloc¢nosti Vertiv, ktori nie sit obéanmi Spojenych statov americkych,
ale momentalne sa nachadzaju v Spojenych statoch americkych. Mézem im poslat
dokumenty e-mailom?

9 Potrebujem poslat technické udaje kontrolované vladou Spojenych statov americkych

Nie. Najprv musite potvrdit, Ze zamestnanci spolo¢nosti Vertiv su oprdvneni prijimat technické Udaje.
Ak potrebujete pomoc, mali by ste sa obrétit na pracovnika zodpovedného za dodrziavanie
obchodnych predpisov alebo na pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv.

Vladne zmluvy

Spolo¢nost Vertiv je zodpovedny poskytovatel produktov a sluzieb pre viddu USA a dalSie viaddy. V sulade s tym sa ziadny
zamestnanec ani ¢len predstavenstva nesmie v suvislosti s akoukolvek transakciou s akoukolvek vlddou sprédvat v rozpore
s pravnymi predpismi alebo nariadeniami alebo inak nedodrziavat Standardy bezdhonnosti potrebné na dosiahnutie tohto
ciela. VSetky ustanovenia tohto kddexu tykajlce sa pravidelnej obchodnej ¢innosti spoloénosti Vertiv a ochrany
spolo¢nosti Vertiv a jej majetku platia rovnako v kontexte nasich interakcii s viddnymi subjektmi.

Platné pravne predpisy a nariadenia a podmienky vlddnych zmliv mézu ukladat poziadavky na sulad s administrativnymi
a socialno-ekonomickymi programami, vedenie zaznamov, uchovavanie zdznamov a certifikdty dodrziavania predpisov.
Vsetky vyhldsenia a oznamenia pre vladnych zéstupcov musi najprv schvalit pravne oddelenie spoloc¢nosti Vertiv, aby sa
potvrdilo, Ze su aktudlne, presné a Uplné.

Medzi vSeobecné zdkladné usmernenia pre komunikaciu s viddnymi dradnikmi patria:

e VSetky vyhldsenia, vratane tych, ktoré sa tykaju cien, musia byt pravdivé a Uplné.
 Uplatky alebo provizie od skuto&ného alebo potencidlneho viadneho zakaznika su nepripustné.

e Spolo¢nost Vertiv musi najat renomovanych agentov, konzultantov a iné tretie strany, pokial ide o
komunikaciu s vladou.

e Nesmieme nevhodne pouzivat citlivé informéacie o obstardvani, ktoré by spolo¢nosti Vertiv poskytli nespravodlivd
konkurenénu vyhodu.

* AL DATA CENTRE
~ SOLUTIONS

25



W VERTIV.

Poziadavky na plnenie zmluvy

VIadne zmluvy sa musia uzatvorit a dodrzZiavat v dobrej viere, vratane désledného zistovania pri poskytovani
potrebnych certifikatov. Produkty a sluzby spolo&nosti Vertiv musia spifat alebo prekradovat zmluvné
Specifikacie. VIdde nesmiete poskytnut nieco iné ako to, ¢o je uvedené alebo nedodrzat poziadavky na
testovanie, pokial nedostanete vopred pisomny suhlas viady.

Ceny vladnych zmlav

Zmluvy s vladnymi agentirami pouzivaju ceny komeréného trhu spoloénosti Vertiv, pokial sa generalny riaditel
spolo¢nosti Vertiv a vlddna agentura nedohodli inak v pisomnej zmluve. Ak v suvislosti s vykondvanim sluZieb alebo
poskytovanim produktov spolo¢nostou Vertiv vznikni dodato¢né naklady, spoloénost Vertiv bude Uctovat vidde iba tie
ndklady, ktoré su pripustné a pripisatelné k zmluve podla platnych zadkonov a nariadeni. Pri akumulacii a rozdelovani
takychto ndkladov sa vyzaduje presnost a konzistentnost. Kazdy zamestnanec je zodpovedny za vyuctovanie ¢asu a
inych ndkladov podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia. Nesprdvne vyuctovanie je zavazna zalezitost, ktord je
prisne zakdzang, a bude viest k vySetrovaniu a moznému disciplindrnemu konaniu v stlade s miestnymi pravidlami a
zakonmi, vratane mozného ukoncenia zamestnania.

Vyjednavanie o zmluve

Vo vacésine zmlly, subdodavatelskych zmllv a dodatkov, ktoré sa tykaju vliddnych orgdnov USA a zahrani¢nych krajin
spolo¢nost Vertiv predlozi cenové navrhy a cenové ponuky na zdklade cien komeréného trhu spolo¢nosti Vertiv. Ak to
vyZzaduje zakon, predpis alebo individudlna zmluva, spolo¢nost Vertiv zverejni vSetky informdcie o cendch, o ktorych by sa
rozumny kupujuci alebo predavajuci domnieval, Ze by mohli vyznamne ovplyvnit celkovd cenu vlddnej zmluvy alebo
zmluvy subdodavatela. Kazdy zamestnanec a ¢len predstavenstva spolo¢nosti Vertiv nesie individudinu zodpovednost za
spravodlivé zaobchddzanie s vlddou a dodrziavanie poziadaviek na zverejfiovanie informdcii pri navrhovani a vyjedndvani
vladnych zmldv a subdodévatelskych zmluv. Je délezité poznamenat, Ze pravidld, ktorymi sa riadi nase jednanie s vladou,
sU prisnejSie a zlozitejSie ako pravidld, ktoré riadia vztahy s komerénymi klientmi. Nezabudnite preto vyhladat vhodnu
pomoc.

Klasifikované dokumenty

V sulade s platnymi zdkonmi a predpismi sa ukladaju prisne obmedzenia tykajlce sa prijimania, ochrany a kontroly
klasifikovanych vladnych dokumentov (doverné, tajné alebo prisne tajné). Vyzaduje sa prisny sulad so zdkonom a
zdsadami spravy aktiv spolo¢nosti Vertiv. Podla poziadaviek nasich vladnych zmldv a platnych pravnych predpisov mézu
byt informacie spristupnené len osobam, ktoré maju dévodny obchodny zaujem poznat ich a ktori ziskali prislusné
povolenie na riadenie a iné schvélenia. Za tychto okolnosti ste povinni okamzite ohlasit porusenie bezpecnosti svojmu
manazérovi alebo prislusnej drovni riadenia.
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Moja priatelka odchadza zo zamestnania vo vlade. M6Zem s nou prediskutovat dostupnu
pracovnu prilezitost v spolo¢nosti Vertiv?

Aby ste sa vyhli prdvnym rizikdm, pred zac¢atim akejkolvek diskusie o zamestnani so zamestnancom
vlady sa obratte na oddelenie ludskych zdrojov alebo prdvne oddelenie spolo¢nosti Vertiv. Takyto
rozhovor méze podliehat jedineénym pravidldm a postupom. KedZe existuju pravidla, ktoré mézu
obmedzit pracu, ktord mézu byvali Statni zamestnanci vykondvat v mene spolo¢nosti Vertiy, tieto
pravidld pouZite.

Mézem zamestnancovi vlady ponuknut akykolvek dar, pohostinnost alebo zabavu?

Ziadnemu zamestnancovi vlady nepontikajte Ziadny dar, pohostinnost ani zabavu bez toho, aby ste si
najprv s pravnym oddelenim spolo¢nosti Vertiv nepotvrdili, Ze takato ¢innost je zdkonnd, v rdmci
vSetkych uplatnitelnych obmedzeni a je prislusne autorizovand a zverejnena.

Ak spolo¢nost Vertiv predava vldadnemu subjektu, zalezi na tom, ¢i spolo¢nost Vertiv
predava prostrednictvom distributora alebo zastupcu, ktory predaj vldde sprostredkuje?
Kto je v tomto pripade zodpovedny?

Hlavni dodavatelia pracuju priamo s vlddou. Riadia subdodavatelov a su zodpovedni za potvrdenie, ze
praca sa dokonéi tak, ako je definované v zmluve. VIadne zdkazky sa riadia zdkonmi a nariadeniami
[Federalne nariadenie o akvizicidch (FAR) v Spojenych statoch americkych] a prislusnymi dodatkami
agentury, ktoré sa snazia zaistit, ze rozhodnutia o obstaravani budu spravodlivé a transparentné a
budu predstavovat dobru hodnotu pre danovych poplatnikov. Od hlavného federalineho dodavatela
sa méze vyzadovat, aby reguloval viacero zmluvnych doloziek pre svojich subdodavatelov a hlavny
dodavatel je zodpovedny za vykon svojich subdodavatelov. V niektorych krajinach, vratane
Spojenych $tatov americkych musite najprv zaregistrovat svoj podnik, aby ste sa mohli stat hlavnym
dodavatelom. KedZe hlavni dodavatelia ¢asto podliehaju konkrétnym pravidldm a poZiadavkam, mali
by ste pred najatim hlavného dodavatela v rdmci vlddnej zmluvy kontaktovat prdvne oddelenie
spolo¢nosti Vertiv.

Ak vas vladny zdkaznik poziada, aby ste zapojili subdodavatela, u ktorého sa nakoniec
ukaze, Ze nema spravne zruénosti pre projekt a je spojeny s vladnym dodavatelom, ¢o by
ste mali urobit?

Vzhladom na nedostatok zruénosti subdodavatela a potencidlny konflikt zaujmov by ste tuto
zalezitost mali prediskutovat so svojim manazérom alebo pravnym oddelenim, pretoze spolo¢nost
Vertiv moze byt zodpovedna za konanie tretich strdn, ktoré ju zastupuiju.

Mo6zem sa odchylit od komerénych cien, ked' sa jedna o vladnu zmluvu?

VSeobecne plati, Ze komeréné ceny Uctujeme vliddnym aj mimovlddnym zakaznikom a nase ndvrhy
vladnych ponuk su zalozené na naSom modeli komerénych cien (a vaésina z nich su projekty s
konkurencnou cenouw). VIadnym a mimovlddnym zdkaznikom ponukame zlavy na zéklade
konkurencnej povahy ponuky, pri¢om zlavnené sadzby sa mézu liSit v zavislosti od objemu, projektu/
miesta atd. Odchylky od tohto pristupu musi schvalit generalny riaditel.
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Clenovia nasej komunity a sveta

Dodrziavanie platnych pravnych predpisov

Spolo¢nost Vertiv reSpektuje a dodrziava zakony, pravidld a nariadenia, ktoré sa vztahuju na jej ¢innosti po celom svete.
Ako zastupca spolocnosti Vertiv musite dodrZiavat vSetky prislusné zdkony, pravidla a nariadenia bez ohladu na to, kde
podnikdte. Ani zdanlivy tlak zo strany vdSho manaZéra alebo poZiadavky vyplyvajice z obchodnych podmienok vas
neoslobodzuju od dodrziavania vSetkych platnych zdkonov, pravidiel a nariadeni.

Ako korporacia v USA, spolo¢nost Vertiv podlieha pravnym predpisom Spojenych $tatov americkych a musi ich
dodrziavat. Spolo¢nost Vertiv sa tiez riadi zakonmi inych krajin, v ktorych podnika. Pri podnikani v mene spolo¢nosti
Vertiv je dolezité, aby ste rozumeli miestnym zakonom, ktoré sa vztahuju na vase ¢innosti a aj tomu, ako by vads mohli
ovplyvnit zakony inych jurisdikcii. V pripade akychkolvek otdzok tykajucich sa prislusnych zdkonov alebo ak doslo k
rozporu medzi tymito zakonmi, vzdy vyhladajte pomoc svojho manazéra alebo pravneho oddelenia spoloCnosti Vertiv.

poziadavky su v rozpore s pravnymi predpismi Spojenych statov americkych alebo

@’« Pri podnikani v mene spolo¢nosti Vertiv zistite, Ze miestne zakony alebo pravne
podnikovymi zdsadami spoloénosti Vertiv. Co by ste mali urobit?

Mali by ste vyhladat pomoc svojho manaZzéra alebo pravneho oddelenia spolo¢nosti Vertiv.

Zistite, Ze dodavatel spolo¢nosti Vertiv skreslil percento obsahu pochadzajliceho z
miestnych zdrojov, aby splnil viddne poziadavky. Co by ste mali urobit?

Na tuto zélezitost by ste mali upozornit na zodpovedného manazéra obstardvania spolo¢nosti Vertiv.
Ak sa zdlezitost nevyriesi alebo sa spravanie zopakuje, mali by ste svoje obavy nahldsit pomocou
niektorého zo zdrojov uvedenych v ¢asti ,Ako ziskat pomoc alebo nahldsit problém” na strane 6.

Vo vasej ulohe manazéra distribtcie si vS§imnete, Ze zasielka spoloc¢nosti Vertiv sa ma
dodat do sankcionovanej krajiny, ¢o je v rozpore so zakonmi USA tykajucimi sa kontroly
vyvozu. Co by ste mali urobit?

Zasielku by ste mali zastavit a chybu vysSetrit. Ak zistite nespravne konanie alebo mozné porusenie
zadkona ¢i tohto kodexu, mali by ste svoje obavy nahldsit pomocou niektorého zo zdrojov uvedenych
v Casti ,Ako ziskat pomoc alebo nahldsit problém* na strane 6.

Zverejnovanie informAcii a finanéné vykaznictvo

Spolocnost Vertiv je zodpovednd za efektivnu a Uprimnd komunikaciu s investormi, viddnymi agenttrami a dalsimi
stranami, aby mali presné znalosti o finan¢nej situacii spolo¢nosti a vysledkoch jej ¢innosti. Spolo¢nost Vertiv sa zavazuje
vypracuvat Uplné, véasné a presné spravy a zverejnenia informacii. VSetci zamestnanci zodpovedni za pripravu sprav
alebo zverejneni, vratane vypracovania, preskimania, podpisania alebo osvedcenia informécii, musia désledne potvrdit, Ze
tieto spradvy a zverejnenia su Uplné, spravodlivé, presné, véasné a zrozumitelné.

Okrem vyssie uvedeného sa musi s poziadavkami na zverejiiovanie informdcii, ktoré sa vztahuju na spolo¢nost, ako aj na
obchodné a financné operacie spolo¢nosti obozndmit aj generélny riaditel spolo¢nosti Vertiv a kazdd dcérska spolo¢nost
(alebo osoby vykonavajuce podobné funkcie) a kazda dalsia osoba, ktora sa zvycajne podiela na finanénom vykazovani
spolo¢nosti. Kedze spoloc¢nost Vertiv je verejna spoloc¢nost, je mimoriadne dolezité, aby bolo podavanie informacii Komisii
pre cenné papiere a burzy presné a véasné.
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Ak méate akékolvek informéacie tykajlce sa (@) Udajnych vyznamnych nedostatkov v ndvrhu alebo fungovani vnutornych a/
alebo kontrolnych mechanizmov, ktoré by mohli nepriaznivo ovplyvnit schopnost spolo¢nosti zaznamendvat, spracovavat,
sumarizovat a vykazovat finanéné Udaje alebo (b) akéhokolvek Udajného podvodu, ktory zahfiia manazment alebo inych
zamestnancov, ktori maju vyznamnu ulohu vo finanénom vykaznictve spolo¢nosti, zverejfiovani informacii alebo
vnutornych kontroldch, tieto obavy musite bezodkladne ozndmit svojmu manazérovi alebo ktorémukolvek z miestnych
kontaktov uvedenych v ¢asti ,Ako ziskat pomoc alebo nahlasit obavy“ na strane 6.

@L Aké su priklady obchodnych zaznamov spolo¢nosti Vertiv?

Medzi priklady obchodnych zaznamov patria okrem iného nasledujice dokumenty, ktoré mézu byt v
papierovej alebo elektronickej forme:

o financné zdznamy;

e pracovné vykazy hodin;

e spravy o vydavkoch;

e informdcie o produkte a datové harky;

e sprdvy o testoch vyrobkoy;

e sprava o zivotnom prostredi, zdravi a bezpecénosti.

Aké st dosledky vytvorenia falosnych obchodnych zdznamov?

Vytvaranie faloSnych obchodnych zdznamov méze viest k disciplindrnemu konaniu, vratane
skoncenia zamestnania. Takéto spravanie moze dalej poskodit dobré meno spolo¢nosti Vertiv a viest
k obcianskopravnej alebo trestnopravnej zodpovednosti spolo¢nosti a zodpovedného zamestnanca.

Co mam robit, ak zistim, Ze zamestnanec nepravdivo vykazuje obchodné vysledky alebo
inak vytvéra falo$né obchodné zaznamy?

Svoje obavy by ste mali okamzite nahlasit jednému z kontaktnych miest uvedenych v ¢asti ,Ako
ziskat pomoc alebo nahlasit obavy“ na strane 6. Ak vam je neprijemné riesit problém so svojim
manazérom, svoje obavy moézete nahlasit anonymne prostrednictvom hordce;j linky pre etiku
spolo¢nosti Vertiv. V zavislosti od okolnosti, oddelenie ludskych zdrojov a pravne oddelenie

spolo¢nosti Vertiv mozu zaleZitost vysetrit bez toho, aby vasu Uc¢ast odhalili.

Boj proti korupcii

Korupcia znizuje déveru verejnosti, brani spravodlivému obchodu a ohrozuje hospodarsky a socidlny rozvoj na celom
svete. Mnoho krajin prijalo protikorupéné zakony, ktoré zakazuju spolo¢nostiam a jednotlivcom ddvat a brat Uplatky,
provizie alebo vykondvat iné korupéné kroky na ziskanie obchodu alebo neopravnenej konkurenénej vyhody. Spolo¢nost
Vertiv sa zavazuje podnikat v sulade so vSetkymi platnymi protikorupénymi zédkonmi.

Uplatky, provizie a iné korup&né platby st na celom svete zakdzané. Zamestnanci a ¢lenovia predstavenstva spolo¢nosti
Vertiv maju zakdzané priamo alebo nepriamo ponukat, davat, pozadovat alebo prijimat akékolvek formy Uplatkov, provizii
alebo inych korupcénych platieb od akychkolvek osob, vratane viddnych agentur, jednotlivych statnych uradnikoy,
sukromnych spolo¢nosti alebo zamestnancov tychto sukromnych spolo¢nosti za akychkolvek okolnosti. V rozsahu, v
akom sa dozviete o takomto konani, by ste to mali okamzite nahlasit svojmu manazérovi alebo prdvnemu oddeleniu. Tento
zdkaz poskytovat korupéné platby sa uplatfiuje na celom svete bez vynimiek tykajucich sa miestnych zvyklosti alebo
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konkurencnych podmienok. Tento zdkaz sa dalej vztahuje rovnako na vSetky osoby alebo spolo¢nosti konajlce v mene
spolo¢nosti Vertiv, ako st obchodni zastupcovia, distributori, predstavitelia, poskytovatelia sluzieb, kontraktori, dodavatelia
a partneri spolo¢ného podniku.

Nedodrzanie platnych protikorupénych zadkonov méze mat za nasledok trestné, obcianske a regula¢né sankcie pre
spolo¢nost Vertiv aj pre zUc¢astnené osoby. Zamestnanci, ¢lenovia predstavenstva, doddvatelia a tretie strany spolo¢nosti
Vertiv, o ktorych sa zisti, Ze tieto zakony porusili, budu navyse cCelit disciplindrnemu konaniu az po ukoncéenie
pracovného pomeru.

Uplatky

Uplatok su peniaze alebo ¢okolvek iné, o ma hodnotu a je nelegélne alebo neeticky ponukané &i poskytnuté na Udely
nespravneho ovplyvnenia Usudku alebo spravania osoby alebo na dosiahnutie Zzelaného vysledku &i konania. Uplatky a
nevhodné platby mézu mat mnoho podob:

» hotovost, dary, zdbava, jedlo alebo cestovanie;

e Skolenie, obchodné prilezitosti alebo zamestnanie;

e 0sobné zlavy alebo Uvery;

e pomoc alebo podpora rodinného prislusnika viddneho dradnika;
e politicky alebo charitativny prispevok.

Dal$ie informécie o tom, o modze predstavovat Uplatok, najdete v ,Protikorupénych zasadach” spolo¢nosti Vertiv. Pri
poskytovani darov, pohostenia, zdbavy a inych hodnotnych veci musite zadat obchodny Ucel a celé meno, funkciu a
zamestndvatela prijemcu v systéme predbezného schvdélenia a Uhrady vydavkov spolo¢nosti Vertiv. Ak dostanete dar,
ozndmte to svojmu manazérovi. Dalsie pokyny najdete v ,Zdsadach darov, pohostinnosti a cestovania“ spolo&nosti Vertiv.

Platby za sprostredkovanie verzus
uplatky

Platba za sprostredkovanie je mala platba v
hotovosti alebo maly dar vlddnemu dradnikovi na
nizkej pozicii s vyhradnym cielom urychlit alebo
zabezpedit vykon rutinného, nediskrétneho
stdtneho Ukonu. Platby za sprostredkovanie sa
odlisuju od Uplatkov tym, Ze sa ponukaju alebo
vyZzaduju vymenou za sluzbu, na ktord ma osoba
alebo spoloénost narok. Uplatky sa naopak
ponukaju ako ndhrada za nendlezitl a
nezdkonnu vyhodu alebo sluzby, na ktoré
spolo¢nost alebo osoba nemd narok. Hoci su
odlisné, vzhladom na ich podobnost mnohé
krajiny prijali zdsady nulovej tolerancie ¢o sa tyka
oboch typov platieb. KedZe tato oblast zdkona je
obzvlast zlozitd, poradte sa s pravnym
oddelenim, ktoré vam poskytne pokyny tykajice
sa vSetkych platieb za sprostredkovanie.
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Provizie

Provizia patri medzi Uplatky. Su to peniaze alebo ¢okolvek hodnotné, ¢o sa ponuka alebo ddva neopravnene na ziskanie
alebo odmenenie priaznivého zaobchddzania v suvislosti s transakciou. Prikladom provizie je pripad, ked dodavatel
suciastok ponukajuci zmluvu o predaji suciastok spoloénosti Vertiv suhlasi s tym, Ze zaplati manazérovi obstardvania
spolo¢nosti Vertiv Cast pefazi, ktoré dodavatel suciastok dostane od spolo¢nosti Vertiv na zaklade zmluvy vymenou za
schvélenie zmluvy s tymto dodavatelom suciastok manazérom spolo¢nosti Vertiv.

Konania distribatora alebo predajcu m6zu byt Gplatkom alebo proviziou

Dary alebo iné hodnotné veci, ktoré maju korupény vplyv na obchodné rozhodnutia predstavuju Uplatky a su v rozpore so
zdkonom. Poskytnutie Uplatku prostrednictvom tretej strany, napriklad distribUtora alebo predajcu neznamen3, ze
Uplatkdrstvo je menej trestné alebo prijatelnejsie. Spoloénost Vertiv méze byt v rozpore s protikorupénymi zédkonmi, ked'
by si bola alebo si mala byt vedoma Uplatkarstva tretou stranou, napriklad distribUtorom alebo predajcom.

‘- Su zamestnanci spolo¢nosti, ktora je v uplnom alebo Ciasto€nom vlastnictve vlady,
povazovani za vladn uradnikov?

Ano. Definicia pojmu ,vladny Uradnik” je $iroka a zahffia zamestnancov spolo&nosti, ktoré vlastni

alebo kontroluje vldda. Je to délezité najma v krajinach, v ktorych si vldada ponechava vlastnictvo

alebo kontrolu nad spolo¢nostami v uréitych odvetviach, ako napriklad vlastnictvo ¢inskej viady v
niektorych telekomunika¢nych spolo¢nostiach.

Chceli by ste zapojit predajcu na tzemi, o ktorom je zname, Ze je tam rozsirend korupcia.
Co by ste mali urobit?

Najprv by ste sa mali obrétit na pravne oddelenie spoloénosti Vertiv. Pred zapojenim distributora,
ktory bude konat v mene spoloénosti Vertiv musi pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv vykonat
primerané opatrenia. Vetci distribUtori a iné tretie strany musia mat zru¢nosti, talent a zdroje
nevyhnutné na to, aby mohli pInit svoje povinnosti a konat bezuhonne a v stlade s tymto kddexom.

Zacujete famu, Ze jeden z distribUtorov spolo¢nosti Vertiv sa mozno zapaja do
korupénych obchodnych praktik. Co by ste mali urobit?

Mali by ste okamZite nahlasit svoje obavy pravnemu oddeleniu spolo¢nosti Vertiv. Venujte pozornost
obvineniam alebo fdmam o korup&nom spravani. Spolo¢nost Vertiv méze byt brana na zodpovednost
za konanie svojich distribltorov alebo inych tretich stran, aj ked dané korupéné spravanie
neautorizovala alebo sa don priamo nezapojila.

Dodavatel vam pontika hotovost, ak urychlite proces schvalovania dodavatela. Co by ste
mali urobit?

Ponuku by ste mali zdvorilo odmietnut a ohldsit pokus o proviziu svojmu manazérovi.
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obchodného zastupcu spolo¢nosti Vertiv a pontikne mu velkt ,,bonusovu platbu®, ak sa
spoloc¢nost stane distribitorom a bude moct dalej predavat produkty spoloc¢nosti Vertiv
v konkrétnom regione predaja. Je to prijatelné?

@’« Spolo¢nost, ktora ma zaujem o distribuciu produktov spolo¢nosti Vertiv sa obrati na

Nie! Obchodny zastupca by mal odmietnut akukolvek platbu a incident okamZite nahlasit pravnemu
oddeleniu spolo¢nosti Vertiv. Spolo¢nost Vertiv nebude tolerovat Ziadosti ani prijimanie nevhodnych
provizii vymenou za udelenie zmlUv.

Zacujete rozhovor medzi inym zamestnancom spoloc¢nosti Vertiv a potencidlnym
dodavatelom spolo¢nosti Vertiv. V priebehu rozhovoru sa dozviete, Ze zamestnanec
uzatvori velkd zmluvu s doddvatelom napriek tomu, Ze navrh dodavatela nepredstavuje
celkovo najlepSiu ponuku. Dozviete sa tiez, Ze v suvislosti s touto zmluvou zamestnanec
dostane velk sumu penazi. Co by ste mali urobit?

Mali by ste nahlasit, ¢o ste zistili prdvnemu oddeleniu spoloénosti Vertiv, pretoze by sa mohlo zdat, Zze
zamestnanec prijima proviziu, <o méze mat znicujuce nasledky pre kazdého, vratane dodavatela a
spolo¢nosti Vertiv. Porusenie noriem obchodnej bezihonnosti by mohlo spdsobit potencialne
dlhodobé poskodenie dobrého mena a déveryhodnosti spolo¢nosti Vertiv, o prevazuje nad
akymikolvek vyhodami vyplyvajucimi zo ziskania zmluvy.

Ste v krajine, v ktorej su platby za sprostredkovanie prijatelné pre urcité rutinné,
nediskrétne vladne ¢innosti. V4§ manazér vam poskytne mali sumu pefazi, aby ste
ziskali certifikat, ktory je treba predlozit ¢o najskér. Je to pripustné?

Platbu za sprostredkovanie by ste mali dat vopred schvélit pravnemu oddeleniu, aby sa zabezpecilo,
Ze pravne predpisy prislusnej krajiny povoluju platby za sprostredkovanie a potom ju zdokumentovat
a poskytnut prdvnemu oddeleniu.

Ziadne politické prispevky

Z4asadou spolo¢nosti Vertiv je neprispievat na politické aktivity prostrednictvom podnikovych fondov, doma alebo v
zahranici. Federalny zdkon Spojenych Statov americkych zakazuje zmluvnym dodavatelom federdlnej viddy poskytovat
prispevky v suvislosti s federdlnymi volbami, &i uz priamo alebo nepriamo. To znamen4, Ze tieto zdsady neobmedzuju
zamestnancov ani ¢lenov predstavenstva v tom, aby poskytovali osobné politické prispevky, ktoré podliehaju platnym
zdkonom alebo aby sa osobne zapajali do politickych aktivit vo svojom volnom ¢ase.

Spoloc¢nost bude pravidelne prehodnocovat svoje obchodné aktivity, aby urcila, ¢i mézu podliehat Statnym a miestnym
zadkonom o priamych platbach a potvrdila dodrZiavanie vSetkych platnych zakonov, vratane predbeZzného schvalenia
politickych prispevkov krytych zamestnancami.

Lobovanie

Spoloc¢nost Vertiv sa moze obc¢as spojit s autormi zakonov na federalnej, Statnej a miestnej Urovni viady, ktori navrhuju
zakony a regulacie, ktorymi sa riadi nase podnikanie, s cielom podporit zdsady a zakony, ktoré zlepsuju bezpecnost,
zabezpecenie, energeticku efektivitu a infrastruktiru. Schopnost poskytnut vidadam fakty a odliSné nazory je pre statnych
uradnikov, ktori tak mézu robit spravne rozhodnutia, ktoré su prinosom pre cell spolocnost nevyhnutna. Spolo¢nost
Vertiv sa moze tiez zapojit do skupiny v rdmci odvetvia, aby tieto ciele dosiahla. Lobovanie je doma aj v zahranici vysoko
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regulované a vsetky lobingové ¢innosti spolo¢nosti Vertiv sa budu vykonavat v stlade so vSetkymi platnymi zakonmi.
Pred zapojenim vladneho Uradnika v mene spolo¢nosti Vertiv by ste sa mali najprv obratit na pravne oddelenie
spolo¢nosti Vertiv, ktoré vdm poradi.

Socidlna zodpovednost podniku

Socidlna zodpovednost podnikov je hlavnou hodnotou spolo¢nosti Vertiv a je neoddelitelnou sucastou spésobu, akym na
celom svete podnikdme. ReSpektujeme dostojnost a ludské prava jednotlivcov a od nasich dodavatelov a obchodnych
partnerov pozadujeme, aby robili to isté. Podrobné informéacie o zavazku spoloc¢nosti Vertiv respektovat ludské prava vo
vsetkych svojich prevadzkach na celom svete najdete v dokumente ,Vyhlasenie o Usili zastavit otroctvo a obchodovanie s
ludmi v dodavatelskych retazcoch” (zverejnené na stranke www.yvertiv.com) a v dokumente ,Zasady ludskych prav*
spolo¢nosti Vertiv.

Detska praca

Spoloc¢nost Vertiv prisne zakazuje detsku pracu a bude dodrziavat vSetky miestne zakony tykajuce sa vekovych a
hodinovych obmedzeni. O¢akdvame a pozadujeme, aby nasi dodavatelia konali rovnako.

Nutena praca

Spoloc¢nost Vertiv zakazuje sebe aj svojim doddvatelom vyuzitie akejkolvek nutenej prace, otrokarskej pracovnej sily alebo
nevolnictva a zavazuje sa dodrziavat vSetky prislusné zdkony a nariadenia boja proti otroctvu a obchodovaniu s ludmi.

Ochrana Zivotného prostredia

Spoloc¢nost Vertiv sa zaviazala starat sa o Zivotné prostredie a reSpektovat komunity, v ktorych podnikd. ViyZaduje si to,
aby sme konali s re$pektom voci nad$mu zivotnému prostrediu a spifiali alebo prekradovali poziadavky stanovené platnymi
zdkonmi a nariadeniami o Zivotnom prostredi. Spolo¢nost Vertiv sa v najvacsej moZznej miere snazi vyhnut negativnym
dopadom na pddu, vzduch a vodné zdroje, a na komunity, v ktorych pdsobi.

Dodrziavanie predpisov tretou stranou

Prostrednictvom ,Kddexu sprdvania dodavatela“ spolo¢nosti Vertiv (zverejneny na stranke www.vertiv.com) spolo¢nost
Vertiv vyzaduje, aby jej dodavatelia dodrziavali vyssie uvedené zasady ludskych prav. Spolo¢nost Vertiv si taktiez vyberd

dodavateloy, ktori budu presadzovat bezpecnost a chranit Zivotné prostredie tym, Ze s nou budu spolupracovat na vyvoji
udrzatelnych produktov a rieSeni pre jej zakaznikov.
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Zrieknutie sa zodpovednosti a dodatky k nasmu kodexu

Akdkolvek vynimka z ustanoveni tohto kddexu pre vykonného vediceho pracovnika alebo ¢lena predstavenstva alebo
akakolvek zmena (ako je definovand nizsie) tohto kddexu musi byt schvalend spravnou radou (alebo uréenym vyborom) a
bude zverejnena na webovej stranke spolo¢nosti Vertiv, ak to vyzaduje prislusny zakon alebo nariadenie. ,Dodatok”
znamena akékolvek doplnenie tohto kddexu okrem mensich technickych, administrativnych alebo inych nepodstatnych
doplnkov k tomuto kédexu.

Vsetky osoby by si mali uvedomit, Ze zdmerom spolo¢nosti Vertiv nie je udelovat alebo povolovat vynimky z poZiadaviek
tohto kddexu. Spolo¢nost ocakava Uplné dodrZiavanie tohto kédexu.

Co modZete odakavat, ked poloZite otdzku alebo nahlasite problém

Spoloc¢nost Vertiv berie svoje povinnosti tykajuce sa Kodexu spravania velmi vazne, a to vratane vysSetrovania akychkolvek
poruseni kdédexu nahladsenych v dobrej viere. Spolo¢nost Vertiv bude s takymito spravami zaobchadzat déverne v ¢o
najvy§Som mozZnom rozsahu a v sulade s platnymi zakonmi a dékladnym vysetrovanim.

Ked sa spoloc¢nost Vertiv dozvie o moznom probléme v oblasti dodrziavania predpisov, problém prideli najvhodnejse;j
osobe alebo funkcii, ktord ho vysetri. V zavislosti od situdcie to moze byt oddelenie ludskych zdrojov, prévne, finan¢né,
environmentdlne alebo iné oddelenie spolo¢nosti Vertiv. V niektorych pripadoch mdzeme pouzit externého vysetrovatela
a/alebo zalezitost nahlasit prislusnym orgdnom. VySetrovania prebiehaju ovela plynulejsie, ak osoba, ktord potencidlny
problém nahlasila, zdiela podrobné informacie a nadviaze obojsmernt komunikaciu s vySetrovatelom. Je mozné zostat v
anonymite, aj ked' z pohladu vysetrovatela je lepsie vediet, kto problém nahlasil, pretoze to zlepsuje komunikaciu a méze
to poskytnut viac déveryhodnosti obvineniu.

Spoloc¢nost Vertiv chape, Ze niektoré obvinenia nie je mozné dokéazat alebo jednoducho nemusia byt pravdivé. Zadsadou
spolo¢nosti je zdkaz odvety voci jednotlivcom, ktori sa v dobrej viere podelili o svoje obavy alebo nahlasili potencialne
problémy prostrednictvom programu dodrZiavania predpisov, pretoze boli presvedceni o skuto¢nom alebo potencidlnom
priestupku. Hldsenie podané v dobrej viere znamen4, Ze vase hldsenie je Uprimné a podla vasho najlepsieho vedomia a
svedomia spravne. Spolo¢nost Vertiv nebude tolerovat odvetné opatrenia za hlasenia podané v dobrej viere. Osoby, ktoré
podniknu odvetné opatrenia proti inym za nahldsenie obdv sami porusuju tento kédex a podla miestnych zdkonov, zdsad
a pravidiel mozu byt potrestani az ukoncenim pracovného pomeru. Tato zdsada je zavedend, aby ludia nevahali zdielat
obavy zo strachu z odvetnych opatreni. Naopak, spolo¢nost Vertiv nebude tolerovat neodévodnené obvinenia voci
jednotlivcovi, ktoré ho maju obtazovat alebo zdiskreditovat.

Ak je to mozné, spolocnost Vertiv osobe podavajicej hldsenie na konci vysetrovania poskytne spatnu vazbu. Toto nie je
mozné pri anonymnych obvineniach. Podrobnosti, ktoré moézeme zdielat, pokial ide o vysledok vySetrovania, mézu byt
obmedzené z dévodu obav v oblasti prava alebo dovernosti. Kazda osoba, ktord nahldsi obavu, by si vSak mala byt ist4, ze
spolo¢nost Vertiv presetri vSetky déveryhodné obavy a podnikne prislusné kroky na rieSenie identifikovanych problémov.

Spolupraca pri vysSetrovani

Spolupraca pri vysetrovani mozného porusenia platnych zadkonov a pravidiel spravania, vratane tych, ktoré su uvedené v
tomto kddexe a tych, ktoré poskytuju miestne pracovné pravidld a zdsady spolo¢nosti, je povinnd. Nespolupracovanie pri
vySetrovani, Sikanovanie alebo nutenie internych &i externych auditorov alebo vysSetrovatelov alebo pokus o zavadzanie
vySetrovatelov je zdvaznym disciplindrnym priestupkom. Podla miestnych pravnych predpisov a platnych pracovnych
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zmluv alebo dohdd ¢i zavazkov vyplyvajlcich z konzultacii to mdze mat za nasledok ukoncenie pracovného pomeru a
obcianskopravne alebo trestné stihanie.

Zaver

Tento kodex obsahuje vdeobecné pokyny na désledné a bezihonné podnikanie spolo¢nosti Vertiv. Ak mate akékolvek
otazky tykajuce sa tychto pokynov, obratte sa na svojho manazéra, oddelenie ludskych zdrojov alebo pravne oddelenie
spolo¢nosti Vertiv. Spolo¢nost Vertiv oCakava, Zze vSetci zamestnanci a ¢lenovia predstavenstva budu tieto Standardy
dodrziavat.

Ni¢ v tomto kddexe nemd za ciel zmenit dalSie zdkonné prdva a povinnosti spolo¢nosti Vertiv, jej zamestnancov (ako su
volné” dohody o zamestnani) a ¢lenov predstavenstva. Tento kddex nema predstavovat komplexné zasady, ktoré riesia
kazdu situdciu, s ktorou sa mdze ¢len timu spoloénosti Vertiv stretndt. Spoloénost Vertiv dodrziava aj mnozstvo dalsich
firemnych zdsad, postupov a usmerneni, ktoré vysvetluju konkrétnejsie poziadavky vztahujlce sa na urcité situacie na
ktoré tento kddex odkazuje. Ak sa stretnete so situdciou, ktord sa v tomto kddexe nenachddza a nie ste siisti, ¢i bude v
sulade s tymto kddexom a zdsadami spolo¢nosti Vertiv, mali by ste poziadat o radu svojho manazéra alebo v pripade
potreby oddelenie ludskych zdrojov &i prédvne oddelenie.

Potvrdenie

Od zamestnancov a ¢lenov predstavenstva sa oCakava, ze si kazdoroc¢ne precitaju a budu dodrziavat Kodex spravania
(rovnako, ako ked'boli prijati do zamestnania). Okrem toho oddelenie interného auditu spolo¢nosti Vertiv vykondva
kaZzdoro¢né nezavislé hodnotenie procesu prieskumu spolo¢nosti. Vysledky tohto hodnotenia budu kazdoro¢ne
predloZené vyboru pre audit spoloénosti Vertiv.

Tento Kédex sprdvania som si pozorne precital/-a. Rozumiem mu, dodrziavam ho a budem aj nadalej dodrziavat jeho ucel
a ustanovenia, s vynimkou pripadoyv, ktoré som uviedol/uviedla nizsie.

Vyplnte a zaslite toto potvrdenie oddeleniu ludskych zdrojov spolo¢nosti Vertiv, aby bolo stcastou vasho
personalneho spisu.
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Podpis Cislo zamestnanca (ak je k dispozicii)

Meno pisanym alebo tlacenym pismom Datum

Akékolvek poznamky (napr. potencidlny konflikt zdujmov, zaleZitosti dodrziavania predpisov atd):

Nazov a adresa obchodnej jednotky:
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