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¢ VERTIV.

Etik Kurallanr

Bizim Vertiv’imiz. Bizim Kurallarimiz.




Vertiv'de, en yiiksek etik standartlara uygun bir
bicimde is yapmay taahhiit eder ve
bunu, temel degerlerimize uyarak yerine getiririz:

e Sirket sahibi gibi hareket etmek

e Tum galigan etkilesimlerinde pozitif bir egilim sergilemek

e islerinizde tutkulu olmak

o Kisisel gelisim igin kendinize meydan okumak

e Musteri beklentilerini yorulmak bilmeden agsmaya ¢alismak

e Baskalarina ekip olarak basarili olmalari i¢in yardimci olmak

e Hatalarimizi hizla kabullenmek

e Calisanlar hakkinda deqil, ¢calisanlarla konusmak

e Calisanlarin en ylUksek potansiyellerine ulasabildikleri bir kultir olugturmak

“Vertiv'de diinyamin neresinde olursak olalim her zaman en
yiiksek etik standartlarina uygun sekilde is yapmaya calisiriz.
Is arkadaslarimiza, miisterilerimize ve faaliyet gosterdigimiz
topluluklara her zaman saygil olacak bicimde is yapariz. Bu
ilkenin temelinde kurumsal Etik Kurallarimiz yatar. Vertiv Etik
Kurallar, hem sirket icindeki hem de sirket disindaki
hissedarlarimizla iliskilerimizi yonetir. Bunlar, diinyamn her
yerindeki Vertiv calisanlarina, yetkililerine ve miidiirlerine, is
yapma seklimiz konusunda yol gosterecek sekilde
tasarlanmistir. Bu Kurallarda, bizimle etkilesim icinde olan

. < e ey e Rob Johnson
herkesin, dogruluk ve diiriistliigiimiize her zaman Vertiv CEO’su

giivenebilmesi icin Vertiv'deki her calisandan
bekledigimiz eylem ve davramslar aciklanr.
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Etik Kurallar1 Hakkinda

Girig

Bu Etik Kurallarinin amaci, diinyanin her yerindeki Vertiv ¢alisanlarina, yetkililerine ve mudurlerine, is
yapma seklimiz konusunda yol géstermektir. Bu Kurallarda, Vertiv ile etkilesim iginde olan herkesin,
dogruluk ve diristligimuze her zaman givenebilmesi icin her ¢alisandan bekledigimiz eylem ve
davraniglar agiklanir. Bu Kurallar, her etik soruyu ele almayi degil, her gin igle ilgili etik kararlar
almaniza rehberlik etmeyi amaclar.

Etik Kurallarina kimler uymalidir?

Her calisan, yetkili ve madaran, bu Etik Kurallarini okuma, anlama ve bu kurallara uyma konusunda
kisisel sorumlulugu vardir. Vertiviin sermaye payina sahip oldugu tim alt kurulusglarin, bagh kuruluglarin
ve diger kisi veya kurumlarin bunlara uymasi zorunludur. Ayrica bu kurallar, Vertiv i¢in veya Vertiv
adina hizmet verilmesine yardimci olmak veya hizmet vermek i¢in gérevlendirilen Gglincu kisiler icin esit
derecede gegerlidir. Uglinci taraflarin, bizim adimiza yasak olan eylemleri gerceklestirmesine izin
vermeyiz.

Etik Kurallarini uygulama yonergeleri

Bu Etik Kurallarinda, her is uygulamasi agiklanmaz veya igle ilgili her soru yanittanmaz. Her bireyden,
belirli bir durumda bu kurallardaki ilkeleri uygulamak i¢in kendi muhakemesine glivenmesi beklenir.
Dogru eylemin ne oldugunu kestiremediginiz durumlarda, asagidaki sorulara “evet” yanitini
verebileceginizden emin olun:

o Eylem Vertivin dogruluk ve durtstlik degerleriyle tutarli mi?
o Gercgeklestirecegim eylem Vertiv'in etik bir sirket olarak itibarini koruyacak ve artiracak mi?
e Tum dinyanin gbzleri 6nline serilecek olsaydi kararim icime siner miydi?

Gecerli Yasalara Uyum Saglama

Vertiv, tim dinyadaki faaliyetleri icin gecerli olan yasalara, kurallara ve diizenlemelere saygi duyar ve
uyar. Vertiv'in temsilcisi olarak, faaliyet gosterdigimiz her yerde gecerli olan tim yasalara, kurallara ve
dizenlemelere uymaniz gerekir. Yoneticinizin size baski yaptigina iliskin alginiz veya is kosullari
nedeniyle olusan talepler, sizi gecgerli tim yasalara, kurallara ve diizenlemelere uymaktan muaf tutmaz.

Vertiv, bir ABD sirketi olarak ABD yasalarina tabidir ve bu yasalara uymalidir. Vertiv, faaliyet

gOsterdigimiz diger tlkelerin yasalarina da tabidir. Vertiv adina is yaparken, faaliyetleriniz i¢in gegerli
olan yerel yasalari ve diger yargi alanlarinin yasalarindan nasil etkilenebileceginizi bilmeniz ve
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anlamaniz ¢cok dnemlidir. Gegerli yasalarla ilgili sorulariniz varsa veya bu yasalar arasinda bir ihtilafla
karsilagirsaniz lutfen her zaman yoneticinizden ya da Vertiv hukuk departmanindan yardim isteyin.

Vertiv adina faaliyet gosterirken, yerel bir yasanin veya yasal gereksinimin ABD yasasi ya da
Vertiv kurumsal politikasiyla ¢elistigini fark ettiniz. Ne yapmaniz gerekir?
Ydneticinizden veya Vertiv hukuk departmanindan yardim istemeniz gerekir.

Vertiv’in bir tedarikgisinin, devlet gereksinimlerini karsilamak i¢in yerel kaynakl igerigin ylizdesi
hakkinda yanhs beyanda bulundugunu fark ettiniz. Ne yapmaniz gerekir?

Konuyu sorumlu Vertiv tedarik yoneticisine iletmeniz gerekir. Konu ¢ézime kavusturulmaz veya
davranis tekrarlanirsa endisenizi bu Etik Kurallarinda agiklandigi gibi bildirmeniz gerekir.

Dagitim yoneticisi olarak, ABD ihracat denetim yasalari ihlal edilerek, yaptirim uygulanan bir
lilkeye Vertiv sevkiyati yapilacagini fark ettiniz. Ne yapmaniz gerekir?

Sevkiyati durdurmaniz ve hatayi arastirmaniz gerekir. Gorev suistimali veya etik ihlal oldugunu tespit
ederseniz endisenizi bu Etik Kurallarinda agiklandidi gibi bildirmeniz gerekir.

Mali Kayitlarda Dirtistlik

Vertiv, mali kayitlarla diger is kayitlarini dogru ve eksiksiz sekilde tutmayi ve mali sonuglarla diger
malzeme bilgilerini eksiksiz, adil, dogru sekilde ve zamaninda bildirmeyi taahhit eder. Misterilerimizle
is ortaklarimiz, mali bilgileri dogru sekilde kaydedecegimize ve rapor edecegimize guvenir. Vertiv’i
temsil ederken, mali kayitlari veya faaliyet basarilarini asla yanlis yansitmamaniz gerekir. Benzer
sekilde, sirket defterlerine veya kayitlarina asla herhangi bir igslemin, sonucun ya da bilangonun gergek
yapisini kasitli olarak gizleyen, yanlis yansitan ya da degistiren bilgiler girmemeniz gerekir. Her zaman
yasalara ve genel olarak kabul géren muhasebecilik ilkelerine uymaniz gerekir.

Dogru defterleri ve kayitlari tutma sorumlulugu, yalnizca finans ve muhasebe departmaninin
sorumlulugunda degildir. Harcama raporlari ve satis islemleri dahil olmak Gzere mali kayitlar Gzerinde
calisirken hepimizin dirtst olmasi gerekir. Harcama raporlarinda ¢ok kug¢ik bir miktar icin de olsa
sahtecilik yapmak, dolandiricilik ve hirsizlik olarak kabul edilir ve is akdinin feshiyle ve hatta yasal
takibatla sonuglanabilecek disiplin tedbirlerine yol agar.

Finansal raporlamanin batinligu, dizenli olarak karsilamamiz gereken kotalar oldugunda, satis veya
baska bir pozisyonda oldugumuzda 6zellikle 6nemlidir. Satis hedeflerine ulasma baskisi veya ekstra
satis komisyonu kazanma firsatinin, satis hedeflerimizi belirli bir dénemde yapay olarak artirmak,
hizlandirmak veya abartmak i¢in herhangi bir adim atmamiza neden olmasina asla izin vermemeliyiz.
Bu tlr uygunsuz davranis ornekleri yanlis, yaniltici veya abartili satis rakamlarinin giriimesini ve/veya
sahte nakliye, teslimat, fiyatlandirma, baslik veya musteriler, distribitorler veya diger Uglncu taraflarla
diger dizenlemelerin yapilmasini igerir.
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Vertiviin mali kayitlarinin dogru olmasi kritik bir Sneme sahiptir. Higbir ¢alisan, mali tablolardaki
rakamlarin yaniltici olmasini saglamak amaciyla sirketin mali kayitlarini denetleyen sirket
muhasebecilerini veya danismanlarini uygunsuz bir sekilde etkileyecek, baski altina alacak, maniptile
edecek ya da yaniltacak eylemlerde bulunamaz.

Vertiv’in, hissedarlarla, devlet kurumlariyla ve diger temsilcilerle sirketin mali durumunu ve
faaliyetlerinin sonucunu dogru sekilde aktaran, etkili ve dirlst bir iletisim kurma sorumlulugu vardir.
Vertiv; eksiksiz, zamaninda ve dogru bir sekilde rapor vermeyi ve bildirimde bulunmayi taahhit eder.
icerigi hazirlama, inceleme, imzalama veya onaylama dahil olmak (izere raporlari veya bildirimleri
hazirlama sorumlulugu olan tiim ¢alisanlar, béyle raporlarin ve bildirimlerin eksiksiz, adil, anlasilir
sekilde ve zamaninda verildiginden emin olmalidir.

Yukaridakilere ek olarak, Vertiviin CEQO’su (“CEQ”) ve sirketin her bir yan kurulusu (veya benzer
islevleri yerine getiren kisiler) ve genellikle sirketin finansal raporlamasina katilan her bir kisi, sirket icin
gecerli olan bildirim gereksinimlerinin yani sira sirketin ticari ve finansal faaliyetleri icin gegerli olan
bildirim gereksinimleri hakkinda da bilgi sahibi olmalidir.

(a) Sirket’in finansal verileri kaydetme, isleme, 6zetleme ve rapor etme yetenegini olumsuz
etkileyebilecek dahili kontrollerin ve/veya bilgilendirme kontrollerinin tasariminda veya igletiimesinde
onemli eksiklikler veya (b) sirketin finansal raporlamasinda, bilgilendirmelerinde veya i¢ kontrollerinde
oénemli bir rolt olan ydnetim veya diger calisanlarin dahil oldugu herhangi bir sahtekarlik ile ilgili
herhangi bir bilginiz varsa, bu endiseleri derhal yoneticinize veya bu Etik Kurallar'in Destek Alma veya
Endiselerinizi Bildirme (sayfa 26) bolimunde belirtilen temas noktalarina bildirmelisiniz.

Vertiv is kayitlarinin 6rnekleri nelerdir?
Asagida is kayitlari icin 6rnekler gorebilirsiniz. Bunlar, yazili veya elektronik bicimde olabilir:
e mali kayitlar
e mesai kartlar
e harcama raporlari
e (rln bilgileri ve veri sayfalari
e (rln test raporlari
e cevre, saglik ve guvenlik raporu

Yanhs is kayitlari olusturmanin sonuglari nelerdir?

Yanlis is kayitlari olusturmak, is akdinin feshine kadar varabilen disiplin cezalarina yol acabilir. Ayrica,
bdyle davraniglar Vertiv'in ticari itibarina zarar verebilir, sirketi ve sorumlu ¢alisani hukuki veya cezai
sorumluluk altina sokabilir.

Bir ¢alisanin is sonuglarini yanhs bir sekilde bildirdigini veya yanhs is kayitlari olusturdugunu
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tespit edersem ne yapmaliyim?

Endisenizi bu Etik Kurallarinda agiklandigi gibi bildirmeniz gerekir. Sorunu yéneticinize bildirirken
kendinizi rahat hissetmiyorsaniz endiselerinizi isminizi vermeden Vertiv kuresel etik hattina
bildirebilirsiniz. Sartlara baglh olarak, Vertiv insan kaynaklari ve hukuk departmanlari sizin strecteki
rolinizl ifsa etmeden konuyu arastirabilir.

Yolsuzlukla Micadele

Yolsuzluk, tim dinyada kamuoyunun duydugu guveni azaltir,
adil ticarete engel olur, ekonomik ve sosyal geligimi tehdit eder.
Cogdu ulke, ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi,
ingiltere Riisvet Yasasi ve Brezilya Temiz Sirket Yasasi 2014
(Yasa No. 12.846) gibi yolsuzlukla micadele yasalarini
yururlige koymustur. Bu yasalar, sirketlerin ve bireylerin bir isi
veya uygun olmayan bir rekabet avantajini elde etmek igin
risvet, komisyon ya da diger yolsuzluk faaliyetlerinden
yararlanmasini yasaklar. Vertiv, gegerli tim yolsuzlukla
miicadele yasalarina uygun sekilde is yapmayi taahhit eder.

Rusvet, komisyon ve yolsuzluk iceren diger ddemeler tim
dlnyada yasaktir. Vertiv galisanlari, yetkilileri ve mudarlerinin,
devlet daireleri, devlet memurlari, 6zel sirketler veya bu 6zel
sirket calisanlari dahil olmak Uzere, hi¢bir kosulda herhangi bir
kisi veya kuruma ya da kisi veya kurumdan dogrudan ya da dolayl olarak rigvet, komisyon veya baska
bir yolsuzlukla 6deme ya da dederli herhangi bir sey teklif etmesi, vermesi, talep etmesi veya almasi
yasaktir. Bu yasak, genel kabul géren uygulamalar, yerel uygulamalar veya rekabet kosullarina
bakilmaksizin, tim dinyada gecerlidir. Bu yasak ayrica, satis temsilcileri, distribUtorler, temsilciler,
hizmet saglayicilar, yukleniciler, tedarikgiler ve ig ortaklari gibi, Vertiv adina hareket eden herkes icin
gecerlidir.

Gecerli yolsuzlukla miicadele yasalarina uymamak, hem Vertiv hem de ilgili kisiler icin yasa ve
dizenlemelerle ilgili cezalara yol acabilir. Ayrica, béyle yasalari ihlal ettigi tespit edilen Vertiv
¢alisanlari, memurlari, yoneticileri, yiklenicileri ve Gglncu taraflar, is akdinin veya sdzlesmenin feshine
kadar varabilecek disiplin cezalarina tabi tutulacaktir.

Riigvet nedir?

Rusvet, bir kisinin kararlarini veya eylemlerini etkilemek ya da istenen bir sonuca ulasmak veya bu
tlrde bir faaliyeti elde etmek icin yasalara ya da etige aykiri olarak teklif edilen veya verilen para ya da
degerli herhangi bir seydir. Rlisvet veya “degerli herhangi bir seyin”, blyik bir degerde olmasina gerek
yoktur. Ogle yemegi veya bir spor kargilasmasinin davetiyesi gibi basit bir hediye, “degerli herhangi bir
sey” olarak yorumlanabilir. Asagidakiler rigvet anlamina gelebilir:

. nakit

. hediyeler
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edlence, yemek veya seyahat

* egitim

* is firsati

* istihdam

* kisisel indirim veya kredi

* devlet memurunun aile bireyine yardim etme veya destek olma
* siyasi veya hayir amacli bagis

Komisyon nedir?

Komisyon, rusvetin bir kategorisidir. Bir islemle baglantili olarak uygunsuz sekilde ayricalikli muamele
goérmek veya gostermek icin teklif edilen ya da verilen para veya degerli herhangi bir seydir. Vertiv'e
parca satisi yapmak Uzere s6zlesme teklifi yapan bir parga tedarikgisinin, Vertiv tedarik madurtine
sozlesme teklifini onaylamasi karsiliginda sdzlesme kapsaminda Vertiv’den alacagi paranin bir kismini
o6demeyi kabul etmesi, komisyona 6rnek olarak verilebilir.

Vertiv bir distribiitoriin veya satig temsilcisinin eylemlerinden sorumlu tutulabilir mi?

Evet. isle ilgili alinacak kararlari uygunsuz bir sekilde etkilemek icin hediye veya degerli baska bir sey
vermek rugvet olarak degerlendirilir ve yasalara aykiridir. DistribUtor veya satis temsilcisi gibi dguncu bir
taraf araciligiyla is yapmak, risvet sugunu hafifletmez ya da daha kabul edilebilir kilmaz. Vertiv,
distribGtor veya satis temsilcisi gibi bu konularda denetimimiz altinda olmasi gereken tglncu bir tarafin
rusvet verdigi durumlarda yolsuzlukla micadele yasalarini ihlal edilebilir.

Tamamen veya kismen devlete ait olan bir sirketin ¢alisanlari deviet memuru olarak mi kabul
edilir?

Evet. “Devlet memuru” terimi, genis bir anlama sahiptir ve devlete ait veya devlet tarafindan kontrol
edilen sirketlerin galisanlarini kapsar. Bu, dzellikle devletin belirli sektorlerdeki sirketlere sahip oldugu
veya bu sirketleri kontrol ettigi Ulkelerde dnemlidir. Buna 6rnek olarak, bazi telekom sirketlerine sahip
olan Cin hikimeti verilebilir.

Yolsuzlugun yaygin oldugu bir boélgede satis temsilcisi gorevlendirmek istiyorsunuz. Ne
yapmaniz gerekir?

Vertiv, Gglncu taraflar Vertiv adina faaliyet gdostermeleri igin gérevliendirmeden énce makul bir teknik
inceleme gergeklestirir. Uglinci tarafin, yikimldllklerini yerine getirmesi ve dirist ve bu Etik
Kurallarina uygun sekilde hareket etmesi icin gerekli becerilere, yetenege ve kaynaklara sahip olmasi
gerekir. Uciinc bir tarafi Vertiv adina is yapmasi icin gérevliendirmeden énce Vertiv hukuk
departmanindan yardim alin.

Vertiv’in distributorlerinden birinin, yolsuzluk igeren ticari faaliyetlerde bulunduguna dair bir
soylenti duydunuz. Ne yapmaniz gerekir?

Endisenizi bu Etik Kurallarinda aciklandigi gibi bildirmeniz gerekir. Yolsuzluk iceren davranisla ilgili
iddialara veya sdylentilere dikkat edin. Vertiv, distribGtérlerinin veya diger Giglinct taraflarin
davraniglarindan, bunlari onaylamasa ya da bilmese dahi sorumlu tutabilir.

Bir tedarikgi, tedarik¢i onay siirecini hizlandirmaniz karsiliginda size nakit para 6neriyor. Ne

yapmaniz gerekir?
Teklifi kibarca reddetmeniz ve komisyon girisimini yoneticinize bildirmeniz gerekir.
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Hediye, Agirlama ve Eglence

Mdutevazi 6lgekte is hediyeleri ve edlence hizmeti vermek ve almak, tedarikgilerle, musterilerle ve diger
Uclncu taraflarla iyi niyet olusturmanin ve is iligkilerini gl¢lendirmenin normal bir pargasidir. Bununla
birlikte, degerli herhangi bir sey vermeden veya almadan once, yerel yasalar ve diger tarafin
uygulamalarinin nelere izin verdigini onaylayin. Cogu durumda, 6zellikle devlet memurlari s6z konusu
oldugunda herhangi bicimde hediye veya eglence hizmeti vermeyi ya da almay yasaklayan kati yasalar
veya politikalar vardir.

Hediyenin uygunlugu sartlara gore farklilik gosterir ancak en hafif sekilde bile olsa uygunsuz goériinecek
her turli hediyeden kaginmak ¢ok dnemlidir. Vertiv, belirli sartlarda israf veya uygunsuz olarak
gorulebilecek nakit, hediye kartlari, kuponlar ya da diger hediyelerin verilmesini yasaklar. Genel bir
kural olarak Vertiv ¢alisanlari, yasalara ve su sartlara uygun oldugu slrece hediye teklif edebilir veya
kabul edebilir:

o Hediye, veren kisinin veya tarafin hediyeye karsilik olarak bir avantaj ya da ayricalikli muamele
elde edecegine dair bir izlenim veya yukumlulik olugturmaz;

o kamuya ifsa edildigi takdirde Vertiv'i veya diger tarafi utandirmagz;

o yerel yonetim tarafindan uygulanan gereksinimlere (varsa) uyar ve

o Vertiv'in hediye ve agirlama politikasi geregi onaylanir ve ifsa edilir.

Eglence hizmeti teklif edebilecek veya kabul edebilecek pozisyonda olan kisiler, gegerli yasalari
ogrenmelidir. Vertiv ¢alisanlari, memurlari veya ydneticilerinin dahil oldugu eglence hizmeti:

e cok sik olmamali;

e gecerli yasalara uygun olmal;

e genel begeniye uygun olmali ve is i¢in uygun bir mekanda gerceklesmeli;

e makul ve etkinligin baglamina uygun olmali;

e rlUsvet, komisyon ya da diger yasa disi, uygunsuz veya etik disi davranis niteliginde olmamali;
o Vertiv veya diger tarafin ayricalikli muamele elde edecegine dair bir izlenim olusturmamali ve
¢ Vertiv'in hediye ve adirlama politikasi geregi onaylanmali ve ifsa edilmelidir.

Bir hediye veya edlence hizmetini kabul edip etmemeniz gerektigini bilmiyorsaniz yoneticinize, is
biriminizin etik sorumlusuna veya Vertiv hukuk departmanina danigin. Bir hediyeyi reddetmek hos
karsilanmayacaksa ve hediye veya edlence hizmetinin degeri 6nemli derecede ylksekse bu kisiler, sizi
ve Vertiv'i uygunsuz bir davranistan korumak icin en iyi yolu belirleyecektir.

Ugiincii taraf, bir devlet kurulusu veya memuru oldugu takdirde gegerli olan benzersiz yasalar
ya da kurallar var mi?

Evet. Devlet memuruna veya devlete ait bir kurulusun c¢alisanina hediye veya eglence hizmeti teklif
etmek, karmagsik yasalara ve dizenlemelere tabidir. Bdyle bir senaryoda hediye veya egdlence hizmeti
teklif etmeden ya da almadan 6nce, Vertiv hukuk departmanindan size yol géstermesini isteyin. Devlet
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memurlariyla kurulan iligskiler hakkinda daha fazla yonerge icin 21. sayfaya (“Devletle Yapilan
Sozlesmelerde Etik Standartlar”) bakin.

Bir tedarikgiden beni bir spor kargilagmasina gotiirmesini istemem uygun olur mu?
Hayir. Degeri ne olursa olsun, sizin gikariniza olacak sekilde hediye veya eglence hizmeti istemek
hi¢cbir zaman uygun olmaz.

Tedarikginin daveti iizerine bir spor kargilagmasina gitmem uygun olur mu?

Etkinlige katilim bu Etik Kurallarinda agiklanan kurallara uygunsa, maddi olarak makul bir degerdeyse,
normal sektér uygulamalari ve yerel yasalarla uyumluysa ve siz ve tedarik¢i is amaciyla etkinlige
katilmay planliyorsaniz evet.

Isim geregi etkinlik planlari yapmam gerekiyor ve etkinlikler igin gogu zaman otelleri ve diger
mekanlari tutuyorum. Bir otel, yaklasan Vertiv is etkinliginde tesisi degerlendirebilmem igin
bana kisisel olarak bir gece iicretsiz konaklama firsati sunuyor. Teklifi kabul edebilir miyim?
Evet. Otel, isle ilgili mesru bir amag dogrultusunda sinirli bir stire icin size kisisel olarak Ucretsiz
konaklama &neriyor.

Peki yine ayni otel Vertiv’'in onlar tercih etmesi karsiliginda bana ve aileme hafta sonu ucretsiz
konaklama teklif ederse? Teklifi kabul edebilir miyim?

Hayir. Kendiniz ve aileniz i¢in Gicretsiz konaklama teklifini kabul etmek, otelin isle ilgili kararinizi
etkilemeye galismasi olarak gériilebilir. Ucretsiz konaklama, isle ilgili mesru bir amagla baglanti olarak
teklif edilmemektedir. Otelin teklifini kibarca reddetmeniz gerekir.

Cikar Catismalar:

Kisisel ¢ikarlarinizla Vertiv’e sadakatiniz arasinda gergek veya gérinirde bir catisma olusturabilecek
iliskilerden ve davraniglardan kaginmak sizin sorumlulugunuzdadir. Kendiniz veya baskalari i¢in uygun
olmayan avantajlar elde etmek igin Vertiv’deki pozisyonunuzu kullanmamaniz gerekir. Ayrica hicgbir
sekilde Vertiv ile rekabet etmemeniz gerekir.

Siz ya da tanidiginiz bir kisinin Vertiv'in zarar gérmesi pahasina kar elde etmesini saglayacak bir
durumda ¢ikar gatismasi ortaya gikar. Ornegin, Vertiv'in size ya da bir arkadasiniza veya yakin

akrabaniza ait olan bir distribGtorden sarf malzemesi satin almak igin geregdinden fazla Gcret 6demesini
saglamaniz sizin igin bir ¢ikar ¢atismasi olusturur.
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Siz veya birinci dereceden akrabaniz, Vertiv'deki pozisyonunuz
nedeniyle ve dogrudan bu pozisyonla baglantili olarak emlak,
patent haklari, hisse senetleri, kar firsatlari ya da diger haklar
veya mulkiyet icin mali bir ¢cikar ya da avantaj elde ederse bu
durumu Vertiv'e bildirmeniz gerekir. Bir sorun olugmasi igin
ortada gercgek bir ¢gikar catismasi olmasina gerek yoktur.
Gorundrde olabilecek bir catismadan bile kaginilmasi gerekir.
Neyi yapip neyi yapamayacaginizdan emin degilseniz lutfen
ybneticinizden veya Vertiv hukuk departmanindan yardim
isteyin.

Catismalara olan yaklasimimiz, sizi ve Vertiv'i korur. Gergek
veya potansiyel ¢ikar catismalarini yoneticinize veya Vertiv
hukuk departmanina bildirmeniz gerekir. Bildirilen gergek veya
olasi tim ¢ikar ¢atismalari, Vertiv hukuk departmani tarafindan degerlendirilecektir. Departman, sirkete
zarar verebilecek veya yasalari ihlal edebilecek bir ¢catisma olup olmadigini belirleyecektir. Vertiv,
gercek bir catismayi veya ¢atisma algisini dnlemek igin dizenlemeler yapabilir ya da denetimler
uygulayabilir. Ornegin, tedarikgi segimi sirasinda olasi bir gikar gatismasini tespit ederseniz Vertiv, bir
gergek bir ¢cikar gatismasini veya gatisma algisini ortadan kaldirmak icin baska bir Vertiv ¢alisanindan
tedarikgiyi degerlendirmesini isteyebilir.

Is birimimde Vertiv i¢in galismak iizere akrabami veya yakin bir arkadasimi ise alabilir miyim?
Hayir, kendi basiniza degil. Bu, gercek veya gorinirde bir ¢ikar ¢atismasi olusturabilir. Kisiyi ise
almadan 6nce, konuyu ydneticinize ya da Vertiv'in insan kaynaklari veya hukuk departmanina
bildirmeniz gerekir. Olasi ¢catismalari dnlemek igin bagimsiz bir ise alim komitesi olusturma veya kisiyi
Vertiv'in farkli bir is biriminde ise alma gibi bir ¢oziim bulunabilir.

Gizli bir toplantiya katildiniz ve Vertiv’in bir girketi satin almayi diisiindiguni 6grendiniz. Bu
bilgileri o sirketin hisse senedini satin almak i¢in kullanabilir misiniz?
Hayir. Béyle bir eylem, ¢ikar ¢atismasi olusturabilir ve yasalari ihlal edebilir.

Vertiv’in rakibi veya tedarikgisi olmayan bir sirketin yonetim kurulunda gorev alabilir miyim?
Vertiv ¢calisani olarak is birimi bagkaninizin bilgisi dahilinde olmadan herhangi bir sirketin yonetim
kurulunda veya benzer bir yonetim kadrosunda goérev alamazsiniz. Vertiviin kurumsal ofisindeki
galisanlar, icra Kurulu Baskanindan veya Vertiv hukuk departmanindan izin almalidir.

Tedarikgi yoneticisi olarak ¢alisiyorsunuz ve esiniz tedarikgilerinizden birinde ise girdi. Ne
yapmaniz gerekir?

Uygun islemin yapilmasi igin olasi ¢ikar ¢atismasini yoneticinize bildirmeniz gerekir. Vertiv'in, gercek
veya gorinurdeki ¢ikar ¢atismalarini dnlemek igin sizinle is birligi yaparak atabilecegi adimlar olabilir.
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Hisse Senedi ve Diger Menkul Kiymetlerin Alim Satimi

Vertiv icin veya Vertiv adina calisirken, sirketimiz ya da bagka bir sirket hakkinda henliz kamuya
aciklanmamis bilgiler 6grenebilirsiniz. Bu bilgilere, cogu zaman “igeriden alinan bilgiler” veya “maddi
nitelikte, kamuya agik olmayan bilgiler” denir ve sirketin hisse senedini ya da diger menkul kiymetlerini
satin almasi, satmasi veya elinde tutmasi igin bir yatirnmciyi etkilerse “maddi nitelikte” olarak kabul
edilir. Vertiv veya bagka sirket hakkindaki maddi nitelikte, kamuya acik olmayan bilgileri hisse senedi ya
da baska menkul kiymetler satin almak, satmak veya elinizde tutmak igin hi¢bir zaman kullanamaz ya
da uygunsuz sekilde ifsa edemezsiniz. Ayrica, borsada islem goren hisselerin veya diger menkul
kiymetlerin fiyatini manipille etmeye de ¢alisamazsiniz. Bu yasak, aile bireyine veya arkadasa ipucu
verme ya da bilgi paylagsma igin de esit derecede gecerlidir.

iceriden bilgi ticaretini ve piyasa bozucu eylemleri énlemek igin su kurallara uyun:

o Maddi nitelikte, kamuya agik olmayan bilgilerine sahip oldugunuzda herhangi bir kamuya acgik
sirketin hisse senetlerini asla satin almayin, satmayin veya bunlarin baska sekilde ticaretini
yapmayin.

e Igeriden alinan bilgiler kamuoyuna aciklanana ve yatirimcilarin bu bilgileri degerlendirmek igin
yeterli zamani olana dek herhangi bir kamuya acik sirketin hisse senetlerini asla satin almayin,
satmayin ya da bunlarin bagka sekilde ticaretini yapmayin.

e Igeriden alinan bilgileri, aile bireyleriniz veya arkadaslariniz dahil olmak (izere Vertiv disindan
kimseye ifsa etmeyin.

e iceriden alinan bilgileri, yalnizca Vertiv'in ¢ikarlari icin bu bilgileri 6§renmesi gereken is
arkadaslarinizla ya da Vertiv temsilcileriyle paylasin.

e iceriden alinan bilgileri, yanlislikla ifsa edilmeye karsi koruyun.

o Vertiv veya bagka herhangi bir sirket hakkinda asla yanlis bilgiler yaymayin.

“igeriden alinan bilgilerin” veya “maddi nitelikte, kamuya agik olmayan bilgilerin” érnekleri
nelerdir? Ornekler arasinda sunlar yer alir:

* Henliz kamuya agiklanmamis mali sonuglar.

« Sirket yonetiminde veya stratejisinde yapilan énemli degisiklikler.

* Yeni is iliskileri.

* Gelecekteki Uriin veya hizmetler ya da pazarlama planlari.

» Davalar veya hikumet sorusturmalariyla ilgili bilgiler.

+ Ongériilen birlesmeler, satin almalar veya elden gikarmalar.

Menkul kiymetler yasasini veya Vertiv politikasini ihlal etmedigimden emin olmak igin kiminle
iletisim kurmaliyim?

Menkul kiymetler yasalari karmasiktir. Sorulariniz varsa veya sahip oldugunuz bilgilerin “iceriden alinan
bilgi” veya maddi nitelikte, kamuya acik olmayan bilgi” olup olmadigini belirlemek i¢in yardima
ihtiyaciniz olursa litfen Vertiv hukuk departmanina basvurun.
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Insan Haklarina Sayg1 Gosterme

Kurumsal sosyal sorumluluk, Vertiv’in temel degerlerinden biridir ve tim dinyada ¢alisma
ydntemlerimizin ayrilmaz bir parcasidir. insanlik onuru ve insan haklarina saygi gdsterir ve
tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan da bunu talep ederiz.

Cesitlilik ve Esit Firsat

Vertiv, farkli fikirlere ve bakis acilarina deger verir ve katilimcilik ve gesitlilik barindiran bir kiltar
olusturmaya c¢alisir. Vertiv; ise alim, istihdam sartlari, mobilite, egitim, maas ve meslek saglgi s6z
konusu oldugunda yas, Irk, ten rengi, din, inang, cinsiyet, medeni hal, cinsel yonelim, cinsel kimlik,
genetik bilgi, vatandaslik durumu, ulusal kdéken, gazilik durumu, siyasi iligki veya engellilik durumuna
gére ayrimcilik yapmadan herkes igin esit firsatlar sunmayi taahhiit eder. istihdam kararlari igin
yalnizca Vertiv'in ihtiyaglari, pozisyonun gereksinimleri ve kisinin nitelikleri dikkate alinmalidir.

Vertiv, cesitlilik iceren kiresel bir is gliciine sahiptir, yine de bu ¢esitliligi artirmak igin her zaman firsat
kollariz. Aday havuzlarinda gesitliligi artirarak, farkh bakis acilari ve 6zgegmislere karsi agik ve
hosgorilu olarak ve uygun oldugunda bu farkliliklara kolaylhk saglayarak bu konuda bize yardim
edebilirsiniz.

Guvenlik ve Saglik

Calisanlarin guvenligini ve saghgini korumak, Vertiv’in temel degerlerinden biridir ve bu konuyla ilgili
programlarimiz igin yasalara ve diizenlemelere uymaktan daha fazlasi yapiimaldir. is birimlerimizde;
fiziksel makine glvenligi, prosedir guvenligi, egitim, denetimler, duzeltici eylemler, rapor etme ve
odulleri iceren guclu glvenlik ve saglik programlarinin olmasi gerekir. Bir kiginin guvenli olmayan
kosullarda veya yontemlerle galismasi Vertiv politikasina aykiridir.

Latfen glvenlik, saglik veya is ortamiyla ilgili endigelerinizi yoneticinize ya da sizin igin daha verimli ve
rahat olacaksa Vertiv kiresel etik hattina bildirin.

Taciz

Vertiv, her tiirden taciz, zorbalik ve kétl muamele igeren davranisi kesinlikle yasaklar. Ozellikle cinsel
taciz yasaktir. “Taciz” teriminin yasal tanimlari farklilik gosterse de Vertiv, bunun bagka bir kisiye karsi
g6z korkutucu, dismanca veya saldirgan bir is ortami olusturma amaci giiden ya da bdyle bir etkide
bulunan, her tirli hos karsilanmayan davranisi igerdigini kabul eder. Vertiv, yerel yasalara gore taciz
davasi acllip acilamayacagina bakilmaksizin boyle bir davranisi hos gérmeyecektir.

Taciz niteliginde bir davraniga maruz kaldiysaniz veya tanidiginiz birinin maruz kaldigini gorurseniz bu
durumu derhal yoneticinize, yerel insan Kaynaklari departmanina ya da bu Etik Kurallarin Destek Alma
veya Endiselerinizi Bildirme bélimuinde (26. sayfa) aciklanan iletisim noktalarindan birine bildirin.
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Vertiv, gocuk is¢i calistirmaz ve tUm yas ve mesai kisittamalariyla ilgili yerel yasalara uymaya calisir.
Tedarikgilerimizden de benzer davranigi géstermesini bekler ve talep ederiz.

Vertiv, hem kendisi hem de tedarikgileri igin 6ding isgilik veya zorla ¢alistirma, koélelik ya da esaretle
¢alistirma kullanimini yasaklar ve gecerli tim koéleligi ve insan kagakgiligini énleme yasalarina ve
dizenlemelerine uymayi taahh(t eder.

Vertiv, gevreyi korumayi ve faaliyet gdsterdigimiz topluluklara karsi saygili olmayi taahhit eder. Bunun
icin gecerli cevre yasalari ve dizenlemeleri tarafindan belirlenen gereksinimleri karsilayarak ya da
bunlarin 6tesine gegerek gevremize saygil bir sekilde hareket etmemiz gerekir. Vertiv, mimkin olan
azami dlgude toprak, hava ve su kaynaklari ve faaliyet gosterdigimiz topluluklar Gzerinde olumsuz
etkide bulunmaktan kaginmaya caligir.

Vertiv, Tedarikgi Davranig Yonetmeligi araciligiyla tedarikgilerinin yukarida agiklanan insan haklari
ilkelerine uyum saglamasini gerekli kalir. Ayrica Vertiv, musterilerimiz i¢in strduralebilir Granler ve
¢ozumler gelistirmek icin bizimle birlikte galisarak guvenligi artiracak ve gevreyi koruyacak tedarikgileri
secer.

Yoneticimin ayni dinden olduklari igin ekibimin belirli Giyelerine iltimas gosterdigini
diisiinilyorum. Ne yapabilirim?

Oncelikle endiselerinizi dogrudan ydneticinizle gériismeyi denemenizi 6neririz. Bununla birlikte, bunu
yaparken kendinizi rahat hissetmeyeceksiniz Vertiv insan kaynaklari departmanindan yardim almanizi
Oneririz.

Cesitlilik Vertiv’e nasil katki saglar?

Bireysel bakis acilari yenilikgi fikirler ve daha kapsamli bir karar verme sireci saglar. Vertiv, tim
dunyadaki farkli kdlturlerin yer aldigi bir yetenek havuzundan en iyi ¢alisanlari ise alarak basaril olur ve
katilimci kultirimuz ekibin her tyesinden en iyi performansi almamizi saglar.

Bir tedarik¢inin gcocuk veya kole is¢i ¢calistirdigindan siiphelenirsem ne yapmaliyim?
Vertiv, tedarik¢ilerinin gocuk veya kéle isci ¢alistirmasini yasaklar. Durumu derhal sorumlu tedarik
yoneticisine bildirmeniz veya Vertiv kiresel etik hattina bagvurmaniz gerekir.
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Adil Rekabet

Vertiv; ¢alisanlarinin, yetkililerinin ve midurlerinin Vertiv'in temel degerlerine uyum saglamasiyla
basarili olacaktir. Etik olmayan veya yasa disi ticari faaliyetlerde bulunmayacagiz. Tedarikgiler ve
musterilerle adil, esit ve durust sekilde is yapmak ve sert ve bagimsiz sekilde rekabet etmek Vertiv'in
basarisi icin blyidk 6nem arz eder.

Vertiv’in rakipleri s6z konusu oldugunda sunlari yapamazsiniz:

e Uretim maliyeti, Uretim kapasitesi, Urtn yol haritalari, teklif verme uygulamalari gibi fiyatlandirma
ve Urdn bilgilerini veya Vertiv'in halka acik olmayan ticari bilgilerini, dogrudan Vertiv'in
rakipleriyle tartisma;

e bir rakibin gizli bilgilerini veya ticari sirlarini elde etmek igin uygunsuz yéntemlere basvurma;

e bir rakibin gizli bilgilerini veya ticari sirlarini, s6z konusu rakibin agik yazili izni olmadan kasitli
olarak kullanma;

¢ rakiplerin aleyhinde yanlis ifadeler kullanmak gibi negatif satis teknikleri kullanma veya

o Vertiv'in lider oldugu pazarlarda rekabeti sona erdirmek icin maliyetin altinda satis yapmak gibi
taktikler kullanma.

Vertiv hukuk departmaninin agik iznini almadan asagidakiler gibi belirli faaliyetlerde bulunamazsiniz:

o rakiplerle olasi birlesmeler, satin almalar, ortak girisimler, is ortakliklari veya ekip calismasi
anlasmalariyla ilgili gérismeler yapma;

o rakiplerle karsilastirma veya standart belirleme faaliyetlerinde bulunma ve

o rakiplerle gizli bilgi aligverisi yapma.

Ozellikle tedarikgiler veya miisterilerle dogrudan temasi olan caliganlarin ve ticari kurumlar,
karsilastirma veya standart kuruluglarinda gérev alan ¢alisanlarin antitrést ve diger ticaret yasalarini ve
duzenlemelerini biliyor olmasi gerekir. Boyle yasalar ve dizenlemeler karmasiktir ve bunlarla ilgili soru
veya endiselerinizi Vertiv hukuk departmanina bildirmeniz beklenir.

Gecerli yasalara ve sirket politikalarina uyulmamasi, hapis dahil adli cezalarla ve/veya para cezalari ve
isten ¢ikarilmayla sonuglanabilir. Etik olmayan veya yasa disi oldugunu disundugunuz ticari bir
uygulamayla karsilasirsaniz Vertiv hukuk departmanina basvurun.

Arkadasim rakiplerimizden biri icin ¢alisiyor. Giindelik konugmalarimizda ona sirketin yakinda
¢ikacak uriinleri veya pazarla ilgili goriigleri hakkinda soru sorabilir miyim?

Hayir. Aileniz veya arkadaslariniz dahil olmak Gzere rakiplerle uygunsuz olarak algilanabilecek ya da
rekabet engelleyici faaliyet iddialarina yol acabilecek konusmalar yapmaktan veya faaliyetlerde
bulunmaktan kaginin. Arkadaslar arasinda yapilan gindelik konugsmalar bile, rakipler arasinda rekabete
yasa digi olarak zarar verecek gizli bir anlagsma yapildigina kanit teskil edebilir.
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Herkese acik bir web sitesindeki makalede rakiplerimizden biri hakkinda bazi bilgiler buldum. Bu
bilgileri Vertiv’in lehine kullanabilir miyim?

Evet. Herkese acik bilgilerin toplanmasi, profesyonel ve yasalara uygun sekilde yapildiginda uygun bir
davranis olarak kabul edilir.

Rakiplerimizden biri, yalnizca miisterilerine a¢ik olan ve miisterilerine iiriin ve servisle ilgili bilgi
saglayan korumali bir web sitesine sahip. Rakiple ilgili bilgi toplamak igin siteye erismeye
calisabilir miyim?

Hayir. Kendinizi veya niyetlerinizi yanlis tanitarak arin ya da servisle ilgili bilgiler elde etmek, bu Etik
Kurallarini inlal eder ve yasa digi olabilir.

Yeni bir Vertiv ¢calisani eskiden rakiplerimizden biri i¢in galisiyordu. Ona rakibin yakinda ¢ikacak
bir tGiriinle ilgili pazarlama stratejisi hakkinda soru sorabilir miyim?

Hayir. Rakibin pazarlama stratejisi, rakibin web sitesinde veya baska bir yerde herkese acik bilgi olarak
sunulmamigsa muhtemelen rakibin gizli bilgisidir. Mevcut Vertiv calisanindan olsa bile rakibin gizli
bilgilerini edinmek etik degildir ve yasa disi olabilir.

Vertiv’in rakiplerinin de katildigi bir ticaret fuarina katillyorum. Mola sirasinda yapilan bir
konusmada soz fiyatlardan ve pazarda fiyatlar nasil dengeleyecegimizden acildi. Ne
yapmaliyim?

Boyle bir konusma, rakipler arasinda gizli bir anlagsma yapildigina kanit teskil edilebilir. Rakipler
arasinda bdyle bir konusmanin uygunsuz oldugunu bildirmeniz ve derhal odayi terk etmeniz gerekir.
Ayrica Vertiv hukuk departmanina basvurmaniz ve yasadiginiz bu olayi bildirmeniz gerekir.

Uluslararasi Is Yapma

Hangi cografi boélgede bulunurlarsa bulunsunlar Vertiv’in
tim dinyadaki ¢alisanlari, ABD yasalarinin yani sira yerel
yasalara, kurallara ve dizenlemelere uymalidir. Bu yasalara
kambiyo kontrolleri, gimrik vergileri ve katma deger
vergileri dahildir. Gegerli yasalar veya yerel yasa ile ABD
yasasl arasindaki olasi ihtilaflar hakkinda sorulariniz varsa
litfen Vertiv hukuk departmanina basgvurun. Yasal
danismanlik alinmadan hi¢cbir eylemde bulunulmamalidir.

Ticaret Mevzuatina Uygunluk - Uluslararasi Ticaret

Vertiv’in Uluslararasi Ticaret Yonetimi (International Trade Management, ITM) birimi, ithalat/ihracat
faaliyetlerinde mevzuata uygunlugun izlenmesinden sorumlu ekiptir ve boyle konular Gzerinde son s6zu
soyleyen mercidir.

Vertiv’in her bir is biriminde ticaret mevzuatina uyum sorumlusu vardir ve her is yerinde hukukun bu
alaninda egitim gérmus ticaret mevzuatina uyum koordinatoéra bulunur. Kullandiginiz drtnler ve
teknolojiler igin gecerli olan kurallar bildiginizden emin olun ve her durumda bu kurallara harfiyen uyun.
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Sorulariniz varsa latfen ITM ekibine bagvurun.

Boykotlar

ABD boykot karsiti yasalari ve dizenlemeleri, ister ABD’de ister ABD disinda bulunan Vertiv
kuruluglarinin, Arap Birligi'nin israil boykotu dahil olmak (izere ABD yasalarina veya politikalarina aykiri
olarak herhangi bir tlkenin boykotuna ydnelik destek talebini kabul etmesi veya bdyle bir boykota uyum
saglamasini yasaklar. Vertiv’in boyle talepleri reddetmesi ve bazi durumlarda bu talebi ilgili devlet
kurumuna bildirmesi gerekir. Bir misteriden veya lglncu taraftan boykotla ilgili bir talep geldigini
ogrenen Vertiv personeli, derhal ITM’yi bilgilendirmeli ve ITM’nin yénlendirmesi olmadan talebe yanit
vermemelidir.

Ihracat Denetimleri

Sirket politikamiza gére ABD disinda kurulan ve faaliyet gosterenler de dahil olmak lzere tim Vertiv
isletmelerinin, ABD’de bulunuyormus ve ABD’li bir kisi olarak faaliyet gésteriyormus gibi ABD ihracat
denetimleri, yaptirim yasalari ve diizenlemelerine uyum saglamasi gerekir. Ayrica, politikamiz geregi
Vertiv i¢in uygun oldugunda ve ABD yasalari ve duzenlemeleriyle ¢elismediginde diger ulkelerin ihracat
denetimlerine, yaptirim yasalarina ve dizenlemelerine de uymamiz gerekir.

ihracat denetimleri; is gelistirme, satis, siparis girisi, tedarik, arastirma ve gelistirme, Uretim, lojistik,
insan kaynaklari ve sebeke glvenligi dahil olmak Uzere tum Vertiv faaliyetlerin temel unsuru olarak
kabul edilmelidir. Vertiv’in gecerli yasalara ve politikalarimiza uyum géstermesini saglamak igin
hikumetler dahil Gguncu taraflardan alinan donanim, yazilim veya teknik verilerin ihracat denetimi
gereksinimlerine tabi olup olmadigini da belirlemeniz gerekir. ihracat denetimlerinin biriminiz igin gegerli
olup olmadigini anlamadiysaniz litfen amirinize veya ITM’ye bagvurun.

Gocmenlik

Vertiv, istisnasiz tum gé¢gmenlik yasalarina harfiyen uyulmasini gerekli kilar. Calisanlarin yanhsg vize
veya c¢alisma izniyle seyahat etmesi ve ¢alismasi kabul edilemez. Ayrica, belgelerin hatali bir sekilde
doldurulmasi, cezai kovusturmalarla ve gelecekte vize ve ¢alisma izni bagvurularinin reddedilmesiyle
sonuclanabilecek bir sug teskil edebilir.

Gogmenlik yasalari karmagsiktir. Kendinizi ve Vertiv'i korumak igin litfen gecerli gdogmenlik yasalarina
nasil uyum saglayacaginizla ilgili olarak Vertiv hukuk departmanindan veya gé¢gmenlik uzmanindan
yardim isteyin.

Boykot taleplerinin 6rnekleri nelerdir?
Soézlesmelerde, siparislerde veya diger belgelerde goérilebilecek yasakli boykot dili érnekleri sunlardir:
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o “Yurt disindan tedarikgiler s6z konusu oldugunda, bu siparis tedarik¢inin merkez Arap Birligi
tarafindan yayinlanan israil boykot listesinde olmamasi sartiyla verilir.”

e “israil menseli tiriinler kabul edilemez.”

o “Taslyici geminin adini, bayragdini ve uyrugunu belirten ve Arap limanlarina girme izninin
oldugunu onaylayan, nakliyat sirketinden alinmis imzali bir beyan.”

e “Daha dnce hig israil’de subeniz, ana sirketiniz, fabrikaniz veya montaj tesisiniz oldu mu ya da
daha énce hig bir israilliye satis yaptiniz mi?”

e “Yiiklenici, sézlesme devam ettigi siirece zaman zaman Irak’taki israil Boykot Ofisi tarafindan
yayinlanan kurallara ve talimatlara bagl kalacak ve uyacaktir.”

e “Konsimentoda, kargoyu teslim eden geminin “Kara Liste”de olmadigini ve israil limanlarina
ugramadigini belirten bir not olacaktir.”

e “isbu belgeyle lehtarlarin, lreticilerin, ithalatgilarin ve bu krediyi devralanlarin kara listede
olmadigini, israil ile bir iliskisinin olmadigini ve bu kredinin hiikiim ve kosullarinin hicbir sekilde
israil boykotuyla iligkili yasalara ve israil Boykot Ofisi tarafindan alinan kararlara aykiri
olmadidini onaylariz.”

ABD hiikiimetinin kontroliindeki teknik verileri ABD vatandasi olmayan ancak su anda ABD’de
bulunan Vertiv ¢alisanlarina géndermem gerekiyor. Belgeleri onlara e-postayla génderebilir
miyim?

Hayir. Once Vertiv galisanlarinin teknik verileri almak igin yetkisi oldugunu onaylamaniz gerekir. Yardim
icin ticaret mevzuatina uyum sorumlunuza veya Vertiv hukuk departmanina bagvurmaniz gerekir.

Vertiv’'i ve Miilkiyetini Koruma

Vertiv'in varliklarini korumak ve girket amaclari dogrultusunda uygun sekilde kullanmak igin bir
yukUimluligundz vardir. Benzer sekilde, Vertivin de ¢alisanlarinin ve baskalarinin sirkete emanet
edilmis herkese agik olmayan bilgilerini ve kisisel verilerini uygun sekilde koruma yukimlaluga vardir.

Sirket Varliklari

Tdm bilgisayarlar, mobil cihazlar ve diger bilgi teknolojisi ekipmani ve bu varliklar tarafindan islenen
veya bu varliklarda depolanan veriler Vertiv'in malkiyetidir. Bu tir varliklar yarurlikteki yasalara,
calisma konseyi anlagmalarina ve sirket politikalarina uygun olarak erisime, denetime ve izlemeye
tabidir. Calisanlar ve ig ortaklari, yerel yasa bu tir gizlilik haklarini saglamadigi surece, Vertiv mulkiyeti
aracihgiyla erisebilecekleri, olusturabilecekleri, indirebilecekleri, depolayabilecekleri, gdnderebilecekleri,
alabilecekleri veya baska sekillerde yararlanabilecekleri herhangi bir sey konusunda gizlilik beklentisine
sahip olmamalidir. Asagidakileri yaparak Vertiv’in mulkiyetini ve kaynaklarini korumaktan
sorumlusunuz:

e Dbilgisayarlari ve Vertiv'in diger mulkiyetini sirket amaclari dogrultusunda ve sirket politikalarina
uygun sekilde kullanma;

e Vertiv kaynaklarini kullanim ve depolama sirasinda koruma;

e gizli veya hassas verileri yetkisiz kisisel cihazlar Gizerinde depolamama;
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o Vertiv bilgisayarlarina veya diger biligim teknolojisi cihazlarina yetkisiz ya da lisanssiz yazilimlari
yiuklememe;

o sirket mulkiyeti kaybedildiginde, ¢alindiginda veya guvenligi tehlikeye girdiginde yoneticinizi,
Vertiv bilisim teknolojisi departmanini (Vertiv Dijital C6zumler Grubu) veya guvenlik
departmanini bilgilendirme ve

o sirketin personeline veya miulkiyetine karsi bilinen ya da stiphe edilen sug faaliyetlerini veya
tehditleri yoneticinize, Vertiv Dijital C6zUmler Grubuna ya da giivenlik departmanina bildirme.

Vertiv, Avrupa’daki Calisma Konseyleri, sendikalar ve diinyadaki benzer ¢alisan temsil
organizasyonlarina karsi olan yuaktumlalUklerini kabul eder. Bu baglamda Vertiv, bu tlr kuruluglarin
gereksinimlerine, ilgili yasalara ve sirket politikalarina uygun olarak varliklara erigsecek, bunlari
inceleyecek ve izleyecektir.

E-posta

Vertiv kisisel kullanim igin deqil, isle ilgili amaglar i¢in e-posta sistemi saglar. E-posta, ¢alisanlara isle
ilgili iletisim kurmalari icin saglanir ve sinirli seviyede bile olsa kigisel amaclar i¢in kullaniimasi
istenmez.

E-postanin bir is kaydi oldugunu hi¢bir zaman unutmayin. Herkese acik héale geldiginde sizi veya girketi
utandiracak bir e-posta gdndermeyin. E-posta lzerinde tartismaya girmemeniz veya 6fkenizi ifade
etmemeniz gerekir; sorunlarinizi yiz ylize veya telefonla ¢ézln. Ayrica, yasal bir ihtilafin tarafi olur
veya olasi bir yasal ihtilaftan haberdar olursaniz sirket igcinde ya da sirket disina konuyla ilgili e-posta
mesaji géndermeden Once size yol gostermesi igin Vertiv hukuk departmanina basvurun.

Bilisim Teknolojileri Guvenligi

Diger bircok buyuk sirkette de oldugu gibi, gesitli su¢ gruplari ve hatta devletin destekledidi istihbarat
kurumlari, Vertiv'in bilisim teknolojisi sistemine glinde binlerce kez sizmaya ¢alisir. Bu saldirilar, cogu
zaman “kimlik avi” e-postasi girisimleriyle gergeklestirilir. Bir Vertiv calisani olarak e-posta acarken, e-
postalardaki baglanti veya belgelere tiklarken ve e-posta yanitlarinda bilgi verirken ¢ok dikkatli olmaniz
gerekir. Her zaman godndericinin tam e-posta adresini inceleyin ve e-posta icerigini ve genel
g6rinimiand degerlendirin. Stpheli e-postalardaki baglantilara tiklamayin ve bu e-postalari ek olarak
Spam@Vertiv.com adresinden Vertiv Dijital C6zimler Grubuna géndermeyin.

Vertiv galisanlarinin, ‘Kuresel Bilgi Glvenligi: Sirket Bilgilerini Koruma’ adli gevrim igi bilgi glvenligi
farkindahgi ve egitim kursuna katilarak her yil glvenlik sorumluluklarini resmi olarak incelemesi ve
kabul etmesi gerekir.

Fikri Mulkiyet
Vertiv; fikri milkiyetini patentler, telif haklari, ticari sirlar ve gizlilik anlagsmalariyla korur. Vertiv'in fikri
mudlkiyetini izinsiz olarak alip veremez ya da ifsa edemezsiniz. Benzer sekilde, yasalari veya

sdzlesmeye dayall korumalari ihlal ederek bagka bir kisinin ya da sirketin fikri mulkiyetini higbir zaman
alamaz veya kullanamazsiniz. Vertiv, fikri mulkiyetinin ¢alinmasina izin vermez ve baskalarinin fikri
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mulkiyetini kasith olarak yasalari ihlal edecek sekilde kullanmaz.
Veri Gizliligi

Vertiv'in faaliyet gésterdigi cogu Ulkede, veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesiyle ilgili veri koruma
yasalari bulunur. Vertiv, bu yasalara harfiyen uymayi taahhit eder. Bu dogrultuda; toplanan,
depolanan, iletilen veya islenen veri sahipleriyle ilgili kigisel bilgilerin, Vertiv’in genel politikasi geregi
yanhsglikla ya da yasa digi olarak imha edilmeye, kaybedilmeye, degistiriimeye, yetkisiz bir sekilde ifsa
edilmeye veya erisime karsi korunmasi gerekir. Kisisel veriler, yalnizca mesru amaglar icin kullanilir ve
yasalara uygun sekilde islenir.

Vertiv Adina Konusma

Vertiv'in itibarini glglendirme ve koruma gabalarimizin pargasi olarak, sirketimizin kamuoyuyla acik ve
tutarh bir sekilde iletisim kurmasi kritik bir &neme sahiptir. Bu nedenle, yalnizca egitim almig belirli
kisiler Vertiv adina konusmak icin yetkilidir. isinizin bir pargasi olarak Vertiv adina konugmak icin sosyal
medyay!i kullaniyorsaniz sosyal medya egitimi almaniz ve yeni sosyal medya sitelerini kaydettirmek igin
Vertiv pazarlama departmaniyla iletisim kurmaniz gerekir. Sosyal medya kullanimina iligkin
politikalarimiz hakkinda daha fazla ayrinti i¢in Vertiv pazarlama departmanina bagvurun.

Devletle Yapilan Sozlesmelerde Etik Standartlar

Vertiv, ABD hikimeti ve diger hikimetler i¢cin sorumlu bir Griin ve hizmet tedarikgisi olmaya calisir.
Buna gore, hicbir calisan ABD hukumeti veya baska hikimetlerle yapilan herhangi bir islemle baglantili
olarak yasalari ya da diizenlemeleri ihlal eden veya isi yapmak igin gerekli olan duristlik ve agiklik
standartlariyla tutarsiz olan eylemlerde bulunamaz. Buna, asagida aciklanan alanlarda titiz ve dikkatli
olmak dahildir ancak bununla sinirli degildir.

Hassas Bilgiler

Devlet verileri ve bilgilerinin yetkisiz bir sekilde ifsa edildigine veya bunlarin iletiimesinin ya da
alinmasinin yasa disi olduguna inaniyorsaniz higbir kaynaktan dogrudan veya dolayli olarak bu verileri
ve bilgileri istememeniz ya da

kabul etmemeniz gerekir. Ayrica, rakiplerin teklifler ya da ticari sirlar gibi hassas ve herkese acik
olmayan veri ve bilgilerinin yetkisiz veya yasa disi olarak ifsa edildigine inaniyorsaniz higcbir kaynaktan
dogrudan ya da dolayli olarak bunlari istemeyin veya kabul etmeyin.

Danigmanlar ve Aracilar

Uygun bir sekilde yararlanilan danisman ve aracilar, Vertiv'in igle ilgili mesru hedeflerine ulagsmasina
yardimci olabilir. Bununla birlikte, danisman ve aracilarin ilgili yasa ve dlizenlemelere, Vertiv
politikalarina, prosedurlerine ve tedarik bilgileri ve ¢ikar ¢atismalarina iliskin gereksinimler de dahil
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olmak uzere Vertiv ile yaptiklari anlagmalarinin sartlarina uyum saglamasi icin gerekli tedbirleri
almamiz gerekir. Danigsman veya aracinin, kendileriyle yapilan anlagsmalara uyum gostermesi gerekir.

Hediye ve Rugvet Vermekten Kaginma

Vertiv veya faaliyetleriyle ilgili devlet kararlarini etkileyen bir pozisyonda olan devlet memuruna ya da
calisanina dogrudan veya dolayli olarak degerli bir sey (6r. agirlama veya hediye) veremez, teklif
edemez ya da taahhit edemezsiniz. Bu kosula, gecerli yasalara uygun olan ve sirket politikasinin ve
Vertiv hukuk departmaninin agikga izin verdigi itibari degerdeki hediyeler dahil degildir.

Sozlesmenin Yuritulmesine Yonelik Gereksinimler

Devletle yapilan sdzlesmeler, iyi niyet cercevesinde imzalanmali ve yuruttlmelidir. Vertiv’in Griin ve
hizmetleri, sdzlesmenin sarthamesini karsilamali veya bu sartnameden daha fazlasini sunmalidir. Once
devletten yazili onay almadan devlete belirtilenden farkli olan veya test gereksinimlerine uymayan bir
sey saglayamazsiniz.

Devletle Yapilan Sozlesmelerde Maliyetlerin Faturasini Kesme

Devletle yapilan sdézlesmeler icin gogu zaman maliyetler temel alinarak fatura kesilir ve/veya 6deme
yapilir. Boyle bir durumda, yalnizca yasalar ve dizenlemeler tarafindan izin verilen ve s6zlesmeye
tahsis edilebilen maliyetler icin devlete fatura kesilebilir. Bu maliyetlerin dogru ve tutarl bir sekilde
toplanmasi ve tahsis edilmesi gerekir.

Her calisan, harcadigi zamani ve diger maliyetleri kendi kanisina gére dogru bir sekilde fatura etmekten
sorumludur. Hatali fatura kesme énemli bir sorundur, kesinlikle yasaktir ve yerel kurallara ve yasalara
gore is akdinin feshine varabilecek sorusturma ve olasi disiplin tedbirleriyle sonuglanacaktir.

Sozlesme Gorusmesi

ABD hukimeti ve yabanci hikimetlerle s6zlesmeler, alt
sdzlesmeler ve degisiklikler icin yapilan gérismelerde,
fiyat Gzerinde anlasiimadan 6nce hiikiimete maliyet ve
fiyat verileri verilmeli ve s6zlesmedeki verilerin glincel,
dogru ve eksiksiz oldugu onaylanmalidir. Vertiv'in
politikasina gére, uygun nitelikteki alici veya saticiya devlet
sdzlesmesinin ya da alt s6zlesmesinin fiyatini énemli
Olclde etkileyecegdi dusunilen tim maliyet ve fiyat
verilerinin ifsa edilmesi gerekir. Her Vertiv galisani, devletle
durdst bir sekilde is yapmaktan ve devlet sézlesmeleri ve
alt sézlesmeleri icin teklifte bulunurken ve gérisme
yaparken ifsa gereksinimlerine uymaktan bireysel olarak
sorumludur.
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Gizli Belgeler

Gegcerli yasa ve duzenlemelere istinaden, gizli olarak siniflandirilan devlet belgelerinin (6zel, gizli veya
cok gizli) kabul edilmesi, korunmasi ve kontrol edilmesiyle ilgili kati kisittamalar uygulanir. Yasalara ve
Vertiv varlik yonetimi politikasina kesinlikle uyulmasi gerekir. Guvenlik ihlalini derhal yoneticinize veya
sartlara gore uygun yonetim kademesine bildirme yukimltliglntz vardir.

Siyasi Odemeler

Yasalar tarafindan izin verilmedigi ve Vertiv hukuk departmani tarafindan dnceden onaylanmadigi
surece ulusal, bélgesel veya yerel bir siyasi pozisyon i¢in aday olan bir kisiye ya da siyasi partilere veya
komitelere yardimci olmak amaciyla Vertiv kaynaklari ya da diger mdlkiyeti kullanilamaz. Gegerli
yasalar tarafindan izin verilmedigi ve Vertiv hukuk departmani tarafindan énceden onaylanmadigi
stirece ABD disindaki tlkelerde de benzer faaliyetler icin ddeme yapilmasi yasaktir. Bu kisitlama;
adaylara, siyasi partilere veya komitelere dogrudan yapilan katkilari, Grtin, hizmet veya ekipman
saglanmasi gibi dolayli yardimlari ya da ¢alisanin siyasi faaliyetler igin yaptigi harcamalarin geri
o6denmesini yasaklar. Gegerli yasalara gore siyasi hareketlere katilmaniza ve kisisel olarak kendi
adiniza katkida bulunmaniza (Vertiv’'den geri 6deme almayacak sekilde) izin verilir.

Mevcut ve Eski Devlet Memurlarinin istihdam Edilmesi

ABD’de federal, bdlgesel ve yerel yasa ve dlizenlemeler, mevcut ve eski devlet memurlariyla ilgili
gereksinimler veya kisitlamalar uygulamaktadir. Daha dnce devlet icin hizmet veren ya da aktif
gobrevdeki ihtiyati personel olarak gérev alan bir ¢alisan bu kurallara kesinlikle uymalidir. Yasalar ihlal
edilerek mevcut bir ABD devlet memuruyla gelecekteki bir pozisyon icin gérisme yapmak Vertiv’in
politikasina aykiridir. Vertiv, diger yargi alanlarinda benzer yasalara ve kisitlamalara harfiyen uyacaktir.

Diger Gereksinimler

Gecgerli yasa ve dizenlemeler ve devlet sdézlesmelerinin kosullari, idari ve sosyo-ekonomik programlara
uyum saglamaya, kayit tutmaya ve kayitlarin korunmasina iliskin gereksinimler uygulayabilir. Cogu
durumda, belirli bir programa uyum saglandiginin onaylanmasi gerekebilir. Devlet s6zlesmelerinin bu
tlr gereksinimlerine uyum saglamaniz ve temel gergekleri elinizden geldigi kadar sorguladiktan sonra
iyi niyetle onay vermeniz gerekir. Ayrica, devlet temsilcilerine sunulan tim bildirimlerin, yazismalarin ve
beyanlarin kendi kanaatinize gére glincel, dogru ve eksiksiz olmasini saglamaya ¢alismaniz gerekir.

Arkadasim devletteki isinden emekli oluyor. Vertiv’deki bir pozisyonda igse baglamasi i¢in onunla
goriusebilir miyim?

Mevcut veya eski bir devlet memuruyla istihdamla ilgili gérismeler yapmadan énce, yasal risklerden
kacinmak icin Vertiv insan kaynaklari departmanina ya da hukuk departmanina basvurun.
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Bir devlet memuruna hediye, agirlama veya eglence hizmeti teklif edebilir miyim?
Vertiv hukuk departmanindan bdyle bir faaliyetin yasalara uygun olduguna dair onay almadan dnce
devlet memurlarina hediye, agirlama veya eglence hizmeti teklif etmeyin.

Feragat ve Degisiklikler

Bir memur veya direktér i¢in bu Kuralin bir hiikminden feragat veya bu Kuralda yapilan herhangi bir
degisiklik (asagida tanimlandigi gibi) Yénetim Kurulu (veya belirlenmis komite) tarafindan
onaylanmalidir ve gecerli yasa veya yonetmeliklerin gerektirdigi durumlarda Vertiv'in web sitesinde
kamuya aciklanir. “Degisiklik”, bu Kurallarda kuguk teknik, idari veya diger 6nemli olmayan degisiklikler
disinda yapilan herhangi bir degisiklik anlamina gelir.

Herkes, Vertiv'in bu Kurallarin gerekliliklerinden feragat etme veya izin verme niyeti olmadigini
bilmelidir. Sirket bu Kurallara tam olarak uyulmasini beklemektedir.

Sirketin Sorumluluklari

Asagidakileri yapmak Vertiv'in sorumlulugundadir:

e tim calisanlara, is yerinde her gun karsilasilan davraniglarla ilgili agik yonergeler sunma;

e bu Etik Kurallan girket genelinde uygulama;

e bu Etik Kurallari tim calisanlara, memurlara ve yoneticilere dagitma;

o letisim ve egitim programlari aracihidiyla tim c¢alisanlarin bu Etik Kurallari 6grenip anlamasini
saglama;

o tim calisanlara sirket politikalari ve prosedurleri hakkinda sirekli danigsmanlik saglama;

e bu Etik Kurallara uyum gdsterilmesini saglama;

e bu Etik Kurallara, sirket politikalarina veya prosedurlerine iligkin ihlal iddialarinin iyi niyetle
bildiriimesi karsiliginda higbir misilleme yapilmayacagina dair givence verme ve

e tlm amir ve yOneticilerin bu Etik Kurallari uygulamasini ve bu kurallara uymasini gerekli kilma.

Sizin Sorumluluklariniz

Vertiv, ¢calisanlari araciligiyla is yapar. Karsilastigimiz her durumda gecerli yasalara ve bu Etik
Kurallarinda agiklanan kurallara ve ilkelere uymak igin yardiminiza ihtiyacimiz vardir. Bizim gibi blyuk
bir sirkette zaman zaman sorunlar ve sorular ortaya ¢ikabilir. Bir sorunla karsilastiginizda ya da bir
sorunuz veya endigeniz oldugunda litfen yardim isteyin. En énemli nokta, uygun adimin zamaninda
atilabilmesi igin sorunlarin tespit edilmesi ve bildiriimesidir. Vertiv, bunu yalnizca sizin yardiminizla
yapabilir.
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Yerel yasalara ve gecerli istihdam sézlesmelerine tabi olan Vertiv, ¢alisanlarin, 6zellikle de yénetim
kademesindeki galisanlarin bagkalarinin yaptigi ihlalleri dnlemesini veya durdurmasini gerekli kilar.
Vertiv, yasalarin veya bu Etik Kurallarinin ihlal edildigini gérdigtnizde sizden bunu isterseniz isimsiz
olarak uygun yénetim kademesine bildirmenizi bekler. Aksi takdirde disiplin cezalari uygulanabilir.
Ayrica, uygunsuz davraniglarin durdurulmasina yardimci olmazsaniz Vertiv blyUk bir risk altina girer ve
sirketin ve belki de geciminizi sagladiginiz is biriminin basarisi etkilenebilir. Vertiv'i, yalnizca
calisanlarimizin eylemleri araciligiyla koruyabiliriz. LUtfen bize yardimci olun.

Yonetimin Sorumluluklar:

Vertiv'in her yonetim kademesi, ¢alisanlardan beklentilerimizi etkili bir sekilde iletmeli, bu Etik
Kurallarini uygulayarak iyi bir 6rnek olmali ve fiili veya olasi bir sorun tespit edildiginde derhal ilgili kisiyi
bilgilendirmelidir. Yerel yasalar ve istihdam s6zlesmeleri bazi yerlerde bu sorumlulugu etkileyebilir
ancak diger her durumda, bu Etik Kurallarinin ihlal edildigini 6grenen ve sorunun giderilmesine yardimci
olmayan herhangi bir yonetici, etik ve uyumluluk programini ihlal eder.

Destek Alma veya Endiselerinizi Bildirme

Bir sorunuz veya endiseniz varsa asagidaki iletisim kanallarindan herhangi birini kullanabilirsiniz:

e yoneticiniz veya amiriniz

e is biriminizdeki Vertiv etik sorumlusu veya memuru
e Vertiv'in insan kaynaklari uzmanlarindan biri

e Vertiv'in avukatlarindan biri

o Vertiv'in Etik Genel Midurt Andrew Cole

o Vertiv kiresel etik hatti

Cogu durumda temel kaynak bagli oldugunuz yénetici veya amir olmalidir. Sonraki adim,
departmaninizin komuta zincirindeki herhangi birinin ya da is biriminizdeki Vertiv etik sorumlusunun
veya memurunun tavsiyesini almaktir. Daha fazla yardima ihtiyaciniz olursa insan kaynaklari
uzmanlari, Vertiv avukatlari veya Vertiv Etik Genel Mudurl gibi kurum kaynaklarina higbir endise
duymadan basvurmaniz gerekir.

Son olarak, etik konularla ilgili endiseleri veya ihlalleri ya da olasi muhasebe usulsuzliklerini veya mali
usulsuzlikleri bildirmek icin Vertiv kliresel etik hatti kullanilabilir.
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Vertiv global etik yardim hattina su adresten rapor génderebilirsiniz:
http://www.VertivCo.EthicsPoint.com

Alternatif olarak, Vertiv global etik yardim hattini su numaradan arayabilirsiniz:
+1-855-874-1654 (ABD’den arama yapiliyorsa licretsiz)

Hattin yerel numaralari, Vertiv insan kaynaklari departmanindan 6grenilebilir.

Sorun ne olursa olsun, sizin i¢in uygun bir kaynak mevcuttur. Vertiv, sorunlarin iletilebilmesini,
incelenebilmesini ve mimkin oldugunda ¢ézullebilmesini saglayacak yollar sunmayi taahhit eder.

Misillemeden Kacinma

Olasi ihlalleri veya baska endiselerini bildiren ¢alisanlara kargi misilleme yapilmasi ya da bu
calisanlarin taciz edilmesi yasaktir. Boyle bir misilleme veya tacizde bulunan calisan, is akdinin feshine
kadar varabilen ciddi disiplin cezalarina tabi tutulacaktir.

Sorularimizi veya Endiseleri Bildirdiginizde
Karsilasacaklariniz

Etik ve uyumluluk programi araciligiyla bildirilen gogu sorun, ¢alisan iligkileriyle ilgilidir ve bunlar
sorusturulmasi i¢in en uygun kigiye yonlendirilir. Bu, cogu zaman yerel insan kaynaklari organizasyonu
olur. Dogrudan yerel yonetim ekibinizle veya is biriminizle iletisim kurarsaniz galisan iligkileriyle ilgili
sorunlariniz icin daha hizli bir yanit alabilirsiniz.

Vertiv Ust ydnetimi olasi bir etik veya uyumluluk sorununu 6grendiginde, sorusturulmak tzere en uygun
kisiye ya da isleve bu sorunu aktarir. Bu, duruma gore insan kaynaklari, hukuk, finans, cevre veya
baska bir Vertiv departmani olabilir. Bazi durumlarda disaridan bir sorusturmaci goérevlendirebiliriz.

Sorusturmalar, olasi sorunu bildiren kigi ayrintili bilgiler verdiginde ve sorusturmaciyla karsilikli iletisim
kurdugunda daha basarili olur. Bu slrecte isminizi vermeyebilirsiniz ancak iletisimi iyilestirecegi ve
iddianin guvenirligini artiracagi i¢in kimin endisesini paylastigini bilmesi sorusturmaci agisindan daha
yararli olur. Zaman zaman isim verilmeden yapilan iddialarin asilsiz oldugu ortaya ¢ikmistir.

Vertiv, bazi iddialarin kanittanamayacaginin veya dogru olmayabileceginin farkindadir. Sirket
politikasina gore, etik programi araciligiyla endiselerini paylasan veya iddialarda bulunan kisilere karsi
misilleme yapilmamalidir. Endigesini bildiren bir ¢alisana karsi misilleme yapan calisanlar, bu Etik
Kurallari ihlal eder ve yerel yasa, politika ve kurallara goére is akdinin feshine kadar varabilecek cezalara
carptirilabilir. Bu politikayi, ¢alisanlarin misilleme korkusuyla endiselerini bildirmekten kaginmamasi igin
uygulariz.

Vertiv, etik bir konuyla ilgili endisesini bildiren ¢alisana karsi, endisesi asilsiz ¢iksa bile higbir eylemde
bulunmayacaktir ancak yerel yasalar, suglamada bulunan kisiyi yanlis veya koti niyetli iddialarda

VERTIV ETIK KURALLARI | 26 a VERTIV.




bulundugu icin yasal yaptirimlara tabi tutabilir. Etik programi araciliiyla bir iddiada bulunmak, galisani
gegerli politikalar ve is kurallari geregince maruz kalabilecegi disiplin cezalarindan korumaz.

Vertiv, mimkun olan her durumda endisesini bildiren ¢alisana sorusturmanin sonunda geri bildirim
saglayacaktir. isimsiz iddialarda bunu yapmamiz mimkiin degildir. Ayrica bir sorusturmanin sonucuyla
ilgili paylasabilecedimiz ayrintilar, yasalar veya gizlilikle ilgili kisitlamalar nedeniyle sinirli olabilir. Yine
de bir sorun bildiren herkes, Vertiv'in tim mesru endiseleri sorusturacagindan ve tespit edilen sorunlari
gidermek igin uygun adimi atacagindan emin olabilir.

Sorusturmalar icin Is Birligi Yapma

Bu Etik Kurallarinda belirtilenler ve yerel is kurallari ve sirket politikalari tarafindan saglananlar da dahil
olmak Uzere, gecerli yasalarin ve davranis kurallarinin olasi ihlalleriyle ilgili sorusturmalar icin is birligi
yapmak zorunludur. Bir sorusturmada is birligi yapmamak, i¢ veya dis denetcilere ya da
sorusturmacilara zorbalik veya baski yapmak ya da sorusturmacilari yaniltmaya ¢alismak ciddi bir
disiplin sugudur. Bu eylemler, yerel yasalara ve gecerli istihdam s6zlesmelerine veya anlagsmalarina ya
da danismanlik yukumlultklerine istinaden is akdinin feshiyle ve davalarla veya yasal takibatla
sonuglanabilir.
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Onay

Bu Etik Kurallarini dikkatlice okudum. Amacini ve hikimlerini anladim ve bunlara uyum saglamayi
kabul ediyorum.

Latfen bu onay belgesini doldurun ve personel dosyaniza eklemesi i¢in Vertiv insan kaynaklari
departmanina geri verin.

imza Calisan Numarasi (varsa)

Tiir veya Basili Ad Tarih

is Birimin Adi ve Adresi:
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