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ท ี Vertiv เรามงม ั นทจะดาํเนนธรกจดวยความซอสตยสจรตและ
ปฏบต ตามกฎหมายทบ งคบใชท กประการในประเทศทเราดาํเนน
ธรกจอย ู่ เราย ังยดม ั นตามคานยมหลกของเรา ไดแก

2  หล ักจรรยาบรรณของ Vertiv™

“ตลอด 20 ปี ทผ มไดท างานใหก ้ บบรษั ท ผมภม ใจเสมอทไ ี 
ดเป็  นสวนหนง� ขององคกรทใ ี หความสาคญกบความซอ 
สตยส จรต ซง ึ เป็  นหวใจสาคญของทง� วธ ิ การดาเนนงา
นของเราและธรกจของเรา ในฐานะ CEO ของ Vertiv ผมตอ
งการทจะปกป้ องและสบสานมรดกน ันอยางจรงจง ดว
ยการเนนถงความสาคญของหลกจรรยาบรรณของเรา หลก
จรรยาบรรณของ Vertiv จะกาหนดใหเราปฏบ ิ ต และลกคา
ของเราดวยความเคารพและเป็  นมออาชพ ตอเพอ นรวมงาน 
พนธมตร  รวมทง� ปฏบตตามกฎหมายตลอดเวลา นอก
จากน คานยมและหลกการทก าหนดไวอยางชดเจนเหลานย 
งถอเป็  นคามน สญญาทเ ี รามตอ ลกคาของเรา ดวยความม ุง่
มน ของเราทมต อความซอ สตยท ไ ี มม ใครเทยบได ลกคาจะ
รว ู ้ ากาลงตดตอกบบรษ ัททน าเชอถอ ซง ึ เพยบพรอมไป
ดวยบคคลทจ ะทาในสง ิ ทถ กตองดวยวธ  ิการทถ กตอง 
อกทง� ยงรวมถงทกคนทท าธรกจกบเราและในทกทท เ ี รา
ดาเนนธรกจ ผมมน ใจวาเมอ Vertiv เตบโตและพฒนาขน อ
ยางตอเนอง ความม ุง่มน ทยง ั ยนตอความซอ สตยของเราจะ
ชวยใหเราสามารถมอบคณคาทเ ี พมขน ใหแกล กคาของเรา
ไดอยางตอเนอง พรอมทง� ชวยใหเราสรางวฒนธรรมทม
ประสทธภาพส ซง ึ ไมเพยงแตจะสน ับสนนเป้ าหมายทาง
ธรกจของเราเทาน ัน” 

Giordano Albertazzi                                       
CEO, Vertiv™

ร บัผ ดิชอบ
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เกยวกบหลกจรรยาบรรณ

บทนาํ
ว ัตถประสงคของหล ักจรรยาบรรณน (“หล ักจรรยา
บรรณของเรา”) คอเพอ  ใหแนวทางปฏบ ัต แกพน ักงาน
และสมาชกคณะกรรมการบรหารทกคน (“สมาชกคณะ
กรรมการ”) ของ Vertiv Holdings Co และบรษ ัทในเค
รอท ั วโลก (เรยกโดยรวมวา “Vertiv”) เกย วกบวธด าํเนน
ธรกจของเรา หล ักจรรยาบรรณน Vีไดสรปุ การดาํเน
นงานและพฤตกรรมทคาดหว ังจากสมาชก ทมทกคนของ 
Vertiv เพอทท กคนทม ปฏส มพั นธกบ Vertiv จะ
สามารถเชอ ม ันในความซอ สตยส จรตของเราไดเสมอ 
เวนแตจะมการระบไวเป็  นอยางอน ในหล ักจรรยาบรรณ
น Vี คาํวา “พน ักงาน” จะหมายรวมถงเจาหนาทดวย

ใครบางทต องปฏบ ตตามหลกจรรยาบรรณน 
พน ักงานและสมาชกคณะกรรมการแตละคน รวมท ังบรษ ัทสาขายอย บรษ ัทในเครอ

และหนว่ยงานอน ๆ ท ี Vertiv มสวนไดเสยในการควบคม มหนาทร ี ับผดชอบเป็  นการสวนต ัวในการอาน ทาํ
ความเขาใจ และปฏบ ัตตามหล ัก จรรยาบรรณของเรา แนวทางการปรบใชหลกจรรยาบรรณน หล ักจรรยาบร
รณนV ีไมไดอธบายถงแนวทางปฏบ ัตทางธรกจทกอยาง หรอตอบคาํถามทางธรกจทกเรอ ง ในกรณ ทีคณ ไม
แน ่ใจเกย วกบการดาํเนนการทถ กตอง โปรดแน่ใจวาคณตอบ “ใช” ในคาํถามตอไปน Vี: 

	• การดาํเนนการสอดคลองกบคานยมดานความซอ สตยส จรตของ Vertiv หรอไม
	• การดาํเนนการของฉ ันจะปกป้ องและสงเสรมชอ หรอไม ่ เสยงของ Vertiv ในฐานะบรษ ัททม ความซอ สตยส 

จรต ม

	• ฉ ันสบายใจก ับการต ัดสนใจของฉ ันหรอไมหากมการเปิ ดเผยตอสาธารณะ 
หากคณไมแน่ใจเกย วกบขอกาํหนดหรอภาระหนาทใ ดๆ ทแ สดงไวในหล ักจรรยาบรรณ หรอมค าํถามหรอขอกง
วลใดๆ โปรดขอความชวยเหลอจากแหลงขอมลทร ะบไวในห ัวขอ ในหนาท ี 6 

ความรบผดชอบของบรษท

Vertiv มหนาทร ี ับผดชอบด ังตอไปน

	• ใหแนวทางปฏบ ัตท ชดเจนเกย วกบคานยมของ Vertiv แกพน ักงานทกคน ท
	• ดาํเนนการตามหล ักจรรยาบรรณน Vี และเผยแพรแ่กพน ักงาน เจาหนาท ี และสมาชกคณะกรรมการทกคน 

ใชโปรแกรมการสอ รรยาบรรณน Vี
	• ใหค ้ าํปรกษาอยางตอเน อืงเกย วกบนโยบายและขน ตอนตางๆ ของบรษ ัทแกพน ักงานทกคน 
	• สน ับสนนุการปฏบ ัตตามหล ักจรรยาบรรณน 
	• หามตอบโตหากมการรายงานเกย สจรต ิ วกบการละเมดหล ักจรรยาบรรณนV น หีรอนโยบายหรอขน ตอน

ของบรษ ัทโดย 
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	• จ ัดใหม ้ สายดวนเพอร ับคาํถามหรอรายงานการละเมดหรอขอกงวล
	• ตอบขอรองเรยนท ังหมดอยางท ันทวงทหล ังจากดาํเนนการสอบสวนอยางเพยงพอ
	• ใหข ้ อมลสรปุการละเมดแกคณะกรรมการบรหารของบรษ ตางๆ ัทเป็  นระยะๆ และปรกษาหารอในประเดน็สําค ัญ 

ความรบผดชอบของพนกงาน 

Vertiv ดาํเนนธรกจโดยอาศั ยพน ักงาน เราตองการความชวยเหลอจากคณในการปฏบ ัตตามกฎหมายทบ ังค ับใช 
ตลอดจนกฎเกณฑและหล ักการทร ะบไวในหล ักจรรยาบรรณนV ี สําหร ับบรษั ทในขนาดของเรา ปั ญหาและคาํถาม าํ
ถามหรอขอกงวล โปรดขอความชวยเหลอ สง ิ ทส าํค ัญทส ดคอ การระบป ัญหาทอ าจเกดขน และสอ สารเพอ ใหสามา
รถดาํเนนการไดอยางเหมาะสมท ันทวงท ี Vertiv จะบรรลผล

ไดด ้ วยความชวยเหลอจากคณเทาน ันV 

Vertiv คาดหว ังใหพน ักงานชวยป้ องกนและรายงานการละเมดหล ักจรรยาบรรณของเราโดยแจงฝ่  ายทเ กย วของถง 
การละเมดกฎหมายหรอหลกจรรยาบรรณนV ทีเ กดขน จรง ทสงสย หรอทค าดวาจะเกดขน โดยไมเปิ ดเผยต ัวตน 

หากคณตองการ (ด ู “วธ การขอร ับความชวยเหลอหรอรายงานขอกงวล” ดานลาง) เจตนาไมปฏบ ัตตามน Vีอาจ สงผล
ใหไดร ้ บบทลงโทษทางวน ัยได ้ การหลกเลย งหยดความประพฤตท ไมเหมาะสมอาจทาํให ้ Vertiv มความ เสย งสงและ
อาจสงผลกระทบตอความสําเร จ็ของบรษ ัท และอาจสงผลตอความสําเร จ็ของหนว่ยธรกจและตอ การดาํรงชว ี ตของ
คณได

ผบ ผบ ้ รหาร 

รหารทกระด ับของ Vertiv มหนาทร ี ับผดชอบเพม ขนภายใตหล ักจรรยาบรรณน Vี ผบ รหารตองสอ สารความคาด
หว ัง ไดด ้ วยความชวยเหลอจากคณเทาน ันV 

ของพน ักงานของ Vertiv อยางมประสทธภาพ เป็  นต ัวอยางทด ในการปฏบ ัตตามหล ักจรรยาบรรณน Vี และแจงให 
บคคลทเ ี กย วของทราบท ันทเมอ พบปั ญหาทเ กดขน จรงหรออาจเกดขน สมาชกผบ รหารคนใดทร ี ับร วู ้ ามการละ
เมด 

หล ักจรรยาบรรณน Vีและไมแจงใหบ  คคลทเ กย วของทราบ และชวยแกป้  ัญหาหากเป็  นการเหมาะสม ถอเป็  นการละ
เมด โครงการจรย ธรรมและการปฏบ ัตตามกฎระเบยบของ Vertiv

วธการขอรบความชวยเหลอ                         
หรอรายงานขอกงวล 
หากคณมคาํถามหรอขอกงวล คณอาจ เลอกใชช ้ องทางการ
สอสารตอไปนV :ี

	• ผจ ู ้ ัดการหรอห ัวหนางานของคณุ
	• ฝ่  ายทร ัพยากรบคคลของ Vertiv
	• ทนายความของ Vertiv
	• ประธานเจาหนาทฝ ี  ่ายการปฏบ ัต ตามกฎระเบยบและ

ความซอ ของ Vertiv สตย
	• สายดวนการปฏบ ัตตามกฎระเบยบ และความซอสตย

สากลของ Vertiv ซง มต ัวเลอกในการรายงานแบบ ไม
ระบต ัวตน (“สายดวน”)
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ขอใหค ้ ณร สู้  กสบายใจเมอตดตอตามชองทางเหลานหากตV ี องการความชวยเหลอ ในขอบเขตทเ ี จาหนาทบ รหาร
หรอสมาชก คณะกรรมการร ับทราบถงปั ญหาใดๆ ทอ าจเกดขน เกย วกบหล ักจรรยาบรรณ บคคลด ังกลาวควรแจง
เรอ งด ังกลาวไปย ังประธานเจาหนาทบ รหารของ Vertiv, คณะกรรมการ (หรอคณะกรรมการ ทเ กยวของ) หรอสายด
วนของ Vertiv (ซง สามารถดาํเนนการไดโดยไมเปดเผยต ิ	 ัวตน) 

การรายงานท ังหมดเกย วกบการละเมดหล ักจรรยาบรรณทเ ห น็ไดช ดนV หีรออาจเกดขน จะไดร ้ ับการปฏบ ัตเป็  น
ความล ับ 

ภายใตขอบเขตทไ ดร ้ ับอนญุาตตามกฎหมายทบ ังค ับใช ้ บคคลใดกต็ามไมควรพยายามดาํเนนการสอบสวนหรอ 

สมภาษณ/์สอบปากคาํทเ กย วของกบพฤตกรรมหรอกจ กรรมทน า่สงสย ผดกฎหมาย หรอผดจรรยาบรรณโดยไม 
ปรกษาฝ่  ายทร ัพยากรบคคลและฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv กอน สายดวนสากลของ Vertiv จะพรอมร ับการรายงาน  
ขอกงวลหรอการละเมดทเ ี กดขน จรงหรออาจเกดขน รวมถงความผดปกตทางการบ ัญชหรอการเงนทอ าจเกดขน 
และการรายงานด ังกลาวสามารถดาํเนนการไดโดยไมเปิ ดเผยต ัวตน บรการน Vีเป็  นบรการโทรฟรทใ หบรการตลอด 
24 ชว โมงทกว ัน 365 ว ันตอปี  และแมว ้ าจะไมไดม  ้ว ี ัตถประสงคเพอ ทดแทนการปรกษากบฝ่  ายบรหารโดยตรง แต
บรการโทรฟรน Vีชวยใหค ้ ณสามารถรายงานพฤตกรรมหรอกจกรรมทผ ดกฎหมายหรอผดจรรยาบรรณอยางเป็  น
ความ ล ับและไมเปิ ดเผยต ัวตนไดหากคณตองการ

คณสามารถยน ื รายงานโดยไมเปิ  ดเผยตวตนกบสายดวน Vertiv ไดท ้ : ี  
http://www.VertivCo.EthicsPoint.com

(หมายเลขโทรฟรและหมายเลขโทรศพทท ์ องถน สําหร ับสายดวนสามารถดไดท ้ เ ว บ็ไซตสายดวน) ไมว ม ั นทจ  ะจ ัดหา
ชองทาง ทคณสามารถแจง ตรวจสอบ และร ับการแกไขปั ญหาทกเมอทส ามารถทาํได

หามตอบโต ้
หามตอบโตหรอคกคามบคคลทต องการความชวยเหลอหรอรายงานการละเมดทท ราบหรอสงสยหรอขอกงวลอนๆ โดย
สจรต ผท ู  ส งรายงานโดยสจรตจะตองไมถ  กขมขห รอตอบโตใดๆ รวมถงการไมจ า่ยเงนคาจาง การเลอ นตาํแหนง่ 
การลดตาํแหนง่ การลงวน ัย การไลออก การลดเงนเดอน การประเมนผลในทางลบ การเปลย นแปลงงานทไ ดร ้ ับ

มอบหมาย การต ัดโอกาสการฝึ กอบรมหรอการจางงานอน ๆ หรอพฤตกรรมทเ ป็  นปฏป ักษ์ทเ กย วของกบการ
รายงาน ด ังกลาว การมส วนรว่มในการตอบโตหรอการลวงละเมดด ังกลาวจะทาํใหค ้ ณไดร ้ บบทลงโทษทางวน ัย รวม
ถงการ ยตการทาํงาน 

Vertiv จะทาํการสอบสวนขอกลาวหาเรอ งการตอบโตหรอการลวงละเมดอยางแข ง็ขน และจะปกป้ องผร ้ ายงานขอ 
กลาวหาถงการกระทาํผดในเชงรกุดวยการประเมนผลตามเกณฑมาตรฐานประสทธภาพทางอาชพเป็  นระยะๆ อยางไร
กต็าม โปรดจาํไวว ้ า Vertiv สามารถดาํเนนการเพอ จ ัดการกบการปฏบ ัตงานทไมพ งประสงคของพน ักงาน 

ไดเสมอ รวมถงผร ้ ายงานดวย และเมอ ไดร ้ ับการพส จนและว ัดผลแลว การกระทาํด ังกลาวจะไมถ อวาเป็  นการตอบ
โต
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ฉนไดพ้  ดูคยกบผจ ู้ ดการของฉนเกย ี วกบความคดเห น็ทไ ี มเหมาะสมหลายประการทเ 
พอ นรวมงานของ ฉนในแผนกอน ื มกจะพู ดกบฉนซาํแลวซาํเลาเกย วกบขนบธรรมเนย
มในครอบครวของฉน ั แมว ้ าฉนจะขอให บคคลนน ั หยดพู ดแลวกต็าม ประมาณสามส
ปดาหหลงจากรายงาน ฉนถกลดตาํแหนง ่ และเงนเดอนของ ฉนก ถ็กลดอยางมากดวย 
ฉนควรทาํอยางไร

Vertiv มกระบวนการและขนV ตอนในการคม ้ ครองอาชพของพน ักงานทเ ี สยเปรยบเพยงเพราะ
พน ักงานคนน ันไดใชส้  ทธ โดยสจรตภายใตหล ักจรรยาบรรณ ไมว่ าจะคาํนงถงมาตรการป้  องกน
เหลานV หีรอไม ่ หากคณเชอ วาคณไดร ้ ับการปฏบ ิ ต ั อยางไมเป็  นธรรมอนเ ั ป็  นผลมาจากการ
รายงานของคณุ	(ไมใชเป็  นเพราะผลการปฏบ ิ ัตงานทไ มด่ พอ) โปรดใช แหลงขอมลใดๆ ทอ ี างอง
ไวในห ัวขอ ้ “วธ ิ การขอร ับความชวยเหลอหรอรายงานขอกงวล” ในหนาท ี 6

การรายงานของฉนเกย ี วของกบผจ ู้ ดการและพนกงานคนอน ื ๆ ในแผนกของฉน ั บคคล
เหลานน สามารถ ชวยกนเลนงานฉนและทาํใหฉ ้ นถกไลออกไดหรอไม

บรษิ  ัทหามไมใหพน ักงานหรอบคคลอน ื ใดทอ ยภ่ ายใตหล ักจรรยาบรรณของเราตอบโตผ ้ ใ ้ ดก ็
ตามทร ี ายงานโดยสจรต ความมง ุ ม ั นของเราทจ ะไมยอมใหม ้ การตอบโตห ้ มายความวาคณจะไม
ประสบปั ญหาในการรายงานสง ทค ี

วธท  เราปฏบต ตอกน

ความหลากหลาย การไมแบงแยก และโอกาสทเ ี ทาเทยมกน
Vertiv ใหความสําค ัญกบความคดและมมมองทแ ตกตางกน และพยายามร ักษาว ัฒนธรรมการไมแบงแยกและ
ความ หลากหลายไว ้ ภายใตโลกใบเดยวและ Vertiv ทเ ี ดยว ดวยเหตน V ี เราจงตองการใหพน ักงานของเรา ไมว า
จะเป็  น ใครหรออยท ไหน ร สู้  กปลอดภ ัยและมค ณคาทจ ะสามารถเตบโตไดเต ม็ศั กยภาพสงสด การไมแบงแยก
เป็  นรากฐาน ทสําค ัญของธรกจของเรา เพราะหากทกคนมส วนรว่ม การต ัดสนใจทด กจ็ะเกดขน และการต ัด
สนใจทด จะนาํไปส ผลการปฏบ ัตงานทด ขนของบรษ ัท ด ังน ัน Vertiv มความมง ม ั นทจ ะสงเสรมการไมแบงแยก
และโอกาสทเ ทาเทยมกน สําหร ับทกคนในแงข่องการจางงาน ขอกาํหนดในการจางงาน การโยกยาย การฝึ กอบรม 
คาตอบแทน และอาชวอ นาม ัย โดยปราศจากการเลอกปฏบ ตในเรอ งอาย ุ เชอ ชาต ิ สผว ศาสนา ล ัทธ ิ เพศ 
สถานภาพการสมรส รสนยมทาง เพศ อ ัตล ักษณท์างเพศ ขอมลทางพั นธกรรม สถานะการเป็  นพลเมอง ชาตก 
าํเนด สถานะทหารผานศกทไ ดร ้ ับการ คม ้ ครอง ความเกย วของทางการเมอง ความทพพลภาพ หรอสถานะหรอ
ล ักษณะอน ใดทไ ดร ้ ับการคม ้ ครองตาม กฎหมายทบ ังค ับใช ้ มาตรการเหลาน Vีมผลกบการต ัดสนใจจางงาน
เกย วกบการสรรหา การจางงาน การเลอ นตาํแหนง่ การโอนยาย การปลดพน ักงาน การยตการจาง คาตอบแทน 
สว ัสดการ การฝึ กอบรม (รวมถงการฝึ กงาน) การจาํแนกประเภท การร ับรอง การทดสอบ การร ักษาพน ักงาน 
การอางอง และดานอน ๆ ของการจางงาน การต ัดสนใจจางงานตองขน อยก บความตองการของ Vertiv ขอกาํ
หนดของตาํแหนง่งาน และคณสมบ ัตของ แตละบคคลเทาน ัน ขณะเดยวกนก ใ็หความสาคํ	 ัญทเ หมาะสมกบ
ความหลากหลายและการวาจางบคคลทดทสด สําหร ับตาํแหนง่งานน ันV

8  หล ักจรรยาบรรณของ Vertiv™



15th Anniversary of Vertiv Jiangmen. Jiangmen, China, 2023.

Vertiv มแรงงานท ั วโลกทม ความหลากหลาย และเรามองหาโอกาสในการเพม ความหลากหลายน ันอยเ่ สมอ คณอาจ
ชวยโดยการเพม ความหลากหลายของกลม ผส้  ม ัคร เปิ ดกวางและตอนร ับมมมองและพน ภมท หลากหลาย และเออ 
อาํนวยสําหร ับความแตกตางเหลาน ันตามความเหมาะสม เชน การรวมเน Vือหาทางว ัฒนธรรมเขาไวใน การฝึ กอบรม
และการสอสาร 

Vertiv ทมเทใหก ้ บการสรางและสงเสรมว ัฒนธรรมการไมแบงแยก ซง ึ พน ักงานทกคนมโอกาสเตบโต พั ฒนา เป็  
นผน ู ้ าํ และสรางการเปลย นแปลงในเชงบวก เราสน ับสนนุและเชญชวนพน ักงานทม ความมง ม ันเกย วกบบรษ ัทและ 
ว ัฒนธรรมของเราใหมาชวยขบเคลอ นการเปลย นแปลงและนาํแนวทางทม ประสทธภาพไปใชร ้ ว่มกน เมอ พน ักงานท  
มงม ั นจากท ั วท ังธรกจทาํงานรว่มกน กจ็ะแสดงใหเห น็ถงคานยมและพฤตกรรมของ Vertiv ตางๆ เชน ปฏบ ัตงาน 
เหมอนเป็  นเจาของ มองหาการพั ฒนาตนเองอยต ลอด ใชประโยชนจ ากความหลากหลาย และข ับเคลอ นนว ัตกรรม 
และการเปลย นแปลง ดวยเหตน V พน ักงานเหลาน Vีม ักจะสรางแนวทางทส รางสรรค ์ ความหลากหลายของ
ว ัฒนธรรม ประสบการณ ์ และภม หล ังสงผลใหเกดแนวคดทห ลากหลายซง จะเป็  นประโยชนตอ Vertiv และผม ู ้ ส วน
ไดเสยแต ละรายในทายทสด และสรางอนาคตทด ขนสําหร ับเราทกคน เราใหค ้ าํม ั นสญญาวาจะสรางความหลากหลาย 
การไมแบงแยก และโอกาสทเ ทาเทยมกน ไมใชเพราะเป็  นสง ทต องร ับผดชอบตามกฎหมาย แตเป็  นสง ิ ทค วรทาํ และ
ทายทส ดเป็  นประโยชนต์อ Vertiv

ความปลอดภยและสขอนามย ัี   
การปกป้ องความปลอดภ ัยและสขอนาม ัยของพน ักงานถอเป็  นคานยมหล ักของ Vertiv หนว่ยธรกจของเราจาํเป็  
นตอง มโครงการความปลอดภ ัยและสขอนาม ัยทเ ขมงวด ซง รวมถงความปลอดภ ัยในการทาํงานของอปกรณ  ์ความ
ปลอดภ ัย ในกระบวนการ การฝึ กอบรม การตรวจสอบ การดาํเนนการแกไข การรายงาน และการใหรางว ัล ถอเป็  นการ
ข ัดตอ่ นโยบายของ Vertiv สําหร ับบคคลใดๆ ทท าํงานในสภาพทไ มปลอดภ ัยหรอในล ักษณะทไ มปลอดภ ัย โปรดแจง
ให ผจ ู ้ ัดการของคณทราบเกย วกบปั ญหาดา ้ นความปลอดภ ัย สขอนาม ัย หรอสภาพแวดลอมในการทาํงานอน ๆ 
หรอ ตดตอตามแหลงขอมลทร ะบไวในห ัวขอ “วธ การขอร ับความชวยเหลอหรอรายงานขอกงวล” ในหนาท ี 6     
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Visit of the CEO, Vertiv Manufacturing Facility, 2024. Chakan, Pune, India.

การลวงละเมด ิ้
Vertiv ใหความเคารพและเห น็คณคาความหลากหลาย และมง  ม ันทจ ะจ ัดสภาพแวดลอมการทาํงานทไ มแบงแยกใน 
เชงบวก มประสทธผล และดวยการเคารพใหเกยรตกน นอกจากน Vี เรายงต ั	องการใหปราศจากพฤตกรรมการทางาน ํ 
ทไมเหมาะสม การเลอกปฏบ ัต ิ หรอการลวงละเมดในทกร ปูแบบอกดวย การลวงละเมดรวมถงพฤตกรรมทไม เหมาะ
สมทแ ทรกแซงสภาพแวดลอมการทาํงานของผ อู ้ น หรอทอ าจสรางสภาพแวดลอมการทาํงานทไ มเหมาะสม ขมข ู่ หรอ
เป็  นปรปั กษ์  การประพฤตจะถอเป็  นการลวงละเมด ไมว าจะกระทาํดวยกายหรอดวยวาจา และกระทาํดวย ตนเองหรอ
โดยวธอ (เชน บ ันทกยอ การโพสตบนโซเชยลมเดย อเมล หรอขอความ) พฤตกรรมทอ าจเป็  นทน า่ร ังเกยจรวมถงการ
เกย วพาราสหรอการกลาวเรอ งทางเพศทไมพ งปรารถนา นอกจากน 

ย ังอาจรวมถงการใสร่ ายป้ ายสี  เรอ งตลกทห ยาบคาย หรอความคดเห น็ทด หมน เกย วกบเรอ งตางๆ เชน เชอ ชาต ิ 
สผว อาย ุ ความทพพลภาพ ถน กาํเนด เพศ รสนยมทางเพศ หรอหมวดหมท ไดร ้ ับการคม ้ ครองอน ๆ พงระลกไวเสมอ
วา สง  ิสําค ัญในการพจารณาวาพฤตกรรมหนง ๆ น ันเป็  นทน า่ร ังเกยจหรอไมน ัน ขนอยก บวามการร ับร ถู ้ งพฤตกร
รมน ัน อยางไร ไมใชว ามเจตนาอยางไร ผค นม ักมม มมองทแ ตกตางกนเกย วกบสง ทไ มเหมาะสม ขอเทจ็จรงทว ี า
บางคนอาจ ไมขนเคองกบพฤตกรรมบางอยางไมไดหมายความวาน ันเป็  นสง ิ ยอมร ับไดแตอยางใด Vertiv จะไมทนตอ
กาประพฤตด ังกลาว หากคณเชอ วาคณหรอบคคลอนทค ณรจู ้ ักเผชญหรอกาํล ังเผชญกบพฤตกรรมลวงละเมด ให
รายงานเรอ งด ังกลาว ท ันทต อผจ ู ้ ัดการของคณ ฝ่  ายทร ัพยากรบคคลในพน ท ี หรอจดุตดตอใดๆ ทร ี ะบไวในห ัว
ขอ “

วธ การขอร ับความ ชวยเหลอหรอรายงานขอก ังวล” ในหนาท ี 6 คณควรรายงานโดยเสรหากสงสยวามการละเมดหล ัก
จรรยาบรรณน หรอกฎหมายหรอนโยบายอน ๆ โดยไมต องเกรงกล ัววาการจางงานของคณจะไดร ้ ับผลกระทบในทาง
ลบ Vertiv หามมใหม ้ การตอบโตบ คคลใดๆ ทร ี ายงานการละเมดทอ าจเกดขน โดยสจรตอยางเครง่คร ัด ดห ัวขอ 
“หามตอบโต” ในหนาท  ี6 สําหร ับขอมลเพม เตมเกย วกบประเดน็น
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ดเหมอนวาผจ ู ดการของฉนจะชอบสมาชกบางคนในทมของฉนเป็  นพเศษเพราะพวก
เขานบถอศาสนา เดยวกนฉนควรทาํอยางไร

หากคณรสู  ้ กไมสบายใจทจะพดคยกบผจ ู ้ ดการของคณโดยตรง เราขอแนะนาให ํ	 ค ้ ณขอความ
ชวยเหลอจากฝ่  ายทร ัพยากรบคคล ของ Vertiv หรอจดุตดตอใดๆ ทร ะบไวในห ัวขอ “วธ ิ การ
ขอร ับความชวยเหลอหรอรายงานขอกงวล” ในหนาท ี 6

ความหลากหลายมประโยชนตอ Vertiv อยางไร

การวจ ัยไดพส จนแลววามมมองของแตละบคคลนาํไปสค วามคดสรางสรรค ์ กระบวนการตดสน
ใจทส มบรณย์ง ขน และใหผลล ัพธ ทดข นสําหร ับน ักลงทนในทายทสด Vertiv ประสบความสําเร จ็
โดยการสรรหาพน ักงานทเ กงทส ดจากกลม ผม  ู้ ความสามารถขาม ว ัฒนธรรมท ัวโลก และวฒน
ธรรมแบบรวมของเราสงเสรมสง ทดทสดจากสมาชกแตละคนในทมของเรา

ฉนจะไดร ้ บการคมครองจากการตอบโตหรอการลวงละเมดไดอยางไร

Vertiv จะทาํการสอบสวนขอกลาวหาเรอ งการตอบโตหรอการลวงละเมดอยางแข ง็ขน และจะปกป้  
องบคคลทร ี ายงานการกระทาํ ผดโดยสจรตในเชงรกุดว ้ ยการประเมนผลตามเกณฑมาตรฐานประ
สทธภาพทางอาชพเป็  นระยะๆ อยางไรกต็าม พงระลกไวว ้ า Vertiv สามารถดาํเนนการเพอ 
จ ัดการกบการปฏบ ัตงานทไ มพ งประสงคของพน ักงาน และเมอ ไดร ้ ับการพส จนและว ัดผลแลว 
การกระทาํด ังกลาวจะไมถอวาเป็  นการตอบโต

ฉนถกขอใหท าํอะไรบางอยางในทท าํงานทร ี  สู  กวาไมถ กตอง ฉนไมแนใจวาเป็  นเรอ ง
ผดกฎหมายหรอขดกบ  นโยบายของบรษ ทหรอไม ่ แตฉ นรสู  กไมสบายใจ ฉนแจงเรอ 
งนต อผจ ู ดการของฉน และกบผจ ู ดการของเธอ แตไมม อะไรเกดขน เลย ฉนรสู  กไม
สบายใจจรงๆ และตอนนฉ นรสู  กเหมอนตดกบดกอย ู ่ ฉนควรทาํอยางไร

เราทกคนมหนาทป กป้  อง Vertiv ดวยการกระทาํสง ทถ กตอง คณสามารถใชช ้ องทางการสอ 
สารใดๆ ทร ะบไวในห ัวขอ “วธ ิ การ ขอร ับความชวยเหลอหรอรายงานขอกงวล” ในหนาท ี 6 รวมถง
สายดวน เพอ รายงานการละเมดหรอถามคาํถามเกย วกบ ปั ญหาทอ าจเกดขน หรอบางสง ิ ทท 
าํใหค ้ ณรสู  ้ กไมสบายใจ สามารถรายงานไดตลอด 24 ชว ั โมง 365 ว ันตอปี  ผานสายดวนน และ
รายงานทสงผานสายดวนอาจทาํโดยไมเปิ ดเผยต ัวตนได

การปฏบต  งานเพอ ผลประโยชนส ง
สดของ Vertiv 
ผลประโยชนท ์ บซอน
ในฐานะเป็  นสวนหนง ของหนาทข องเราในการร ักษาชอ เส
ยงของ Vertiv เราตองหลกเลย งความสมพั นธและ พฤต
กรรมทก อใหเกดผลประโยชนทบซอน ผลประโยชนท ับซอน
เกดขน เมอ ผลประโยชนส วนต ัวของคณขด กบหรอดข 
ดกบผลประโยชนของ Vertiv ต ัวอยางเชน อาจเป็  นผลประ
โยชนท ับซอนสําหร ับคณทจ ะทาํให ้ Vertiv ตองจา่ยเงนมา
กกวาทค วรสําหร ับการจ ัดหาจากผจ  ู้ ัดจาํหนา่ยทค ณเป็  
นเจาของหรอเป็  นของเพอ นหรอญาตสนทของค ณ หรอ
ใชต ้ าํแหนง่งานของคณกบ Vertiv เพอ ร ับผลประโยชนท 
ไมเหมาะสมสําหร ับต ัวคณเองหรอผอ ู ้ น
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ฉนสามารถวาจางญาตหรอเพอนสนทเพอทาํงานใหกบ Vertiv ในหนวยธรุกจของฉนได
หรอไม

การวาจางญาตหรอเพอนสนทอาจสงผลใหเกดผลประโยชนท ับซอนทเ กดขนจรงหรอทร ี ับรไ ้ ด ้ 
กอนการวาจาง คณควรแจง ้ L ใหผ ้ จ ู ้ ัดการและฝ่  ายทร ัพยากรบคคลหรอฝ่  ายกฎหมายของ 
Vertiv ทราบ อาจมว ี ธ ิ แกป้  ัญหาเพอ หลกเลย งไมใหเกดความขดแยง ้ L ใดๆ เชน การแตงต ัง
คณะกรรมการวาจางอสระ หรอการวาจางบคคลในหนว่ยธรกจอน ของ Vertiv

ฉนสามารถดาํรงตาํแหนงในคณะกรรมการบรหารในบรษ ง Vertiv ไดหรอไม ่ ททอ ยใ ่ น
ตลาดหลกทรพยท ไ ี มใชค แขงหรอซพพลายเออรขอ

กอนดาํรงตาํแหนง่ในคณะกรรมการบรหารหรอหนว่ยงานกาํกบดแลทค ลายกนสําหร ับบรษ ัทใดๆ 
(รวมถงองคกรไมแสวงหาผลL กาํไร) คณตองไดร ้ ับอนญุาตจากประธานเจาหนาทบ รหารและห ัว
หนาทป รกษาดานกฎหมายของ Vertiv กอน การเขารว่มหรอL ใหบรการแกองคกรอน ไมว่ าจะเป็  
นองคกรพลเมอง การกศล บรรษท ั	 ราชการ ภาคร ัฐ ภาคเอกชน หรอไมแสวงหากาํไรL ใน
ล ักษณะปกต ิ จะตองไม ่ (ก) ลดและแทรกแซงประสทธภาพการใหบรการทเ ี หมาะสมท ังหมดของ 
Vertiv อยางมน ัยสําค ัญ หรอ (ข) กอใหเกดผลประโยชนท บซอนทเ  ป็  นไปไดหรอร ับร ไูดต ้ อ 
Vertiv

คณเป็  นผจ ู ดการฝ่  ายจดซอ และคส มรสของคณไดร ้ บการวาจางจากซพพลายเออร
รายหนง ของคณ คณควรทาํอยางไร

คณควรเปิ ดเผยเรอ งผลประโยชนท ับซอนทอ าจเกดขน นV กีบผจ ู ้ ัดการของคณและฝ่  ายกฎ
หมายของ Vertiv เพอ ใหด ้ าํเนนการทL เหมาะสมตอไป Vertiv อาจใชข ้ น หรอทเ ห น็ไดช ้ ด ั ตอน
ตางๆ และขอความรว่มมอจากคณเพอ หลกเลย งไมใหเกดผลประโยชนท ับซอนทเ กดขน จรง ิ L

โปรดแจง Vertiv หากคณหรอสมาชกใน ครอบคร ัวใกลชดไดร ้ ับผลประโยชนทาง  การเงนหรอขอไดเปรยบในอสงหารม
ทร ัพย สทธใ นสทธบ ัตร หลกทร 	ั ัพย ์ โอกาส ในการทาํกาํไร หรอสทธห รอทร ัพยส นอนๆ ทเ ี   ป็  นผลจากหรอเกยว
ของโดยตรงกบ ตาํแหนง่งานของคณกบ Vertiv ไมจ าํเป็  นวาผลประโยชนท ับซอนจะตอง เกดขนจรงกอน ปั ญหาถง
จะเกดขน ควรหลกเลย งสง ทอ าจดเหมอนวาจะ กอใหเกดความขดแยง หากคณไมแน่ใจ เกย วกบสง ิ ทค ณควรทาํ
หรอไมควรทาํ โปรดขอความชวยเหลอจากผจ ู ้ ัดการ ของคณหรอฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv 

แนวทางในการจ ัดการความขดแยงของ เราจะชวยปกป้ องคณและ Vertiv คณตอง รายงานเรอ งผลประโยชนท ับซอ
นทเ ี กดขน จรงหรออาจเกดขนตอผจ ู ้ ัดการของคณและ ฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv หรอหากคณุ เป็  นสมาชกคณะ
กรรมการหรอประธาน เจาหนาทบ รหาร ใหรายงานตอคณะกรรมการบรหาร ความขดแยงทเ ี กดขน จรงหรออาจเกดขน 
ท ังหมดทร ายงานจะ 

ไดร ้ ับการประเมนโดยฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv หรอโดยคณะกรรมการบรหารตามความเหมาะสม โดยจะพจารณาวา ม
ความขดแยงอยห รอไม ่ และหากมอย ู่ วธท ดทส ดทจ ะจ ัดการกบความขดแยงคออะไร Vertiv อาจอยใ ู นฐานะท สามารถ
ปร ับเปลย นหรอวางการควบคมเพอ หลกเลย งความขดแยงทเ ี กดขน จรงหรอทร ี ับร ไูด ้ ด ังน ันโปรดอยาลม เปิ ด
เผยขอมลความขดแยงทเ กดขน จรงหรออาจเกดขน ใดๆ ต ัวอยางเชน หากคณพบวาอาจมความขดแยงเกดขนใน การ
ค ัดเลอกซพพลายเออร ์ ทาง Vertiv อาจกาํหนดใหพน ักงาน Vertiv ทานอน เป็  นผป ระเมนซพพลายเออร เพอ ขจ ัด
ผลประโยชนท ับซอนทเ กดขน จรงหรอทร ี ับร ไูด ้ การทาํธรกรรมท ังหมดทอ าจกอใหเกดผลประโยชน 

ท ับซอนทเ กย วของกบสมาชกคณะกรรมการหรอเจาหนาทบ รหารตองไดร ้ ับอนมุ ัตจากคณะกรรมการบรหารกอน
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คณเป็  นพนกงานของ Vertiv ทไ ดร ้ บ “ผลประโยชนด านวตถ” (กรรมสทธห รออยา
งอน ) ในบรษ ททค ณรจ ู กหรอสงสยL วาเป็  นลกคา ซพพลายเออร ์ หรอคแ ขงสําคญ
ของ Vertiv และคณใชต าํแหนงงานท ี Vertiv เพอ ใหม ผลกบการทาํL ธรุกรรมกบบรษ 
ทดงกลาว อนญุาตใหท าํไดหรอไม

ไมได  ้คณไมสามารถใชต ้ าํแหนง่งานของคณอยางไมเหมาะสมเพอ มอทธพลตอการทาํธรกรรมกบ
บรษ ัททค ณม ี “ผลประโยชนL ดานว ัตถ” นอกจากน Vี ไมว่ าคณจะม ี “ผลประโยชนด านวตถ” หรอ
ไมน ัน จะมการพจารณาโดยฝ่  ายกฎหมายหรอคณะกรรมการบรหารL ของ Vertiv ตามความ
เหมาะสม โดยพจ ารณาจากสถานการณท์เ กย วของทงV หมด รวมท ังV  ความสมพั นธของคณ
กบลกคา ซพพลายL เออร ์ หรอคแขง และกบการทาํธรกรรมทเ ี ฉพาะเจาะจง หากมข อสงสย ใหร ้ า
ยงานผลประโยชนท ับซอนทอ าจเกดขน หรอทเ กดขนL จรงกบผจ ู ้ ัดการของคณ เพอ ปกป้  อง
ผลประโยชนของคณและผลประโยชนของ Vertiv ในหลายกรณ ี คณ สามารถหลกเลย งความL ขด
แยงไดหากมการเปิ ดเผยขอมลด ังกลาวลวงหนา โปรดทราบวา ่ความขดแยงอาจเกดขน ไดเมอ 
สมาชก ในครอบคร ัวใกลช ้ ดของL คณเป็  นบคคลทมส วนเกย วของ

คณเรม ตนธรุกจใหมของตวเองขณะทาํงานอย ู ่ โดยคณทาํธรุกจนใ นชวงเย น็และวน
หยดสุดสปดาห ์ ในสวนทเ ี กย วของL กบงานน ี คณอยากรว ู้ าเราจายเงนใหก บผข ายว
สดส นเปลองบางรายไปเทาไร ซง คณอาจตองจดซอ วสดด งกลาวL สําหรบธรุกจใหม
ของคณดวยเชนกน คณสามารถคนหาขอมลนแ ละนาํไปใชเพอ ประโยชนของคณไดหรอ
ไม

ไมได  ้กจกรรมน Vีจะกอใหเกดผลประโยชนท ับซอน คณไมสามารถใชข ้ อมลทางธรกจของ Vertiv 
เพอ ประโยชนส วนตวของคณL เองได ้ นอกจากนV ี คณตองไมท าํธรกจสวนต ัวโดยใชสถานทท เ 
ป็  นทร ัพยส นของ Vertiv หรอในเวลางานของ Vertiv

โอกาสขององคกร ิ้
ในการต ัดสนใจทางธรกจอยางมว ี ัตถประสงคในนามของ Vertiv เราตองไมแขงขนกบบรษ ัทของเราเอง เรามหนาท 
ตอ Vertiv ในการพั ฒนาผลประโยชนท ชอบดวยกฎหมายของ Vertiv ใหเจรญกาวหนาเมอ มโอกาสทท าํได ้ ด ังน ัน 
คณไมควรปฏบ ัตด ังตอไปน 

	• ร ับหรอแสวงหาผลประโยชนส วนต ัวจากโอกาสทพ บหรอเกดขน อ ันเกย วเน อืงมาจากการทาํงานใหก ้ บ Vertiv 
(รวมถงแตไมจ าํกดเพยงการใชทร ัพยส นหรอขอมลของ Vertiv หรอตาํแหนง่งานของคณกบ Vertiv)

	• ใชทร ัพยส นหรอขอมลของ Vertiv เพอ ผลประโยชนส วนต ัวของคณ
	• แขงข ันกบ Vertiv ท ังV ทางตรงและทางออมเพอ โอกาสทางธรกจ

ของกาํนล การตอนรบ และการเลย งรบรอง ิ้
การใหและร ับของกาํน ัลทางธรกจและการเลย  งร ับรองในระด ับพอประมาณเป็  นเรอ งปกต ิ เพอ สรางมตรไมตรและ 
กระชบความสมพั นธในการทาํงานกบซพ พลายเออร ์ ลกคา และบคคลภายนอกอน ๆ อยางไรกต็าม กอนทค ณจะ ให
หรอร ับของมคา ใหปรกษากบผจ ู ้ ัดการของคณและยนย ันถงสง ิ ทก ฎหมายทองถน อนญุาตตลอดจนแนวทางปฏบ ัต 
ของอกฝ่  ายหนงกอน ในหลายกรณจะม ี	 กฎหมายหรอนโยบายทเ ขมงวดหามการใหหรอร ับของกาํนลหร ั	 อการ
ตอนร ับ ในทกร ปูแบบ โดยเฉพาะอยางยง เมอ มเจาหนาทข องร ัฐเขามาเกย วของ
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สง ิ ทเ ี หมาะสมเป็  นของกาํน ัลไดน ้ ันจะแตกตางกนไปตามสถานการณน์ ันๆ (รวมถงตาํแหนง่งานของพน ักงาน) แตส 
ง ิ สําค ัญกค็อตองหลกเลย งไมใหเกดล ักษณะของพฤตกรรมทไ มเหมาะสมแมแตเลก็นอย Vertiv หามมใหหรอ ร ับ
เงนสด บ ัตรของขว ัญ บ ัตรกาํน ัล หรอของขว ัญอน ๆ ทอ าจดฟ ่ มเฟื อยหรอไมเ่ หมาะสมภายใตสถานการณน์ ันๆ 
โดยหล ักท ั วไปแลว พน ักงานและสมาชก

คณะกรรมการของ Vertiv สามารถเสนอหรอร ับของกาํน ัลไดตราบเทาทของ กาํน ัลน ันถกตองตามกฎหมาย และ: 

	• ไมก อใหเกดลกษณะหรอภาระผกพั นทบ คคลหรอฝ่  ายผใ ้ หของกาํน ัลน ันมส ทธไ ดร ้ ับขอไดเปรยบหรอการปฏ 
บ ัตเป็  นพเศษใดๆ เพอ แลกเปลย นกบของกาํน ัล

	• จะไมท าํให ้ Vertiv หรออกฝ่  ายตองเป็  นทอ ับอายหากมการเปิ ดเผยตอสาธารณะ 
	• เป็  นไปตามขอกาํหนดทร ะบไวโดยผบ รหารทองถน หากม
	• มการเปิ ดเผยและอนมุ ัตตามทกาํหนดไวในนโยบายของกานลและการต ัํ  อนร ับของ Vertiv 

บคคลซง ึ อยใ ่ นฐานะผเ ้ สนอหรอร ับการเลย งตอนร ับตองทราบกฎหมายทบ ังค ับใช ้ การเลย งร ับรองทเ กย วของ
กบ พน ักงานหรอสมาชกคณะกรรมการของ Vertiv จะตองเป็  นไปตามขอกาํหนดตอไปน

	• ไมเกดขนบอย
	• เป็  นไปตามกฎหมายทบ ังค ับใช 
	• มรสนยมดและเกดขน  ในสถานทจ ัดงานทเ ี หมาะสมกบธรกจ
	• สมเหตสมผลและเหมาะสมในบรบทของโอกาสและตาํแหนง่งานของพน ักงาน
	• ไมเป็  นการตดสนบน ใหเงนใตโต ะ๊ หรอพฤตกรรมทผดกฎหมาย ไมเหมาะสม หรอผดจรรยาบรรณอนๆ 
	• ไมสรางภาพลกษณท์ ี Vertiv หรอบคคลภายนอกรายใดกต็ามจะมส ทธไ ดร ้ ับการปฏบ ัตเป็  นพเศษ
	• ไดร ้ ับการอนมุต และเปิ ดเผยตามทก าํหนดไวในนโยบายของกาํน ัลและการตอนร ับของ Vertiv

หากคณไมแน่ใจวาควรจะร ับของกาํน ัลหรอการเลย  งร ับรองหรอไม ่ โปรดสอบถามผจ ู ้ ัดการของคณ พารทเนอรธ 
รกจ ดานทร ัพยากรบคคล หรอฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv เชนเดยวกบผลประโยชนท ับซอนใดๆ สง สําคญคอตองม
ความ โปรง่ใสเกย วกบเรอ งเหลานV ี ปั ญหาทอ าจเกดขน ม ักจะสามารถบรรเทาไดก ้ อนทจ ะลกลามใหญโตโดยการ
เปิ ดเผยตอ บคคลทเ หมาะสม รวมถงผจ ู ้ ัดการของคณ หากเป็  นการไมเหมาะสมทจ ะปฏเสธของกาํน ัลเน อืงจากเป็  
น 
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ขนบธรรมเน ยีมทองถน และของกาํน ัลหรอการเลย งร ับรองน ันมม ลคาสง ผต ู ดตอทอ างองไวข ้ างตนจะชวยหาว
ธทด ทสดในการปกป้ องคณและ Vertiv จากภาพล ักษณก์ารประพฤตท ไมเ่ หมาะสมใดๆ ได ้ สําหร ับคาํแนะนาํเพม เตม 
เกย วกบการใหและร ับของกาํน ัล มอ อาหาร การเลย งรบรอง และสง ของมค าอน ๆ โปรดด ู “นโยบายของกาํน ัล การ
ตอนร ับ และการเดนทาง” ของ Vertiv และตดตอฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv หากคณมคาํถามใดๆ

มกฎหมายหรอกฎเกณฑใดบางทบ ี งคบใชหากบคคลภายนอกเป็  นหนวยงานหรอเจา
หนาทข องรฐ

หรอควบคมอยภ่ ายใตกฎหมายและขอบ ังค ับทซ ี บซอน กอนเสนอหรอร ับของกาํน ัลหรอการเลยV 
งร ับรองในสถานการณ ์ ด ังกลาว ใหขอคาํแนะนาํจากฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv กอน ดห ู ัวขอ ้ 
“การทาสํ  ญญารฐบาล” ในหนาท ี 26

เป็  นการเหมาะสมหรอไมท่ จ ะขอใหซ ้ พพลายเออรพาฉนไปชมการแขงขนกฬา

ไมเป็  นการเหมาะสมในการรองขอของกาํนลหร 	ั อการเลยV งรบรองทเ ป็  นประโยชนก ์ 
บคณเป็  นการสวนต ัว ทงV นV ีไมค่ าํนงวา จะมม ี ลคาเทาใดกตาม ็	อยางไรกด ็ ี เป็  นการเหมาะ
สมทจ ะเขารว่มการแขงขนกฬาหากไดร ้ ับเชญจากซพพลายเออร หากการเขารว่มการแขงขนนน ั 
เป็  นไปตามกฎเกณฑท ์ อ ี ธบายไวในหล ักจรรยาบรรณน Vี มม ี ลคาทส มเหตสมผล สอดคลอง 
กบแนวทางปฏบ ิ ัตปกตของอต ุ สาหกรรมและกฎหมายทบ ี ังค ับใช ้ และหากท ังคณและซพพลาย
เออรวางแผนทจ ี ะเขา รว่มงานนV เีพอ วตถประสงคทางธรกจอยแ่ ลว ้ หากตองการคาํแนะนาเพํ 	
ม เตมเกย วกบการร ับของกาํนล ั มอV อาหาร การเลยV 

การป้  องกนสนทรพยของบรษทและการรกษาความลบ
Vertiv ใหการเขาถงขอมลและสนทร ัพยท  างเทคโนโลยแกพน ักงานทไ ดร ้ ับอนญุาต สมาชกคณะกรรมการ ผร ู ้ ับ
เหมา และทร ัพยากรทเ ชอ ถอไดอ ้ น ๆ ตามความจาํเป็  น เพอ ใหบรรลภารกจและเป้ าหมายของบรษ ัท Vertiv มง ม ั 
นทจะ ปกป้ องขอมลทเ ี ป็  นความล ับ รวมถงการจดการ การป้ องกน และการกาํจ ัดขอมลของบรษ ัทอยางเหมาะสม 
ขอมล บรษ ัทเป็  นทร ัพยากรอ ันมค าสําหร ับ Vertiv และขอมลทไ ดร ้ ับการจ ัดการหรอเปิ ดเผยอยางไมเหมาะสม (ไมว 
าจะโดย ต ังใจหรอไมไดต ้ ังใจ) อาจสงผลใหเกดความเสยหายทางการเงนตอ Vertiv หรอมผลกระทบเชงลบอนๆ เพอ ให
แน ่ใจวามการจ ัดการ การป้ องกน และการกาํจ ัดขอมลบรษ ัทอยางเหมาะสม คณ ตองไมปฏบ ัตด ังน

	• ใหข ้ อมลทเ ี ป็  นความล ับทไดร ้ ับขณะทาํงาน รว่มกบ Vertiv ซง รวมถงแตไมจ าํกดเฉพาะ เอกสารทเ กย วของก
บลกคา  โครงการพั ฒนา ตนทน การตลาด การคา การลงทน กจกรรม การขาย ทร ัพยสนทางปญญา 	ั การสง
เสรมการ ขาย ขอมลเครดตและการเงน กระบวนการผลต วธการจ ัดหาเงนทน หรอแผนธรกจหรอกจการ ตางๆ ของ 
Vertiv แกบ คคลหรอนต บคคลใดๆ เวนแตจะไดร ้ ับอนญุาตจากเจาหนาทบรหาร

	• ใชข ้ อมลทไ มเปิ ดเผยตอสาธารณะทไ ดร ้ ับใน ขณะทเ ี กย วของกบ Vertiv เพอ ประโยชนส์วนต ัว ของคณเองหรอ
ของผอ ู ้ น ซง รวมถงแตไม จาํกดเพยงการซอขายหล ักทร ัพย

	• เก บ็ร ักษาเอกสารหรอขอมลอนๆ ของ Vertiv เพอ ว ัตถประสงคใดๆ หรอเปิ ดเผยแนวทางปฏบ ัตทางธรกจ ขอ
มลทเ ป็  นความล ับ หรอความล ับทางการคา ของ Vertiv แกบ คคลอน ใด หล ังจากออกจากการจางงานหรอการทาํ
งานใหก ้ บ

เมอ สนสดการทาํงานใหก ้ บ Vertiv แลว คณตองสงสง ิ ของทจ ับตองไดท ังหมดและไฟลอ เลก็ทรอนกสท เ ี กย 
วของ  กบธรกจคนใหก ้ บ ั Vertiv แลวกต็าม Vertiv นอกจากนV ี คณย ังตองปฏบ ัตตามภาระผกพั นของคณตอไป 
แมว ้ าคณจะไมไดเกย วของกบ

15



คณมข ี อมลทเ ป็  นความลบจากนายจางคนกอนของคณ ถอวาเป็  นการกระทาํทเ ี หมา
ะสมหรอไม ซง ึ คณไดแชรก ์ บผจ ู้ ดการ Vertiv ของคณ

ไมเหมาะสม เราตองประพฤตปฏบ ิ ัตด ิ วยความซอ ื สตยส์  จรตและละเวนจากการเปิ ดเผยขอมลทเ 
ป็  นความล ับจากนายจาง คนกอนของเราเสมอ

ขณะอยใ ่ นลฟต ์ คณบงเอญไดย ้ นคนสองคนคยกนเรอ งขอมลเกย วกบผลตภณฑของคแ ่ ขง 
กาํลงใหความสนใจอย ู ่ คณสามารถเปิ  ดเผยขอมลนแ ี ก ่ Vertiv ไดหรอไม ึ Vertiv

หากคณไมไดร ้ บขอมลด ังกลาวมาอยางผดกฎหมาย ไมไดร ้ บการแชรมาอยางผดกฎหมาย และ
การใชข ้ อมลด ังกลาว ไมส่  งผลใหเกดการละเมดกฎหมายตอตานการผกขาด คณสามารถแชรข ์ 
อมลด ังกลาวและนาํไปใชได ้ อยางไรกต็าม โปรดทราบวากฎหมายในเรอ ื งนV มีความซบซอน ดวย
เหตน ุ V ี โปรดตดตอฝ่ ายกฎหมายหากมค ี าํถามวาขอมลใดบางท เหมาะสมจะแชรได ้ ดเพม เตม
ในห ัวขอ ้ “การแขงขนและการดาํเนนธรกจอยางเป็  นธรรม” 	 ม เตมเกย วกบการร ับขอ
งกาํนล ั มอV อาหาร การเลยV 

ไมค าํนงถงสงทก ลาวมาขางตน ไมม ขอความใดในหลก
จรรยาบรรณนม จดมงุหมายเพอ กาํกบ จาํกด หรอหาม
ไมใหบ คคลรายงานการละเมดกฎหมายหรอขอบงคบทอ 
าจเกดขน ตอหนวยงานของรฐหรอนตบค คล ซง รวม
ถงแตไมจ าํกดเพยงกระทรวงยต ธรรมหรอสํานกงาน
คณะกรรมการกาํกบหลกทรพยและตลาด หลกทรพย ์ 
หรอจากการเปิ  ดเผยอน ๆ ทไ ี ดร ้ บการคม ครองภาย
ใตกฎหมายหรอขอบงคบของรฐหรอรฐบาล กลาง พน
กงานและสมาชกคณะกรรมการไมจาํเป็  นตองไดร ้ บอน
ญาตจ ุ	 าก Vertiv ลวงหนาในการรายงาน หรอเปิ  ด
เผยขอมลดงกลาว และบคคลเหลานน หรอเปิ  ดเผย
ขอมลดงกลาวแตอยางใด |ไมจ าํเป็  นตองแจง Vertiv 
วาพวกเขาไดทาํการรายงาน

ความสมบรณ ข์องบนทกทางการเงน
Vertiv มง ม ันทจ ะร ักษาบ ันทกทางการเงนและธรกจอน ๆ ใหถ ้ กตองและครบถวนสมบรณ ์ ตลอดจนสอ สารผลล ัพธ 
ทางการเงนและขอมลทส าํค ัญอน ๆ อยางครบถวน ยต ธรรม ถกตอง และตรงเวลา ลกคา น ักลงทน และพารทเนอร 
ทางธรกจของเราไววางใจใหเราบ ันทกและรายงานขอมลทางการเงนทถ กตอง คณตองไมบ ดเบอนบ ันทกทางการเงน 
หรอผลการดาํเนนงาน ในทาํนองเดยวกน คณตองไมป ้อนขอมลในบ ัญชหรอบ ันทกของบรษ ัทโดยจงใจแอบซอน บด
เบอน หรอปิ ดบ ังล ักษณะทแ ทจรงของการทาํธรกรรม ผลล ัพธ ์ หรอยอดดลใดๆ คณตองปฏบ ัตตามกฎหมาย และ
หล ักการบ ัญชทยอมร ับโดยท ั วไปเสมอ

ความร ับผดชอบในการดแลร ักษาบ ัญชและบ ันทกทถกตองไมไดเป็  นเพยงบทบาทของฝ่  ายการเงนและบญช ั	 เทานน ั 
เราแตละคนตองมความซอ สตยส จรตเมอ ตองจ ัดการกบบ ันทกทางการเงน รวมถงรายงานคาใชจ ้ า่ยและการทาํ 
รายการยอดขาย การปลอมแปลงรายงานคาใชจ ้ า่ยแมจะเป็  นจาํนวนเงนเพยงเลก็นอยกต็าม ถอเป็  นการฉอโกง และ
การโจรกรรม และอาจสงผลใหไดร ้ บบทลงโทษทางวน ัย รวมถงการเลกจางและการดาํเนนคดทางอาญา

ความสมบรณ ์ในการรายงานทางการเงนของเรามความสําค ัญอยางยง เมอ เราอยฐ านะผข ้ ายหรอฐานะอน ๆ ทเ รา ม
โควตาปกตท จะตองไปใหถ ้ ง เราตองไมปลอยใหแรงกดด ันในความตองการทจ ะบรรลเป้ ายอดขายหรอตนทน หรอโอ
กาสทจ ะไดร ้ ับคาคอมมชชน การขายเพมขน ทาํใหเราตองปลอมแปลง เรง่ร ัด หรอพูดถงการบรรลยอดขาย เกนจรง
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ในชวงเวลาใดเวลาหนง อยางไมเหมาะสม ต ัวอยางของความประพฤตท ไมเ่ หมาะสมด ังกลาว ไดแก การป้ อนต ัวเลข
ยอดขายทเ ป็  นเทจ็ บดเบอน หรอเกนจรง และ/หรอการปลอมแปลงขอตกลงในการจ ัดสง การสงมอบ ราคา กรรม
สทธ ิ หรอขอตกลงอน ๆ ก ับลกคา ผจ ู ้ ัดจาํหนา่ย หรอบคคลทส ามอนๆ 

ความสมบรณข์องบ ันทกทางการเงนของ Vertiv เป็  นสง ิ สําค ัญอยางยง หามมใหพนกงานหร 	ั อคณะกรรมกา
รกระทาํ การใดๆ ทเ ป็  นการฉอโกง บ ังค ับขมข ู่ กาํกบควบคม หรอหลอกลวงน ักบ ัญชหรอทป รกษาของบรษ ัททเ ี กย 
วของ

กบการปฏบ  ัตงานตรวจสอบหรอทบทวนบ ันทกทางการเงนของบรษ ัทเพอ ว ัตถประสงคในการบดเบอนงบการเงน ท
ไดมา

การป้  องกนการใชทรพยสนโดยเปลาประโยชน
พน ักงานและสมาชกคณะกรรมการตองปกป้ องทร ัพยสนของ Vertiv สน ับสนนุการใชงานอยางมประสทธภาพ และ
ป้ องกนในเชงรกุไมใหเกดการสญหาย ความเสยหาย การโจรกรรม การใชโดยเปลาประโยชน ์ และการใชงานทไม เหมาะ
สม การโจรกรรม การสญเสย การใชในทางทผด ความประมาท และการใชทร ัพยส นโดยเปลาประโยชน มผลกระทบ
โดยตรงตอผลกาํไรของ Vertiv โดยท ั วไปแลว ทร ัพยส นของ Vertiv ควรใชเพอ ว ัตถประสงคทาง ธรกจทช อบดว
ยกฎหมายเทาน ัน และคณไมควรคาดหว ังความเป็  นสวนต ัวเมอ ใชทร ัพยากรของบรษ ัทตามขอบเขต ทกฎหมายทอง
ถน อนญุาต Vertiv อาจรอ ้ งขอใหช าํระเงนคนสําหร ับคาใชจ ้ า่ยโดยตรงทเ ี กย วของกบการใชในทาง ทผดหรอกา
รสญเสยทร ัพยสน ท ังน Vีขน อยก บดลยพน จของบรษั ท

การใชงานทยอมรบได
ทร ัพยส นทางเทคโนโลยของ Vertiv มบทบาทสําค ัญในการทาํงานของเราอยางยง เครอ งมอเหลาน Vีชวยให งาน
ของเรามความยดหยน และชวยใหเรามความคดสรางสรรคและมประสทธภาพมากขน ในการดาํเนนงานใหก ้ บ บรษ ัท
และลกคาของเรา อยางไรกต็าม เครอ งมอเดยวกนน Vีจาํเป็  นตองไดร ้ ับการบรหารจ ัดการอยางระม ัดระว ัง และร ับ
ผดชอบ และใชใหสอดคลองกบแนวปฏบ ัตทางธรกจทด และกฎหมายทบ ังค ับใชด ้ วย 

คอมพวเตอร ์ อปกรณเ์คลอ นท ี ซอฟตแวร ์ และเทคโนโลยสารสนเทศอน ๆ ท ังหมดท ี Vertiv จ ัดหาใหน ้ ันมไวส้  าํหร ับ 
การใชงานเพอ ธรกจ แต่ Vertiv ร ับร วู ้ าการนาํไปใชงานสวนต ัวเพยงเลก็นอยอาจทาํได ้ ในขอบเขตทก ฎหมายทอง
ถน อนญุาต คณไมควรคาดหว ังความเป็  นสวนต ัวเมอ ใชทร ัพยากรของบรษ ัท การสอ สารทางอเลก็ทรอนกสท  ัง
หมดท
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สงโดยใชส้  นทร ัพยเทคโนโลยสารสนเทศของ Vertiv อาจไดร ้ ับการตรวจสอบและเขาถงโดย Vertiv และสามารถ คน
พบไดในกรณ ทีม การสอบสวนหรอการดาํเนนคด ี Vertiv ขอสงวนสทธภ ายใตข ้ อจาํกดทางกฎหมายทบ ังค ับใชใดๆ 
ในการเขาถง เรยกคน และตรวจสอบการสอ สาร บ ันทก และขอมลโดยใชทร ัพยากรของ Vertiv รวมถงคอมพวเตอร 
หรออปกรณอ์เลก็ทรอนกส์  ซอฟตแวร ์ และระบบการสอ สารของ Vertiv ท ังหมด ทร ัพยส นและขอมลด ังกลาว อยภ 
ายใตการเขาถง การตรวจสอบ การเฝ้  าตดตาม การสอบสวน และการเปิ ดเผยทส อดคลองก ับกฎหมายทบ ังค ับใช ขอ
ตกลงของคณะทาํงาน และนโยบายของบรษ ัทเพอ 

ว ัตถประสงคในการปกป้ องความม ั นคงและปลอดภ ัยของบคคล และขอมลสวนบคคล ทร ัพยส นทางเทคโนโลย ี 
ทร ัพยส นทางปั ญญา ขอมลทเ ป็  นความล ับของ Vertiv อยางไรกต็าม สง ิ สําค ัญทค วรทราบคอ Vertiv จะไม
แทรกแซงขอมลสวนบคคลหรอการตดตอสอ สาร เวนแตการประพฤตหรอการ 

ตดตอสอสารด ังกลาวทาให ํ	 ประสทธภาพการทางานลดลงํ	 สงผลเสยตอสภาพแวดลอมในการทาํงานของ 
Vertiv อาจสงผลกระทบตอชอ เสยงของ Vertiv หรออาจสงผลใหเกดการละเมดหล ักจรรยาบรรณหรอกฎหมายทบ ัง
ค ับใช การควบคมเชงป้ องกนรวมถงการลงบ ันทกและการตรวจสอบท ัวไปเพอร ับรองถงความปลอดภ ัยของขอมล
และระบบจ ากการละเมดและกจกรรมทเ ี ป็  นอ ันตรายอนๆ 

พน ักงานและบคคลอน ๆ ทม สทธเ ขาถงทร ัพยส นใดๆ ของ Vertiv ซง รวมถงแตไมจ าํกดเพยงเทคโนโลย ี ขอม ลู 
การตลาด โครงสรางองคกรของฝ่  ายขาย หรอขาวกรององคกรอนๆ ไมควรคาดหวงความเป็  นสวนต ัวในสวนท เกย 
วกบสง ิ ใดกต็ามทอ าจเขาถง สราง ดาวนโหลด จ ัดเก บ็ สง ร ับ สอ สาร หรอใชอยางอน ท ังน Vีไมค าํนงถงประเดน็ 
สาระสําค ัญ แมว ้ าจะอยใ ่ นอปกรณส์วนบคคล เวนแตกฎหมายทบ ังค ับใชจะกาํหนดสทธค วามเป็  นสวนต ัวด ังกลาว
ไว คณมหนาทร ี ับผดชอบในการปกป้ องและร ักษาทร ัพยส นและทร ัพยากรของ Vertiv โดยปฏบ ัตด ังตอไปนV :ี

	• ใชคอมพวเตอรและทร ัพยส  นอน ๆ ของ Vertiv เพอ ว ัตถประสงคของบรษ ัทและสอดคลองกบนโยบายของ บรษั ท
	• ปกป้ องทร ัพยากรของ Vertiv ใหปลอดภ ัยในขณะทใ ชงานและกาํล ังจ ัดเก บ็อย
	• ไมจ  ัดเก บ็ขอมลทเ ป็  นความล ับหรอขอมลทล ะเอยดออนบนอปกรณส์วนบคคลทไ มไดร ้ ับอนญุาต
	• ไมต  ดต ังซอฟตแวรท ไมไดร ้ บอนญุาตหรอไมม ใบอนญุาตบนคอมพวเตอรของ Vertiv หรอบนอปกรณ ์ เทคโน

โลยสารสนเทศอน ๆ (ยกเวนแอปพลเคชนสวนบคคลทไมม สาระสําค ัญ)
	• ไมหลบเลย  งคณสมบ ัตด านการร ักษาความปลอดภ ัยทต ดต ังในอปกรณ ์
	• แจงผจ ู ้ ัดการของคณ ฝ่  ายเทคโนโลยสารสนเทศของ Vertiv หรอฝ่  ายร ักษาความปลอดภ ัย ตามความเหมาะสม 

เมอ ทร ัพยส นของบรษ ัทเกดสญหาย ถกขโมย หรอถกบกรกุ
	• แจงผจ ู ้ ัดการของคณ ฝ่  ายเทคโนโลยสารสนเทศของ Vertiv หรอฝ่  ายร ักษาความปลอดภ ัย ตามความ เหมาะสม 

เกย วกบกจกรรมอาชญากรรมทท ราบหรอนา่สงสยใดๆ หรอการคกคามตอบคลากรหรอ ทร ัพยสนของบรษั ท
Vertiv ตระหน ักถงภาระหนาทตอสภาการทาํงานในยโรป สหภาพแรงงาน และองคกรต ัวแทนพนกงานท ั คลายกนท ั 
วโลก ในบรบทด ังกลาว Vertiv จะเขาถง  ตรวจสอบ และตดตามทร ัพยส นตามขอกาํหนดขององคกร ด ังกลาว กฎ
หมายทบ ังค ับใช ้ และนโยบายของบรษั ท

ถาฉนสงขอ ้ ความทางธรุกจเกย วกบ ั Vertiv ทางโทรศพทม ์ อถอสวนตว ั แตภายหลง
จากนน ั Vertiv มช ี อ อยใ ่ นคดฟี  ้ องรอง ขอความของฉนจะถกเปิ  ดเผยใชหรอไม

ใช! ่ สง ใดกตามท ็	 ค ี ณสงหรอรบ ั เอกสารฉบ ับพมพหรอเอกสารอน ื แมว ้ าจะเป็  นขอ
ความจากL โทรศั พทม ์ อถอสวนตวของคณ อาจถกเปิ ดเผยได
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หากมคนบอกฉนวาฉนควรใชอ ้ เมลสวนตวเพอ เจรจาขอตกลงการซอ ขาย เนอ งจากวธ ิ น ี ไ 
มม ่ ทางทท ี นายความของ Vertiv หรอบรษิ  ทจะทราบ เป็  นเรอ งจรงหรอไม

ไมจรงเลย หากบคคลภายนอกหรอเพอ นรว่มงานสน ับสนนุใหค ้ ณใชว ้ ธ ิ ท ี ม ี ง ุ เป้  าไปทก าร
ตรวจสอบทางกฎหมายขนV สดทาย น ันเป็  นสญญาณทแ นช่ดวาสง แรกทค ี ณควรทาํกค็อ ื ตด
ตอทป รกษาดานกฎหมายของ Vertiv เพอ หารอเกย วกบเรอ งน มโอกาสสงทเ รอ งน Vีอาจจะละ
เมดหล ักจรรยาบรรณน Vี นโยบายอน ื ๆ ของบรษิ  ัท หรอกฎหมายได

ถาฉนสงอเมลและสําเนาถงทนายความ หรอใหทนายความเขารวมการสนทนา หวขอการ
สนทนาL จะไดร ้ บการคม ้ ครองจากการเปิ  ดเผยในกรณ ทีม ี การดาํเนนคดหรอไม

ไม ่ สทธของทนายความ-ลก ู ความจะครอบคลมถงสถานการณท์จ ี าํกดในกรณ ทีบ ี คคลกาํลง
แสวงหาหรอขอร ับคาํแนะนาํL ทางกฎหมายเทานน ัV การสงสําเนาถงทนายความทางอเมลเพยงอ
ยางเดยวไมเพยงพอทจ ะไดร ้ ับการคม ้ ครองการตดตอสอ ื สาร นอกจากนV ี คณอาจตองพจา
รณาถงสง ทค ี ณจะพูดดวย การสนทนจะไมไดร ้ ับการคม ้ ครอง แมว ้ าจะมทนายความอยดู่ วยก ็
ตาม หากไมไดเป็  นการสนทนาเพอ ขอร ับคาํแนะนาํทางกฎหมาย และอกฝ่  ายสามารถเปิ ดเผย
เนV อืหาการสนทนาของคณุ L

การซอ ขายหน และหลกทรพยอนๆ
ในขณะทท าํงานใหก ้ บ Vertiv หรอในนามของ Vertiv คณอาจทราบขอมลเกย วกบบรษ ัทของเราหรอบรษ ัทอน กอนท 
ขอมลด ังกลาวจะเปิ ดเผยตอสาธารณะ ขอมลด ังกลาวม ักเรยกวา “ขอมลภายใน” หรอ “ขอมลสําค ัญทย ังไมเปิ ดเผย 
ตอสาธารณะ” และถอเป็  น “ขอมลสําค ัญ” หากขอมลด ังกลาวมอ ทธพลตอน ักลงทนในการซอ ขาย หรอถอครองหน ุ 
หรอหล ักทร ัพยอน ๆ ของบรษ ัท คณตองไมใชหรอเปิ ดเผยขอมลสําค ัญทย ังไมเปิ ดเผยตอสาธารณะเกย วกบ 
Vertiv หรอบรษ ัทอน อยางไมเหมาะสม เพอ ว ัตถประสงคในการซอ ขาย หรอถอครองหน ้ หรอหล ักทร ัพยอน ๆ นอก
จากน คณตองไมพยายามป ันราคาหน ้ ทซ อขายในตลาดหน ้ หรอหล ักทร ัพยอน ๆ ขอหามน Vีมผลกบการใหค ้ าํแนะนาํ
หรอแชร ขอมลภายในกบสมาชกในครอบคร ัว เพอ น หรอบคคลอน อยางเทาเทยมกนดวย เพอ ป้ องกนไมใหเกดการซอ
ขายโดยใชข ้ อมลภายในและการใชข ้ อมลตลาดในทางทผด โปรดปฏบ ัตตามกฎตอไปน Vี:

	• หามซอ ขาย หรอเทรดหลกทร ัพยของบรษ ัททซ อขายในตลาดหล ักทร ัพยใดๆ ในขณะทค ณครอบครอง ขอ
มลสําค ัญทย ังไมเปิ ดเผยตอสาธารณะ (หมายความวา คณตองรอจนsกวาขอมลน ันจะมการเปิ ดเผย ตอสาธารณะ 
และใหตลาดมเวลาเพยงพอทจะประเมนขอมลด ังกลาว) •

	• แชรข อมลภายในเฉพาะกบเพอ นพน ักงาน ต ัวแทน หรอทป รกษาของ Vertiv ทจ าํเป็  นตองทราบขอมล ด ังกลาว
เทาน ันเพอ ประโยชนของ Vertiv และไมเปิ ดเผยขอมลด ังกลาวแกบ คคลภายนอกบรษ ัท Vertiv (รวมท ังสมาชกใน
ครอบคร ัวและเพอน) 

	• ป้ องกนไมใหม ้ การเปิ ดเผยขอมลสําค ัญทย ังไมเปดเผยต 	ิ อสาธารณะโดยไมไดต ้ ังใจ
	• หามเผยแพรข อมลอ ันเป็  นเทจ็เกย วกบ Vertiv หรอบรษ ัทอน ใดโดยเดด็ขาด
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การละเมดกฎหมายวาดวยหล ักทร ัพยท เ กย วของกบการซอ ขายหล ักทร ัพยอยางไมเหมาะสมอาจสงผลใหถ ้ กเลก
จาง และ/หรอร ับโทษทางอาญาได ้ สําหร ับคาํแนะนาํเพม เตมเกย วกบการซอ ขายหน ้ และหล ักทรพยอน ๆ โปรดด 
“นโยบายการซอขายหล ักทร ัพยโดยใชข ้ อมลภายใน” ของ Vertiv และตดตอฝ่  ายกฎหมายของ Verti หากคณมคาํ
ถามใดๆ

ตวอยางของ “ขอมลภายใน” หรอ ื “ขอมลสําคญทย ี งไมเปิ  ดเผยตอ่ สาธารณะ” มอะไร
บาง ต ัวอยางของขอมลภายในจะรวมถงแตไมจ่ าํกดเพยง:

	• ผลล ัพธทางการเงนกอนทจ ี ะมการเผยแพรส่ สู  าธารณะ
	• การเปลย ี นแปลงทสี  าํค ัญของผบ ้ รหารระด ับสงหรอกลยทธของบรษิ  ั 
	• ความสมพั นธใหมทางธรกจ
	• ผลตภ ัณฑ ์ บรการ หรอ ื แผนการตลาดในอนาคต
	• ขอมลเกย วกบคดความหรอการสอบสวนของร ัฐบาล
	• การควบรวมกจการ การเขาซอV กจการ หรอการขายกจการทค าดการณ ์ไว

คณเขารว ่ มการประชมุทเ ี ป็  นความลบและทราบวา ขอมลดงกลาวเพอ ซอ หน ้ ่ Vertiv กาํลง
พจารณาเขาซอ บรษิ  ทแหงหนง อย ู ่ คณ สามารถใช

ไมได  ้การกระทาํด ังกลาวอาจกอใหเกดผลประโยชนท ์ ับซอ ้ นและอาจเป็  นการละเมดกฎหมาย

ฉนจะตดตอใครไดบ ้ างเพอ ใหแนใจวาฉนไมละเมดกฎหมายหลกทรพยหรอนโยบายของ Vertiv

กฎหมายหล ักทร ัพยม ์ ความซบซอน หากคณมค ี าํถามหรอตองการความชวยเหลอในการพจา
รณาวาขอมลทค ี ณครอบครองเป็  น

อเมล ขอความ การสงขอความแบบทนท ี และการสอสารทางอเล ก็ทรอนกสอนๆ
Vertiv จ ัดหาเครอ งมอสอ สารทางอเลก็ทรอนกสเพอ ว ัตถประสงคทางธรกจเป็  นหล ัก ไมใชเพอ ใชส้  วนต ัว แต
อนญุาต ใหสามารถใชงานสวนต ัวไดเพยงเลก็นอย ด ู “นโยบายการใชงานทย อมร ับได” ของ Vertiv การสอ สารทาง อ
เลก็ทรอนกสถ อเป็  นบ ันทกทางธรกจ และคณควรมองวาแตละขอความของคณเป็  นหน ังสอสําค ัญมากกวา แคการ
สนทนา หลกเลย งการสงขอมลตดตอสอ สารทจ ะทาํใหค ้ ณหรอบรษ ัทอ ับอายหากมการเผยแพรส่ส าธารณะ        

และคณไมควรโตเถยงหรอแสดงความโกรธอยางไมเหมาะสมในการตดตอสอสารทางอเลก็ทรอนกส์  Vertiv จะไมยอม
ใหม ้ การใชทร ัพยากรของบรษ ัทเพอ สราง เขาถง จ ัดเก บ็ พมพ์  รองขอ หรอสงเอกสารใดๆ ทเ ป็  นการ                  

ลวงละเมด ขมข ู่ คกคาม แสดงออกทางเพศอยางโจง่แจง หรอเป็  นทน า่ร ังเกยจหรอไมเหมาะสม 

หากคณเขาไปเกย วของในขอพพาททางกฎหมายหรอทราบถงขอพพาททางกฎหมายทอ าจเกดขน โปรดตดตอฝ่ าย 
กฎหมายของ Vertiv เพอ ขอคาํแนะนาํกอนทจ ะสงขอความอเมลเกย วกบเรอ งด ังกลาว ท ังภายในหรอภายนอ
กบรษั ท

การรกษาความปลอดภยของเทคโนโลยสารสนเทศ
เชนเดยวกบบรษ ัทขนาดใหญอ นๆ กลม อาชญากรตางๆ และแมแตหนว่ยขาวกรองทไ ดร ้ ับการสน ับสนนุจากร ัฐบาล 
ก พ็ยายามทจ ะบกรกุระบบเทคโนโลยสารสนเทศของ Vertiv ผใ ้ ชทร ัพยส นทางเทคโนโลยของ Vertiv เป็  นแนว ป้ อง
กนดานแรกและตองคอยเฝ้  าระว ังตลอดเวลา Vertiv มโครงการสรางความตระหน ักและการฝึ กอบรมดานการ ร ักษา
ความปลอดภ ัยเพอ จดุประสงคในการสรางว ัฒนธรรมทม งเนนดานความปลอดภ ัย เป็  นสง สําค ัญอยางยง สําหร ับ
ความปลอดภ ัยของ Vertiv ทผ ใ ้ ชท กคนจะตองไดร ้ ับการฝึ กอบรมดานการร ักษาความปลอดภ ัยทไ ดร ้ บ มอบหมาย
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และรายงานขอก ังวลดานความปลอดภ ัยในท ันท ี จะตองรายงานขอกงวลใดๆ ทอาจสงผลกระท ตอความปลอดภ ัยของ 
Vertiv ไปท ี Network Operations Center (NOC) ทหมายเลข +1-614-841-600 หรอทางอเมล:                   
NOCTEAM@vertiv.com ต ัวอยางขอกงวลดานความปลอดภ ัย ไดแก่ ขอความอเมลฟิ  ชชง ิ และสแปม อปกรณท์ส ญ
หายหรอถกขโมย ม ัลแวร ์ และการละเมดขอมลทน า่สงสย

ทรพยสนทางปญญา
Vertiv ปกป้ องทร ัพยส นทางปั ญญาของบรษ ัทดวยวธ การตางๆ รวมถงสทธบ ัตร ลขสทธ ิ ความล ับทางการคา 
เครอ งหมายการคา ขอตกลงการร ักษาความล ับ และขอ ้ ตกลงการโอนสทธ ิ Vertiv เป็  นเจาของทร ัพยส นทาง 
ปั ญญาทพ ัฒนาโดยพน ักงานในระหวางการจางงานท ี Vertiv หรอสรางขน โดยใชทร ัพยส นหรอทร ัพยากรของ 
Vertiv หามใช ้ แจก หรอเปิ ดเผยทร ัพยส นทางปั ญญาของ Vertiv โดยไมไดร ้ ับอนญุาตจาก Vertiv ต ัวอยางเชน 
หากคณ ลาออกจาก Vertiv และเรม ต ังบรษ ัทของต ัวเอง หรอเรม ทาํงานใหก ้ บบรษ ัทอน คณไมไดร ้ ับอนญุาตใหใช
ทร ัพยสน ทางปั ญญาของ Vertiv เพอ ประโยชนของบรษ ัทใหมห่รอนายจางใหมของคณ แมว ้ าคณจะเป็  นผพู  ัฒนา
ทร ัพยส นทาง ปั ญญาด ังกลาวใหก ้ บ Vertiv กต็าม ในทาํนองเดยวกน คณตองไมใชทร ัพยส นทางปั ญญาของบค
คลอน หรอของบรษ ัทอน ขณะทไ ดร ้ ับการวาจางท ี Vertiv เน ื องจากเป็  นการละเมดกฎหมายหรอการคม ้ ครองตาม
สญญา

ความเป็  นสวนตวของขอมล ู
Vertiv รวบรวมและใชข ้ อม ลูสวนบคคลทเ กย วของ เหมาะสม และทเ ี ป็  นธรรมเน ยีมปฏบ ัตปกต ิ เพอ ว ัตถประสง
คทาง ธรกจทช อบดวยกฎหมายเทาน ัน Vertiv มนโยบายทจ ะปกป้ องขอม ลูสวนบคคลท ังหมดทป ระมวลผลโดยหรอ 
ในนามของ Vertiv และเพอ ร ักษาการปฏบ ัตตามกฎหมายและขอบ ังค ับวาดวยความเป็  นสวนต ัวของขอมลทบ ังค ับ 
ใชท กประการ Vertiv ไมเปิ ดเผยขอมลสวนบคคลแกบ คคลทส ามโดยไมไดร ้ ับอนญุาตอยางเหมาะสมและ ตามทก ฎ
หมายทบ ังค ับใชอนญุาต Vertiv ไดด ้ าํเนนโครงการความเป็  นสวนต ัวและการร ักษาความปลอดภ ัยของขอมล โดยม
การป้ องกนดานการบรหาร เทคนค องคกร และทางกายภาพ ซง ไดร ้ ับการออกแบบมาอยางเหมาะส เพอปกปองข ้	
อมลสวนบคคลจากการคกคาม การสญหาย และการเขาถงหรอการใชโดยไมไดร ้ บอนญุา ในแตละกรณ ี Vertiv จะ
พยายามใหการรกษาความปลอดภ ัยทเ หมาะสมตามความละเอยดออนของขอม สวนบคคลทกาํล ังประมวลผลอย

การพดในนามของ Vertiv ู
ในฐานะเป็  นสวนหนง ของความพยายามอยางตอเน ื องของเราในการเสรมสรางและปกป้ องชอ เสยงอ ันดของ 
Vertiv บรษ ัทของเราจงตองสอ สารกบสาธารณะอยางชดเจนและเสมอตนเสมอปลาย ด ังน ัน เฉพาะผท ู ไดร ้ ับการ
ฝึ กอบรม

คณนาํแล ป็ท อ็ปของ Vertiv ตดตวไปในการเดนทางเพอ ธรุกจและใชงานแล ป็ท อ็ปทส 
นามบน ิ การกระทาLํ นเ ป็  นปญหาหรอไม

แมว ้ าอาจจะไมก่ อใหเกดปั ญหา แตม่ ข ี นV ตอนทค ี ณควรปฏบ ิ ต ั เพอ ื ป้  องกนไมใหเกด
ปั ญหาขน Vึ เมอ ใชแลป็ทอ็ปและL อปกรณท ์ ค ลายคลงกนในทส าธารณะสาหรบ ํ	 งานธรกจ ิ 
คณตองแน่ใจวาหนาจอของคณไดร ้ บการป้  องกนไมใหผ ้ ค ้ นL รอบขางมองเห น็ตลอดเวลา 
นอกจากน Vี คณตองไมปลอยอปกรณของค ์	 ณทงV ไวล ้ าํพงโดยไม ั	 ม ่ ใครดแล

คณสรางโปรแกรมซอฟตแวรท ์ ล ี าํสมยในเวลางานซง ึ Vertiv จะไดร ้ บผลกาํไรจากความ
พยายามทางธรุกจนน คณมสี  ทธไ ิ ดร ้ บคาลขสทธจ าก Vertiv หรอไม

ไมม ่ สี  ทธ ิ ทร ัพยส์  นทางปั ญญาใดๆ และท ังหมดทพี  ฒนาขนV สําหร ับ Vertiv ถอเป็  นท
ร ัพยส์  นของ Vertiv ดวยเหตน คณจงไมม ่ สี  ทธไ ดร ้ ับคาลขสทธใ ดๆ จาก Vertiv อนเ ั ป็  นผล
มาจากสง ิ ประดษฐน ์
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เทาน ันทไ ดร ้ ับอนญุาตใหพ ดูตอสาธารณชนในนามของ Vertiv หากเป็  นสวนหนง ของงานของคณในการใชโซเชยล 
มเดยเพอพูดในนามของ Vertiv คณตองไดร  ้ับการฝึ กอบรมดานโซเชยลมเดยและตดตอฝ่  ายการตลาดของ Vertiv 
เพอ ลงทะเบยนเว บ็ไซตโซเชยลมเดยใหม ่ สําหร ับรายละเอยดเพม เตมเกย วกบนโยบายของเราวาดวยการใช โซเชยลม
เดย โปรดตดตอฝ่ ายการตลาดของ Vertiv

การทาํงานรวมกบลกคาและ
ซพพลายเออร
การแขงขนและการดาํเนนธรุกจ ิ อ
ยางเป็  นธรรม
Vertiv จะประสบความสําเร จ็ไดด ้ วยการยด ึ ม ั น
ในคานยมหล ักของ Vertiv จากพน ักงาน และสมา
ชกคณะกรรมการ เราจะไมเขารว่ม แนวทางปฏบ ัต
ทางการคาทผ ดกฎหมาย การดาํเนนธรกจอยาง
เป็  นธรรม เทาเทยมกน ั และเปิ ดเผยก ับซพพลาย
เออรและลกคา ้ ตลอดจนการแขงข ันในเชงรกุและ
เป็  นอสระ เป็  นสง ิ สําค ัญตอความสําเร จ็ของ 
Vertiv 

เพอใหเป็  นไปตามนโยบายน Vี คณจะตองไม:

	• พูดคยหรอแลกเปลย นขอม ลูราคาหรอขอมล
ผลตภ ัณฑก บคแ ขงของ Vertiv เชน ตนทน
การผลต กาํล ัง การผลต ิ แขงข ันอน แผนงา 
ผลตภ ัณฑ ์ แนวทางการประมล ๆ

	• ตกลงกบคแ หรอตลาด ขงในการกาํหนดราคา ควํ าบาตรซพพลายเออรหรอลกคาทร ี ะบ ุ หรอเพอ จ ัดสรรผลต
ภ ัณฑ ์ พนท 

	• ใชว ้ ธ การทไ มเหมาะสมเพอ ใหไดข ้  อมลทเ ป็  นความล ับหรอความล ับทางการคาของคแขง
	• ต ังใจใชข ้ อมลทเ ป็  นความล ับหรอความล ับทางการคาของคแขงโดยไมไดร ้ ับอนญุาตเป็  นลายล ักษณอ์ ักษรจ 

กคแขงรายด ังกลาว 
	• ดหมนคแ ขงหรอผลตภ ัณฑของคแ ขงโดยใชข ้ อความอ ันเป็  นเทจ็หรอขาวลอทไ มไดร ้ ับการยนย ันความถ กูตอง
	• ใชกลยทธเพยงเพอc ขจ ัดคแ ขงในตลาดท ี Vertiv เป็  นผน ู ้ าํ เชน การขายต าํกวาตนทน 

การมปฏส มพั นธก บคแ ขงจาํนวนมากเป็  นประโยชนในการแขงขนและเป็  นการกระทาํทถ กตองตามกฎหมายท ังสน 
ซง รวมถงกจกรรมของสมาคมการคาสวนใหญ่ ตลอดจนการเปรยบเทยบเกณฑมาตรฐานแบบมโครงสรางอยาง เหมาะ
สม การกาํหนดมาตรฐาน การควบรวมกจการ การรว่มทน และความรว่มมออน ๆ อยางไรกต็าม เน ื องจาก ความถก
ตองตามกฎหมายของกจกรรมเหลาน Vีขน อยก ับสถานการณแ์ละโครงสรางในการดาํเนนงาน คณควร ปรกษาฝ่  า
ยกฎหมายของ Vertiv กอนทจ ะพบปะหรอเขารว่มการสนทนาทเ กย วของกบคแขง ฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv จะประ
เมนกจกรรมทเ สนอและทาํงานรว่มกบคณเพอ ดาํเนนการป้ องกนเพอ ปกป้ องขอมลทเ ป็  นกรรมสทธของ Vertiv 
และร ับรองการปฏบ ัตตามกฎหมายทบ ังค ับใช 

พน ักงานทม การตดตอโดยตรงกบซพพลายเออรหรอลกคา ตลอดจนพน ักงานทเ ี ขารว่มในสมาคมการคา การ เปรยบ
เทยบเกณฑมาตรฐานประสทธภาพ หรอองคกรมาตรฐาน จาํเป็  นตองตระหน ักถงกฎหมายและขอบ ังค ั วาดวยการตอ
ตานการผกขาดและการคาอนๆ เป็  นพเศษ กฎหมายและขอบงค ั	 ับด ังกลาวมความซบซอน และ คณควรถามคาํถาม
หรอขอกงวลใดๆ กบฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv เราแตละคนตองปฏบ ัตต อก ันและกบลกคา ซพพลายเออร ์ คแขง ผถ ู ้
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สาระสําค ัญ หรอแนวทางปฏบ ัตในการดาํเนนธรกจอน ๆ ทไ มเป็  นธรรม การไมปฏบ ัตตามกฎหมายทบ ังค ับใช
และนโยบายของบรษ ัทอาจสงผลใหไดร ้ ับโทษทางอาญา รวมถงโทษจาํคก และ/หรอโทษปร ับ ตลอดจนการสญ
เสยการจางงาน หากคณพบสถานการณ ์ใดๆ ท ณเช วาอาจเป็  นแนว ปฏบ ัตทางการคาทผ ดจรรยาบรรณหรอ
ผดกฎหมาย โปรดตดตอฝ่ ายกฎหมายของ Vertiv

เพอ นของฉนทาํงานใหก บคแ ขงรายหนง ของเรา ระหวางการสนทนาแบบเป็  นกนเอง 
ฉนสอบถามเพอน เกย วกบผลตภณฑท กาํลงจะเปิ  ดตวของบรษ ทหรอมมมองเกย 
วกบตลาดของเขาไดหรอไม

เป็  นเรอ งปกตท จะมการสนทนากบเพอ นหรอครอบคร ัวเกย วกบงานของเรา และเรอ งสําคญทเ 
รากาํล ังทาํอย ู่ อยางไรกต็าม สง ิ ทต องจาํไวเสมอกค็อ คณตองไมร่ ับหรอแชรข อมลใดๆ เกย วกบ
ผลตภณฑหรอกลยทธใหมๆ ทย ังไมไดเปิ ดเผยสส าธารณะ

ฉนพบขอมลเกย วกบคแ ขงรายหนง ึ ของเราในบทความทม อยใ ่ นเว บ็ไซตสาธารณะ ฉนสามา
รถใชข อมลน เพอประโยชนของ Vertiv ไดหรอไม

ได ้ การเก บ็รวบรวมขอมลทเ ปิ ดเผยตอสาธารณะเป็  นสง ทสามารถทาํได ์

คแขงรายหนง ของเรามเว บ็ไซตท มการป้  องกนไวส าํหรบล กูคาโดยเฉพาะ ทใ หข อมล
ผลตภณฑและบรกา ฉนสามารถเขาถงเว บ็ไซตเพอ เก บ็ขอมลของคแ ขงไดหรอไม

ไมได  ้การไดข ้ อมลผลตภ ัณฑหรอบรการมาโดยการแอบอางหรอบดเบอนเจตนาของคณถอเป็  
นการละเมดหล ักจรรยาบรรณ น Vีและอาจผดกฎหมาย ในทาํนองเดยวกน ไมอนญุาตใหใชข ้ อมลท
ฝี  ่ ายหนง ไดร ้ ับมาจากบคคลทส ามอยางผดกฎหมาย ์

พนกงานใหมของ Vertiv เคยทาํงานใหก บบรษ ทคแ ขงมากอน ฉนสามารถถามเขาเกย วก
บกลยทธทาง การตลาดของบรษ ทคแ ขงสําหรบผลตภณฑท กาํลงจะเกดขน ไดหรอไม

ไมได  ้ขอมลด ังกลาวมแนวโนมทจ ะเป็  นขอมลล ับของบรษ ัทคแขง เวนแตว่ ากลยทธทางการ
ตลาดของบรษ ัทคแขง จะเป็  นขอมลสาธารณะทอยบ นเว บ็ไซตของคแ ขงหรอทอน ๆ การไดร ้ ับ
ขอมลทเ ป็  นความล ับของคแข แมจะมาจาก บคคลทปั จจบุนเป็  นพน ักงานของ Vertiv กตาม ็	
ถอวาผดจรรยาบรรณและอาจผดกฎหมาย

ฉนกาํลงเขารวมงานแสดงสนคาทบรษ ทคแ ขงของ Vertiv จะเขารวมดวย ในชวงแบงกล ุ
มยอย การสนทนา เปลย นไปเป็  นเรอ งการกาํหนดราคาและวธ การรกษาเสถยรภาพของราคา
ในตลาด ฉนควรทาํอยางไร

การสนทนาด ังกลาวอาจเป็  นหล ักฐานของการสมรร ู  ้ว่มคดระหวางคแ ขงดวยกน คณควรแจงวา
การสนทนาด ังกลาวเป็  น เรอ งไมเหมาะสมในหมค แขงดวยกนและควรออกจากหองสนทนาใน
ท ันท ี นอกจากน Vี คณควรตดตอฝ่ ายกฎหมายของ Vertiv และรายงานเหตการณท์เ กดขน

ฉนสามารถโทรหาเพอ นทท าํงานใหก บบรษ ทคแ ขงของ Vertiv และสอบถามเกย วกบราคาทเ 
รยกเก บ็สําหรบ ผลตภณฑใหมของบรษทดงกลาวไดหรอไม

ไมได ้ เพอ ใหสอดคลองกบกฎหมายตอตานการผกขาด คณตองหลกเลย งการสนทนาใดๆ ทอ 
าจตความไดว ้ าเป็  นเรอง การกาํหนดราคาในกลม คแขง ซง   อาจเป็  นการละเมดกฎหมายตอตาน
การผกขาดของร ัฐบาลกลางหรอระหวางประเทศ อยางรายแรง หากคณมคาํถามใดๆ โปรดตด
ตอฝ่ ายกฎหมาย
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การดาํเนนธรุกจระหวางประเทศ
พน ักงานของ Vertiv ท ั วโลก ไมว าจะอยท ไหนกต็าม จะตองปฏบ ัตตามกฎหมายของประเทศสหร ัฐอเมรกา ตลอดจน 
กฎหมาย กฎเกณฑ ์ และขอบ ังค ับทองถน กฎหมายด ังกลาวรวมถงการควบคมการแลกเปลย นเงนตราตางประเทศ
ภาษี ศลกากร และภาษี มลคาเพม เป็  นตน หากคณมค าํถามใดๆ เกย วกบกฎหมายทบ ังค ับใชหรอขอขดแยงท อาจเกด
ขน ระหวางกฎหมายทองถน และกฎหมายของสหร ัฐอเมรกา โปรดตดตอฝ่ ายกฎหมายของ Vertiv กอนดาํเนนการใดๆ

การปฏบ ตตามกฎระเบยบทางการคา - การบรหารจดการการคาระหวางประเทศ สายงานดานการบรหาร จ ัดการการคา
ระหวางประเทศ (ITM) ของ Vertiv คอทมทไ ดร ้ ับมอบหมายซง มหนาทก าํกบดแลการปฏบ ัต ตามกฎระเบยบของก
จกรรมการนาํเขา ้ /สงออก และมอ าํนาจขน สดทายในเรอ งด ังกลาวน Vี หนว่ยธรกจของ Vertiv แตละหนว่ยมเจาหนา
ทฝ ี ่ ายปฏบ ัตตามกฎระเบยบทางการคา และแตละภม ภาคมผ ประสานงานการปฏบ ัตตาม กฎระเบยบทางการคาทไ 
ดร ้ บการฝึ กอบรมในกฎหมายดานน Vี ตรวจสอบใหแน ่ใจวาคณทราบกฎเกณฑท มผล กบผลตภ ัณฑและเทคโนโลยท 
คณใชในการทาํงาน และปฏบ ัตตามกฎเกณฑเหลาน ันอยางเครง่คร ัดในทกกรณ ี หากคณมค าํถามใดๆ โปรดตดตอทม 
ITM:

	• NATrade@vertiv.com	
	• CALATrade@vertiv.com	
	• EMEATrade@vertiv.com	
	• APTrade@vertiv.com 	

การควาํบาตร กฎหมายและขอบ ังค ับวาดวยการตอตานการควํ าบาตรของสหร ัฐอเมรกาหามหนว่ยงานของ Vertiv 
ไมว าจะต ังอยใ ่ นสหร ัฐอเมรกาหรอนอกสหร ัฐอเมรกา จากการปฏบ ัตตามคาํขอเพอ สน ับสนนุ ใหผล หรอปฏบ ัต ตา
มการควํ าบาตรของประเทศใดๆ ทขดตอกฎหมายหรอนโยบายของสหร ัฐอเมรกา รวมทง ั การคว าํบาตรสนนบาต 
อาหร ับแหงอสราเอล Vertiv ตองปฏเสธคาํขอใดๆ และในบางกรณ จีาํเป็  นตองรายงานการไดร ้ ับคาํขอน ันไปย ัง 
หนว่ยงานของร ัฐทเ กย วของดวย บคลากรของ Vertiv ทต ระหน ักถงคาํขอทเ กย วของกบการควํ าบาตรจากลกคา
หรอ บคคลทส ามอน ๆ ควรแจง ITM ในท ันทและไมตอบคาํขอโดยไมไดขอคาํแนะนาํจาก ITM กอน

อเมรกาเหน อื 

อเมรกากลางและอเมรกาใต ้  
ยโรป ตะว ันออกกลาง และแอฟรกา 
เอเชยแปซฟิ ก

หากล กูคาใหข อมลเกย วกบบรษ ทคแ ขงแกคณ Vertiv สามารถใชข อมลนน ไดหรอไม

แลวแตกรณ ี หากลกคาไมไดข ้ อมลมาอยางผดกฎหมาย ไมมการแชรใหก ้ บกบคณอยางผด
กฎหมาย และการใชงาน ด ังกลาวจะไมสงผลใหเกดการละเมดกฎหมายตอตานการผกขาด ขอมลน
น ั กสามารถแช ็	 รและนาไปใช ํ	 ได ้ อยางไรกตาม ็ โปรดทราบวากฎหมายในเรอ ทเ ี หมาะสมจะ
แชรได ้ งน Vีมความซบซอน ดวยเหตน Vี โปรดตดตอฝ่ ายกฎหมายหากมค าํถามวาขอมลใดบาง
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การควบคมการสงออก เป็  นนโยบายของเราทธ รกจท ังหมดของ Vertiv รวมถงธรกจทจ ัดต ังขน และดาํเนนกา
รนอก สหร ัฐอเมรกา จะตองเป็  นไปตามกฎหมายและขอบ ังค ับวาดวยการควบคมการสงออกและการควํ าบาตรของ 
สหร ัฐอเมรกา นอกจากนV ี ย ังเป็  นนโยบายของเราทจ ะตองปฏบ ัตตามกฎหมายและขอบ ังค ับวาดวยการควบคมการ 
สงออกและการควํ าบาตรของประเทศอน ของสหร ัฐอเมรกา ๆ ตามทบ ังค ับใชก ้ บ Vertiv และเมอ ไมข่ดแยงก ับ
กฎหมายและขอบ ังค ับ การควบคมการสงออกถอเป็  นองคประกอบหล ักสําหร ับกจกรรมทางธรกจของ Vertiv ท ัง
หมด รวมถงแตไมจาํกด เพยงการพั ฒนาธรกจ การขาย การป้ อนคาํสงซอ การจ ัดซอ การวจ ัยและการพั ฒนา การ
ผลต โลจสตกส์  ทร ัพยากร บคคล และการร ักษาความปลอดภ ัยเครอขาย เพอ ใหม ้ ันใจถงการปฏบ ัตตามกฎหมายทบ 
ังค ับใชและนโยบายของ Vertiv คณตองพจารณาวารายการตางๆ เชน ฮารดแวร ์ ซอฟตแวร ์ ขอมลทางเทคนค ร ปู
เขยน หรอแผนผ ัง ทคณอาจสงหรอร ับ ซง ึ รวมถงทางอเมล ผดขอกาํหนดการควบคมการสงออกหรอไม ่ หากคณไม
เขาใจวาการ ควบคมการสงออกมผลกบหนาทของคณอยางไร โปรดสอบถามห ัวหนางานหรอฝ่  ายกฎหมายของคณ 

การตรวจคนเขาเมอง Vertiv ตองปฏบ ัตตามกฎหมายคนเขาเมองอยางเครง่คร ัด โดยไมม ขอยกเวน พน ักงานไม 
สามารถเดนทางและทาํงานดวยวซ าหรอใบอนญุาตทาํงานทไมถ กตองได ้ นอกจากน Vี การกรอกเอกสารดวยขอมล 
เทจ็ถอเป็  นความผดทางอาญา ซง ึ อาจสงผลใหถ ้ กฟ้ องรองทางอาญาและถกปฏเสธวซาและใบอนญาตทางานใน ํุ 
อนาคต กฎหมายคนเขาเมองมความซบซอน เพอปกป้ องต ัวคณเองและ Vertiv โปรดขอความชวยเหลอจาก ฝ่  ายกฎ
หมายของ Vertiv หรอผเ ้ ชย ใชอยางครบถวน วชาญดานคนเขาเมองเกย วกบวธ การปฏบ ัตตามกฎหมายคนเขาเม
องท ังค ับ

ตวอยางคาํขอควาํบาตรมอะไรบาง                                                                                               
ต ัวอยางภาษาการคว าํบาตรทไ มอนญุาตซง ึ อาจอยใ ู นสญญา คาํสง เพยงสง ตอไปน Vี: หรอ
เอกสารอนๆ รวมถงแตไมจ าํกด

	• “ในกรณ ขีองซพพลายเออรต างประเทศ คาํสง น Vีจะตองมาจากซพพลายเออรท ไ ี มมช ออยใ ู 
นรายชอ คว าํบาตรของ 

	• อสราเอลทเ ผยแพร่โดยสนนบาตอาหร ับกลาง” “ไมยอมร ับสนคาทมาจากอสราเอล” 
	• คาํแถลงทล งนามโดยบรษ ัทจดสงทร ะบชอ ธงชาต ิ และสญชาตของเรอบรรทก และยนย ันวา

ไดร ้ ับอนญุาตใหเขา 
	• สทาเรออาหร ับ “คณมหรอเคยมบรษ อสราเอลหรอไม” ่ ัทสาขาหรอบรษ ัทหล ัก โรงงาน หรอ

โรงงานประกอบในอสราเอล หรอเคยขายสนคาใหก ้ บ
	• “ผร ู ้  ับเหมาจะตองยดถอและปฏบ ัตตามกฎและคาํแนะนาํทอ อกเป็  นคร ังคราวโดยสําน ักงาน

คว าํบาตรของอสราเอลใน
	• อร ิ ักตลอดระยะเวลาตอเน ื องของสญญา” “ขอกาํหนดวาดวยการบรรทกจะตองระบว ุ าเรอทส 

อสราเอล” งสนคาไมไดอยใ ่ น “บ ัญชด าํ” และไมม การเรยกทท าเรอของ
	• “เราขอร ับรองวาผร ู ้ ับผลประโยชน ์ ผผ ้ ลต ผสู  ้ งออก และผโ ้ อนเครดตนV จีะไมถ กขน บ ัญ

ชด าํและไมม สวนเก 
ยวของใดๆ กบอสราเอล และขอกาํหนดและเงอ นไขของเครดตน Vีไมข ดตอ กฎหมายการคว าํ
บาตรของอสราเอลและ การต ัดสนใจทออกโดยสํานกง ั	 านควํ าบาตรของอสราเอล”

ฉนจาํเป็  นตองสงขอมลทางเทคนคทร ี ฐบาลสหรฐอเมรกาควบคมอยใ ่ หกบพนกงานของ 
Vertiv ทไ มใชพ ลเมองสหรฐฯ แตป จจบ นอยใ ่ นสหรฐอเมรกา ฉนสงเอกสารใหพนกงานคน
ดงกลาวทางอเมลไดหรอไม

ไมได ้ คณตองยนย ันกอนวาพน ักงานของ Vertiv ไดร ้ ับอนญุาตใหร ้ ับขอมลทางเทคนคน ันได ้ 
คณควรตดต อเจาหนาทฝ ี ่ ายปฏบ ัตตามกฎระเบยบทางการคาหรอฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv 
เพอ ขอความชวยเหลอ
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การทาํสญญารฐบาล
Vertiv เป็  นผใ ้ หบรการผลตภ ัณฑและบรการทม ความรบผดชอบแกสหร ัฐอเมรกาและร ัฐบาลอน ๆ ด ังน ัน พน ักงาน
หรอ สมาชกคณะกรรมการจะตองไมม สวนรว่มในการดาํเนนการทล ะเมดกฎหมายหรอขอบ ังค ับ หรอไมสอดคลองกบ 
มาตรฐานดานความซอ สตยท จาํเป็  นตอการบรรลว ัตถประสงคน ัน ขอกาํหนดท ังหมดในหล ักจรรยาบรรณน เกย ว
ของกบการดาํเนนธรกจของ Vertiv ทก ระทาํเป็  นประจาํ ตลอดจนการปกป้ อง Vertiv และทร ัพยส นของ Vertiv ม
ผลบ ังค ับใชอยางเทาเทยมกนในบรบทของการตดตอกบหนว่ยงานของร ัฐ กฎหมายและขอบ ังค ับทเ กย วของและขอกํ
าหนดในสญญาร ัฐบาลอาจระบข อกาํหนดวาดวยการปฏบ ัตตามโครงการบ รหารและเศรษฐกจสงคม การบ ันทกขอมล 
การเก บ็ร ักษาบ ันทกขอมล และใบร ับรองการปฏบ ัตตามกฎระเบยบ คาํแถลง การสอสาร และการร ับรองท ังหมดตอ
ต ัวแทนร ัฐบาลตองไดร ้ ับการอนมุ ัตจากฝ่  ายกฎหมาย Vertiv กอน เพอยนย ันวาสง เหลานน ั เป็  นปจจ ุ ั	 บ ัน ถก
ตอง และสมบรณ ์ 

แนวทางพน ฐานท ั วไปสําหร ับการตดตอกบเจาหนาทข องร ัฐ ไดแก:

	• การร ับรองท ังหมด รวมท ังสง ิ ทเ กยวกบการกาํหนดราคา จะตองเป็  นความจรงและครบถวน
	• ไมอนญุาตใหต ้ ดสนบนหรอใหเงนใตโต ะ๊แกหรอจากลกคาทเ ป็  นเจาหนาทของร ัฐจรงหรออาจจะเป็  น
	• Vertiv ตองวาจางต ัวแทน ทป กบทางราชการ รกษา และบคคลภายนอกทมช อเสยงอน ๆ เน ื องจากเกย วของกบ

การตดตอ
	• เราตองไมใชข ้ อมลการจ ัดซอ อยางไมเป็  นธรรม ทส  าํค ัญอยางไมเหมาะสมซง จะทาํให ้ Vertiv มความไดเปรย

บทางการแขงขน

ขอกาํหนดในการปฏบตตามสญญา

 สญญาร ัฐบาลจะตองทาํและดาํเนนการดว ้ ยความสจรต รวมถงการสอบถามอยางละเอยดถถ วนกอนใหใบร ับรองท 
จาํเป็  น ผลตภ ัณฑและบรการของ Vertiv ตองเป็  นไปตามหรอเกนกวาขอกาํหนดตามสญญา คณไมสามารถส มอบ
สง ทแตกตางไปจากทร ะบไวหรอไมตรงตามขอกาํหนดในการทดสอบของทางราชการ เวนแตจะไดร ้ ับอนมุ ัต จากกบ
ทางราชการลวงหนาเป็  นลายล ักษณอ์ ักษร
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การกาํหนดราคาตามสญญารฐบาล

สญญากบหนว่ยงานของร ัฐจะกาํหนดราคาตามราคาตลาดพาณชยของ Vertiv เวนแตการกาํหนดราคาจะมการตก 
ลงกนโดย CEO ของ Vertiv และหนว่ยงานของร ัฐในสญญาอยางเป็  นลายล ักษณอ์ ักษร หากมค าใชจ ้ า่ยเพม เตมท 
เกยวของกบผลการบรการหรอการจ ัดหาผลตภ ัณฑ ์ Vertiv จะเรยกเก บ็เงนกบทางราชการเฉพาะคาใชจ ้ า่ยด ังกลาว 
ทอนญุาตและจ ัดสรรใหตามสญญาภายใตกฎหมายและขอบ ังค ับเทาน ัน การสะสมและการจ ัดสรรตนทนด ังกลาว 
จาํเป็  นตองมความถกตองและสม ํ าเสมอ พน ักงานแตละคนมหนาทร  ีับผดชอบในการเรยกเก บ็เงนตามเวลาและ คา
ใชจ ้ า่ยอน ๆ อยางดทสด การเรยกเก บ็เงนทไมถ กตองเป็  นเรอ งรายแรงทห ามโดยเดด็ขาด และสงผลใหเกดการ 
สอบสวนและการดาํเนนการทางวน ัยทเ   ป็  นไปไดตามกฎเกณฑและกฎหมายในทองถน รวมถงการเลกจางได

การเจรจาสญญา

ในการเจรจาสญญา สญญาชวง และการปร ับแกส้  ญญาสวนใหญของร ัฐบาลสหร ัฐอเมรกาและร ัฐบาลตางประเทศ 
Vertiv จะสงขอเสนอราคาและใบเสนอราคาตามราคาตลาดพาณชยของ Vertiv หากกฎหมาย ขอบ ังค ับ หรอ 
สญญาน ันๆ กาํหนดไว ้ ทาง Vertiv จะเปิ ดเผยขอมลราคาท ังหมดทผ ซ ู  อ หรอผข ้ ายเชอ วาอาจสงผลกระทบอยาง 
มน ัยสําค ัญตอราคารวมของสญญาหรอสญญาชวงของร ัฐบาล พน ักงาน Vertiv และสมาชกคณะกรรมการแตละ คน
มหนาทร ี ับผดชอบในการตดตอธรกจกบภาคร ัฐอยางเป็  นธรรมและปฏบ ัตตามขอกาํหนดการเปิ ดเผยขอมลเมอ เสน 
อและเจรจาสญญาและสญญาจางชวงก ับร ัฐบาล โปรดทราบวากฎเกณฑทควบคมการดาํเนนธรกจของเรา กบร ัฐบาล
จะมความเขมงวดและซบซอนกวาการดาํเนนธรกจกบลกคาพาณชยท ความชวยเหลอทเ หมาะส เอกสารลบ ั ั วไป ดวย
เหตน Vี โปรดอยาลมขอ

เอกสารลบ ั

ตามกฎหมายและขอบ ังค ับทบ ังค ับใช ้ มการกาํหนดขอจาํกดทเ ี ขมงวดไวในการยอมร ับ การป้ องกน และการควบคม 
เอกสารล ับของทางราชการ (ความล ับหรอความล ับสดยอด) ตองปฏบ ัตตามกฎหมายและนโยบายการจ ัดการ สน
ทร ัพยของ Vertiv อยางเครง่คร ัด ตามทก าํหนดไวในสญญาร ัฐบาลของเราและกฎหมายทบ ังค ับใช ้ ขอมล สามารถ 
เปิ ดเผยกบเฉพาะผท ู  ม ผลประโยชนทางธรกจในการร ับร เูหมอนกน และผท ู ไดร ้ ับอนญุาตในการกาํกบดแลทเ กย 
วของ และการอนมุ ัตอน ๆ คณมหนาทใ ี นการรายงานการละเมดดานความปลอดภ ัยในท ันทต อผจ ู ้ ัดการของคณหรอ
ผบ รหาร ในระด ับทเ หมาะสมภายใตสถานการณน์ ันๆ
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เพอ นของฉนกาํลงจะเกษยณอายราชการ ฉนสามารถหารอเกย วกบโอกาสการจาง
งานท ี Vertiv

เพอ หลกเลย งความเสย งทางกฎหมาย โปรดตดตอฝ่ ายทร ัพยากรบคคลของ Vertiv หรอฝ่  า
ยกฎหมายกอนพูดคยเ กยวกบการจางงานกบพน ักงานของร ัฐ การเขารว่มในการสนทนาเหลานV ี
กบบคคลด ังกลาวอาจอยภายใตกฎเกณฑ และขน ตอนทเ ฉพาะ เน ื องจากมกฎเกณฑท อาจจาํกด
งานทอ ดตพน ักงานของร ัฐอาจทาํในนามของ Vertiv ได โปรดใชกฎเกณฑเหลาน Vีกบอดต
พน ักงานของร ัฐทคณรจู ้ ัก

ฉนสามารถเสนอของกาํนล การตอนรบ หรอการเลย งรบรองประเภทใดก ไ็ดใหก บพน
กงานของรฐไดหรอไม

หามเสนอของกาํน ัล การตอนร ับ หรอการเลยงร ับรองใดๆ แกพน ักงานของร ัฐ โดยไมไดขอการ
ยนยนกบฝ่ ายกฎหมายของ Vertiv กอนวา กจกรรมด ังกลาวชอบดวยกฎหมาย อยภ ายในขอบ
เขตทเ กย วของ และไดร ้ ับอนญุาตและเปิ ดเผย อยางเหมาะสมแลว

หาก Vertiv ขายใหก บหนวยงานของรฐ จาํเป็  นท ี Vertiv จะตองขายผานผจ ู ดจาํหนา
ยหรอตวแทนท ขายใหกบรฐบาลหรอไม ่ ใครเป็  นผร ู้ บผดชอบในกรณน ี

ผร ู ้ ับเหมาหล ักทาํงานรว่มกบรฐบาลโดยตรง ผร ู ้ ับเหมามหนาทจ ดการผร ู ้ ับเหมาชวงและม
หนาทย นย ันวางานเสรจ็สมบรณ ตามทก าํหนดไวในสญญา การจ ัดซอ ของร ัฐบาลอยภ ายใต
กฎหมายและขอบ ังค ับ [Federal Acquisition Regulation (FAR) ในสหร ัฐอเมรกา] และหนว่ย
งานเสรมทเ กย วของ ซง พยายามทาํใหการต ัดสนใจจ ัดซอ จ ัดจางน ันเป็  นไปอยางยต ธรรม 
โปรง่ใส และคม ้ คาสําหร ับผเ ้ สยภาษี  ผร ู ้ ับเหมาหล ักของร ัฐบาลกลางอาจจาํเป็  นตองลดขอกาํ
หนดในสญญาร ัฐบา หลายอยางตามผร ู ้ ับเหมาชวงแตละราย และผร ู ้ ับเหมาหล ักมหนาทร ี ับผด
ชอบตอการปฏบตงานของผร ู ้ บเหมาชว ในบางประเทศ รวมถงสหร ัฐอเมรกา ในการเป็  นผร ู ้ ับเห
มาหลก คณตองจดทะเบยนธรกจกบร ัฐบาลน ันกอ เน ื องจากผร ู ้ ับเหมาหล ักม ักอยภายใตกฎ
เกณฑและขอกาํหนดเฉพาะ คณจงควรตดตอฝ่ ายกฎหมายของ Verti กอนทจะทาํหนาทเ ป็  นผร ู ้ 
ับเหมาหลกในสั 	 ญญาร ัฐบาล

หากล กูคาภาครฐขอใหค ณจางผร ู้ บเหมาชวงทค ณพจารณาแลววาไมมท กษะทเ ี หมาะ
สมสําหรบโครงการ และผร ู้ บเหมาชวงรายนน เกย วของกบผร ู้ บเหมาของรฐบาล คณควร
ทาํอยางไร

เน ื องจากผร ู ้ ับเหมาชวงขาดทกษะและอาจมผลประโยชนท บซอนเกดขน ได ้ คณควรปรกษา
ปั ญหาเหลานV กีบผจ ู ้ ัดการของ คณหรอฝ่  ายกฎหมาย เน ื องจาก Vertiv อาจตองร ับผดชอบ
ตอการกระทาํของบคคลทส ามทท าํหนาทเ ี ป็  นตวแทนของบรษั ท

ฉนสามารถปรบราคาใหต างจากราคาเชงพาณ ชิยหากสญญารฐบาลมป ญหาไดหรอไม

ตามกฎโดยท ั วไป เราจะเรยกเก บ็ตามราคาเชงพาณชยกบทงV ลกคาภาครฐและลกคาทไ ี มใชภาค
ร ัฐ และขอเสนอของเราสําห ร ับการประมลของร ัฐบาลจะขน อยก บร ปูแบบการกาํหนดราคาเชง
พาณชยของเรา (และสวนใหญเป็  นแบบแผนการประมล  ทมการแขงขนกน) เราเสนอสวนลดโดยพ
จารณาจากล ักษณะการแขงขนของการประมลกบลกคาภาครฐและไมใชภาคร ัฐ โดยอ ัตราสวนลด
อาจแตกตางกนไปตามปรมาณการซอ ขาย โครงการ/ตาํแหนง่ทต ัง ฯลฯ การเบย งเบนไปจากแนว
ทางน ตองไดร ้ ับอนมุตจาก CEO กอน
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สมาชกในชมชนของเราและโลก
การปฏบ ตตามกฎหมายทบ งคบใช
Vertiv เคารพและปฏบ ั ตตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ และขอบ ังค ับทบ ังค ับใชก ้ บกจกรรมตางๆ ของบรษ ัทท ัวโลก ใน
ฐานะต ัวแทนของ Vertiv คณตองปฏบ ัตตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ และขอบ ังค ับทบ ังค ับใชท ังหมด ไมว าเราจะดาํ เนน
ธรกจอยท ใ ดกต็าม อยาใหแรงกดด ันจากผจ ู ้ ัดการหรอความตองการของคณอ ันเน ื องมาจากเงอ นไขท าง
ธรกจทาํใหค ้ ณไมปฏบ ัตตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ และขอบ ังค ับทบ ังค ับใชท ังหมด ในฐานะบรษ ัทในสหร ัฐอเมรกา 
Vertiv อยภ ายใตและตองปฏบ ัตตามกฎหมายของสหร ัฐอเมรกา Vertiv ย ังอยภ ายใต กฎหมายของประเทศอน ๆ ทเ 
ราดาํเนนธรกจอกดวย ในขณะทค ณดาํเนนธรกจในนามของ Vertiv สง สําค ัญกค็อ คณตองตระหน ักและเขาใจกฎ
หมายทองถนทบ ังค ับใชก ้ บกจกรรมของคณ รวมถงผลกระทบทค ณอาจไดร ้ ับจาก กฎหมายในเขตอาํนาจศาลอนๆ 
โปรดขอความชวยเหลอจากผจ ู ้ ัดการของคณหรอฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv หากคณมค าํถามใดๆ เกย วกบกฎหมาย
ทบ ังค ับใชหรอพบขอขดแยงระหวางกฎหมายด ังกลาว

ขณะดาํเนนธรุกจในนามของ Vertiv คณพบวากฎหมายทองถน หรอขอกาํหนดทางกฎ
หมายข ดแยงกบกฎหมายของสหรฐอเมรกาหรอนโยบายองคกรของ Vertiv คณควร
ทาํอยางไร

คณควรขอความชวยเหลอจากผจ ู  ้ัดการของคณหรอฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv

คณพบวาซพพลายเออรของ Vertiv ไดบ ดเบอนเกย วกบเปอรเซ น็ตของเนอ หาในทอง
ถน เพอ ใหเป็  นไป ตามขอกาํหนดของรฐบาล คณควรทาํอยางไร

คณควรแจงเรอ งนV ตีอผจ ู ้ ดการฝ่  ายจ ัดซอ ของ Vertiv ทร ี ับผดชอบ หากปั ญหาน Vีย ังไม
ไดร ้ ับการแกไขหรอมการกร ะทาํผดซV าํอก คณควรรายงานขอกงวลของคณโดยตดตอตามแหลง
ขอมลใดๆ ทร ี ะบไวในห ัวขอ “วธ ิ การขอร ับความชวยเหลอหรอรายงานขอกงวล” ในหนาท ี 6

ในบทบาทของคณในฐานะผจ ู ดการฝ่  ายจดจาห ํ	 นาย คณสงเกตเห น็วาสนคาของ 
Vertiv จะถกสงไ ปยงประเทศทถกควาํ  บาตรซง เป็  นการละเมดกฎหมายการควบคม
การสงออกของสหรฐอเมรกา คณควรทาํอยางไร

คณควรหยดการจ ัดสงและตรวจสอบหาขอผดพลาด หากคณพบการกระทาํผดหรออาจมการละ
เมดกฎหมายหร อหล ักจรรยาบรรณน Vี คณควรรายงานขอกงวลของคณโดยตดตอตามแหลงขอ
มลใดๆ ทร ะบไวในห ัวขอ ความชวยเหลอหรอรายงานขอกงวล” ในหนาท ี 6

การเปิ  ดเผยขอมลตอสาธารณะและการรายงานทางการเงน
Vertiv มหนาทร ี ับผดชอบในการสอ สารอยางมประสทธภาพและตรงไปตรงม ตรงไปตรงมากบน ักลงทน หนว่ยงาน
ของร ัฐ และสถาบ ันอน ๆ เพอ ใหม ้ ความเขาใจทถ กตองเกย วกบสถานะทางการเงนและผลการดาํเนนงานของบรษ ัท 
Vertiv มงม ันทจ ะจ ัดทาํรายงานและการเปิ ดเผยขอมลทส มบรณ ์ ตรงเวลา และถกตอง พน ักงานทกคนทม หนาท ร ับ
ผดชอบในการจ ัดทาํรายงานหรอการเปิ ดเผยขอมล รวมถงการรา่ง ทบทวน ลงนาม หรอร ับรองขอมล จะตองยนย ันอ
ยางถถ และเขาใจได ้ วนวารายงานและการเปิ ดเผยขอมลด ังกลาวมความสมบรณ ์ ยต ธรรม ถกตอง ตรงเวลา นอก
เหน อืจากทก ลาวมาแลว CEO ของ Vertiv และบรษ ัทในเครอแตละแหง (หรอบคคลทท าํหนาทค ลายกน) และแต
ละบคคลซง ึ โดยท ั วไปแลวจะเกย วของกบการรายงานทางการเงนของบรษ ัทหรอการกาํกบดแลของบรษ ัทน ัน จะ
ตองทาํความคน ้ เคยกบขอกาํหนดวาดวยการเปิ ดเผยขอมลทบ ังค ับใชก ้ บบรษ ัทตลอดจนธรกจและการดาํเนนงานท 
างการเงนของบรษ ัท ในฐานะบรษ ัทมหาชน การยน แจงของ Vertiv ตอสําน ักงานคณะกรรมการกาํกบหล ักทร ัพย 
และตลาดหล ักทร ัพยม ความสําค ัญอยางยง ิ ยวดทจ ะตองถกตองและตรงเวลา
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ตวอยางบนทกทางธรุกจของ Vertiv มอะไรบาง

ต ัวอยางบ ันทกทางธรกจจะรวมถงแตไมจ าํกดเพยงสง ิ ตอไปนV ี ซง อาจอยใ ่ นร ปูแบบกระดาษ
หรออเลก็ทรอนกสก ไ็ด:

	• บ ันทกทางการเงน ิ
	• ใบลงเวลาทาํงาน
	• รายงานคาใชจ ้ าย 
	• ขอมลผลตภ ัณฑและเอกสารขอมล ู
	• รายงานการทดสอบผลตภ ัณฑ ์
	• รายงานดานสง แวดลอม สขอนาม ัย และความปลอดภย

ผลทตามมาของการจดทาํบนทกทางธรุกจทเ ป็  นเท จ็มอะไรบาง

การจ ัดทาํบ ันทกทางธรกจทเ ป็  นเทจ็อาจนาํไปสบ ทลงโทษทางวน ัย รวมถงการเลกจาง นอกจาก
น Vี พฤตกรรมด ังกลาวสามารถ  ทาํลายชอ เสยงทางธรกจของ Vertiv และสงผลใหบรษ ัทและ
พน ักงานทร ี ับผดชอบตองร ับผดทางแพ่งหรอทางอาญา

ฉนควรทาํอยางไรหากพบวาพนกงานรายงานผลประกอบการทางธรุกจไมถ เท จ็ กตอง
หรอจดทาํบนทกทางธรุกจทเ ป็  น

คณควรรายงานขอกงวลของคณไปย ังจดุตดตอทร ี ะบไวในห ัวขอ “วธ ิ การขอร ับความชวยเหลอ
หรอรายงานขอกงวล” ใน หนาท ี 6 โดยทนท ี หากคณไมสะดวกทจ ะแจงปั ญหากบผจ ู ้ ัดการของ
คณ คณสามารถรายงานขอกงวลของคณโดยไม เปิ ดเผยตวตนไปย ังสายดวน Vertiv ฝ่  าย
ทร ัพยากรบคคลและฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv สามารถตรวจสอบเรองนV ีไดโดย ไมต องเปิ ด
เผยขอมลการมส วนรว่มของคณ ท ังนV ขีน อยก บสถานการณน์ ันๆ

หากคณมข อมลใดๆ เกย วกบ (ก) ขอบกพรอ่งทส าํค ัญเกย วกบการออกแบบหรอการปฏบ ัตงานของระบบการควบ
คม ภายในและ/หรอการเปิ ดเผยขอมลทอ าจสงผลเสยตอความสามารถของบรษ ัทในการบ ันทก ประมวลผล สรปุ และ 
รายงานขอมลทางการเงน หรอ (ข) การฉอโกงใดๆ ทเ ี กย วของกบผ บูรหารหรอพน ักงานอน ๆ ทม บทบาทสําค ัญใน 
การรายงานทางการเงน การเปิ ดเผยขอมล หรอการควบคมภายในของบรษ ัท คณตองแจงขอก ังวลด ังกลาวไป ย ัง
ผจ ู ้ ัดการของคณหรอจดุตดตอใดๆ ทร ะบไวในห ัวขอ ในหนาท ี 6

การตอตานการทจรต ิ
การทจรตบ ันทอนความไววางใจของสาธารณชน ขดขวางการคาทเ ป็  นธรรม และคกคามการพฒนาเศรษฐกจและ สง
คมท ั วโลก หลายประเทศไดออกกฎหมายตอตานการทจรตทห ามไมใหบรษ ัทและบคคลตดสนบน จา่ยเงนใตโต ะ๊ หรอ
กระทาํการทจรตอน ๆ เพอ ใหไดมาซง ธรกจหรอความไดเปรยบทางการแขงขนอยางไมเหมาะสม Vertiv ม ุง่ม ั นท 
จะดาํเนนธรกจตามกฎหมายตอตานการทจรตทบ ังค ับใชท ังหมด การตดสนบน การจา่ยเงนใตโต ะ๊ และการจา่ยเงนทจร
ตอนๆ เป็  นสง ิ ตองหามในทวโลก 	ั หามพนกงานของ 	ั Vertiv และสมาชกคณะกรรมการเสนอ ให ้ ชกชวน 
หรอร ับสนบน เงนใตโต ะ๊ หรอการจา่ยเงนทจรตอนๆ ท ังทางตรงและ ทางออม ใหก ้ ับหรอจากบคคลหรอองคกรใดๆ 
รวมถงหนว่ยงานของร ัฐ เจาหนาทข องร ัฐ บรษ ัทเอกชน หรอพน ักงาน ของบรษ ัทเอกชนไมว ากรณ ีใดๆ ท ังสนตาม
ขอบเขตทค ณทราบถงการกระทาํด ังกลาว คณควรรายงานการกระทาํ น ันตอผจ ู ้ ัดการของคณหรอฝ่  ายกฎหมาย
โดยท ันท ี ขอหามในการจา่ยเงนทจรตน Vีมผลบ ังค ับใชท ั วโลก โดยไมม ขอยกเวน ไมว่าจะเป็  นเพราะขนบธรรมเน ยีม
ประเพณ ทีร ี ับร ไูด ้ แนวปฏบ ัตในทองถน หรอเงอ นไขการแขงข ัน
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นอกจากน Vี ขอหามนV มีผลบ ังค ับใชอยางเทาเทยมกนกบบคคลหรอบรษ ัทใดๆ ทด าํเนนการในนามของ Vertiv เชน
ต ัวแทนขาย ผจ ู ้ ัดจาํหนา่ย ต ัวแทน ผใ ้ หบรการ ผร ู ้ ับเหมา ซพพลายเออร ์ และหน ้ สวนรว่มทน การไมปฏบ ัตตาม
กฎหมายตอตานการทจรตทบ ังค ับใชอาจสงผลใหไดร ้ ับบทลงโทษทางอาญา ทางแพ่ง และตาม ระเบยบขอบ ังค ับสําห
ร ับท ัง Vertiv และบคคลทเ ี กย วของ นอกจากน Vี พน ักงาน Vertiv สมาชกคณะกรรมการ ผร ู ้ ับเหมา และบคคล
ภายนอกทพ จางหรอเลกสญญา บวามการละเมดกฎหมายด ังกลาวจะไดร ้ ับบทลงโทษทางวน ัยสงสดจนถงการเลก

สนบน

สนบน คอเงนหรอสง ใดกต็ามทม มลคาทเ ี สนอหรอใหเพอ จดุประสงคท จะมอ ทธพลตอการต ัดสนใจหรอพฤตกรรม 
ของบคคลใดบคคลหนง อยางไมเหมาะสม หรอเพอ กอใหเกดผลล ัพธหรอการกระทาํทต องการ สนบนและการ จา่ยเง
นทไมเหมาะสมมหลายร ปูแบบ ด ังน

	• เงนสด ของกาํน ัล การเลย งร ับรอง มอ อาหาร หรอการเดนทาง
	• การฝึ กอบรม โอกาสทางธรกจ ิ สวนลดหรอเครดตสวนบคคล
	• หรอการจางงาน 
	• การชวยเหลอหรอสน ับสนนุสมาชกในครอบคร ัวของเจาหนาทข
	• เงนสน ับสนนุทางการเมองและการกศล องร ัฐ

สําหร ับขอมลเพม เตมเกย วกบสง ิ ทอ าจเป็  นสนบน โปรดด ู “นโยบายตอตานการทจรต ” ของ Vertiv เมอ ใหขอ
งกาํน ัล มออาหาร การเลย งร ับรอง และสง ิ ของมค าอน ๆ คณตองป้ อนว ัตถประสงคทางธรกจ และชอ เต ม็ ตาํแหน ่
งงาน และ นายจางของผ รู ้ ับในระบบอนมุ ัตลวงหนาและการเบกจา่ยเงนของ Vertiv หากคณไดร ้ ับของกาํน ัล โปรด
แจง และเปิ ดเผยตอผจ ู ้ ัดการของคณ ของ Vertiv สําหร ับคาํแนะนาํเพม เตม โปรดด ู “นโยบายของกาํน ัล การตอน
ร ับ และการเดนทาง”

การจายเงนเพออาํนวยความสะดวกกบ
สนบน

การจา่ยเงนเพออาํนวยความสะดวก คอการจา่ย
เงนสดจานวนเล ็ํ 	กนอยหรอการใหของกาํนลเล ็ั 	
กนอยแกเจาหนาทร ี ัฐ ระด ับลาง เพอ ว ัตถประ
สงคในการเรง่หรอไดมาซง ึ การดาํเนนการตาม
ปกตของร ัฐ การจา่ยเงนเพอ อาํนวยความ 
สะดวกแตกตางจากการใหส้  นบนโดยการจา่ย
เงนเพอ อาํนวยความสะดวกจะมการเสนอหรอเร
ยกรองเพอ แลกเปลยนก บบรการทบ คคลหรอ
บรษ ัทมส ทธไ ดร ้ ับอยแลว ในทางตรงกนขาม 
สนบนจะเป็  นเงนทใ หเพอ ไดมาซง ึ ความได
เปรยบ หรอบรการอยางไมเหมาะสมและผดกฎ
หมายซง บคคลน ันไมม สทธไ ดร ้ ับอยแลว แมว ้ 
าจะแตกตางกน แตเมอ พจารณาถงความคลาย
คลงกนระหวางท ังสองแลว หลายประเทศได
ปร ับใชนโยบายทห ามการจา่ยเงนท ังสอง
ประเภท น Vี เน ื องจากกฎหมายในสวนน Vีม
ความซบซอนเป็  นพเศษ โปรดปรกษาฝ่  ายกฎ
หมายเพอ ขอคาํแนะนาํเกย วก ับการ จา่ยเงนเพ
ออาํนวยความสะดวกทกประเภท
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พนกงานของบรษททร ี ฐบาลเป็  นเจาของทง หมดหรอบางสวนถอเป็  นพนกงานข
องรฐใชหรอไม

ใช ่ คาํวา “เจาหนาทข องรฐ ” มค าํจาํกดความทก วาง ซง รวมถงพน ักงานของบรษ ัททร ี ฐบาลเป็  
นเจาของหรอควบคม ดวย เป็  นเรอ งทส าํคญอยางยง โดยเฉพาะในประเทศทร ี ัฐบาลย ังคงเป็  น
เจาของหรอควบคมบรษ ัทในบางอตสาหกรรมอย ู่ เชน ร ัฐบาลจนทถอ กรรมสทธบรษ ัทโทรคมนาคม
บางแหง เป็  นตน

คณตองการวาจางผจ ู ดจาํหนายในพนททท ราบวาการทจรตเป็  นเรอ งทท าํกนแพร
หลาย คณควรทาํอยางไร

คณควรตดตอฝ่ ายกฎหมาย Vertiv กอน ฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv จะดาํเนนการสอบทานธรกจ
ของผจ ู ้ ัดจาํหนา่ยกอนท จะมการวาจางใหด ้ าํเนนการในนามของ Vertiv ผจ ู ้ ัดจาํหนา่ยและ
บคคลภายนอกท ังหมดตองมท ักษะ ความสามารถ และทร ัพยากรทจ รรณนV ี าํเป็  นในการปฏบ ัต
งานตามภาระผกพั นและดาํเนนการดว ้ ยความซอ สตยส จรตและสอดคลองกบหล ักจรรยาบ

คณไดย ้ อยางไร นขาวลอวาผจ ู ดจาํหนายรายหนง ึ ของ Vertiv อาจมส วนรวมในกา
รดาํเนนธรุกจโดยทจรต คณควรทาํ

คณควรรายงานขอกงวลของคณไปย ังฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv โดยท ันท ี ใหความสนใจกบขอก
ลาวหาหรอขาวลอ เกย วกบพฤตกรรมการทจรต Vertiv อาจตองรบผดตอการดาํเนนการของผจ ู ้ 
ดจาํหนา่ยและบคคลภายนอกอน ๆ แมว ้ า Vertiv จะไมไดอนญุาตพฤตก รรมทท จรตหรอมส วน
รวมกบการดาํเนนการน ันโดยตรงกต็าม

ซพพลายเออรเสนอเงนสดใหค ณหากคณเรงกระบวนการอนมุตซ พพลายเออร ์ คณ
ควรทาํอยางไร

คณควรปฏเสธขอเสนออยางสภาพและรายงานเหตการณท์พ ยายามใหเงนใตโต ะ๊นต อผจ ู ้ ัดการ
ของคณ

เงนใตโตะ ๊

เงนใตโต ะ๊ถอเป็  นสน บนประเภทหนง เป็  นเงนหรอสง ใดกต็ามทม มลคาทเ สนอหรอมอบใหเพอ ไดมาหรอ ตอบแทน
การปฏบ ัตท เ ออ ประโยชนอยางไม เหมาะสมทเ กยวของกบการทาํธรกรรม ตวอยางของ เงนใตโต ะ๊อยางเชน กรณ ทีซ 
พพลายเออรช นสวน รายหนง ประมลราคาในสญญาเพอ ขายชน สวนใหก ้ บ Vertiv ตกลงทจ ะจา่ยเงนสวนหนง ใหก ้ 
บผจ ู ้ ัดการ ฝ่  ายจ ัดซอ ของ Vertiv เพอ แลกกบการทผ จ ู ้ ัดการ ฝ่  ายจ ัดซอ ของ Vertiv จะทาํสญญาซอ ก ับซพ
พลาย เออรชนสวนรายน ัน

การกระทาํของผจ ู ดจาํหนายหรอผค ู าปลก อาจถอเป็  นการใหสนบนหรอเงนใตโตะ ๊

การใหของกาํน ัลหรอสง ของมค าอน ๆ เพอ มอทธพล ตอการต ัดสนใจทางธรกจโดยทจรตถอเป็  นการตด สนบน และ
เป็  นสง ทขดตอกฎหมาย การทาํงาน  ผานบคคลทส าม เชน ผจ ู ้ ัดจาํหนา่ยหรอผค ู าปลก ไมไดทาํใหการตดสนบนม
ความผดทางอาญา นอยลงหรอเป็  นสง ทย อมร ับไดมากขน แตอยางใด Vertiv อาจละเมดกฎหมายตอตานการทจรต
ใน สถานการณท์ ี Vertiv ทราบหรอควรทราบเรองการ ตดสนบนของบคคลภายนอก เชน ผจ ู ้ ัดจาํหนายหรอ่	 ผค ู ้ 
าปลก
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บรษ ททส นใจจะจดจาํหนายผลตภณฑของ Vertiv เขา ้ มาหาตวแทนขายของ Vertiv 
และเสนอ “การจายโบนส” จาํนวนมากใหก บตวแทนขาย หากบรษ ทไดร ้ บสทธก ารจดจาํ
หนายเพอ จาํหนายผลตภณฑของ Vertiv ในภ มูภาคการขายเฉพาะ การกระทาํนยอมรบ
ไดหรอไม

ไม! ต ัวแทนขายควรปฏเสธการจา่ยเงนใดๆ และรายงานเหตการณด ์ ังกลาวตอฝ่  ายกฎหมายของ 
Vertiv ในท ันท ี Vertiv จะไมทนตอการเรยกรองหรอการร ับเงนใตโต ะ๊ทไ มเหมาะสมเพอ แลกกบ
การไดท าํสญญา

คณไดย นการสนทนาระหวางพนกงานคนอน ของ Vertiv และผท ู อาจจะเป็  นซพพลาย
เออรใหกบ Vertiv ในระหวางกการโทรคย คณทราบวาพนกงานกาํลงจะทาํสญญาใหญก 
บซพพลายเออร ์ แมว ้ าขอเสนอของ ซพพลายเออรจะไมใชม ลคารวมทดท สุดกต็าม 
คณยงทราบอกวาพนกงานรายนน จะไดร ้ บเงนจาํนวนมาก ทเ กย วเนอ งกบสญญานน 
ดวย คณควรทาํอยางไร

คณควรรายงานสง ิ ทคณไดทราบไปย ังฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv เน อืงจากดเหมอนวาพน ักงาน
คนด ังกลาวกาํล ังร ับเงนใตโต ะ๊ ซง ึ อาจสงผลรายแรงตอทกคนทเ กย วของ รวมถงซพพลายเออร
และ Vertiv ดวย การละเมดมาตรฐานดานความซอ สตย ทางธรกจอาจทาํใหเกดความเสยหายใน
ระยะยาวตอชอ เสยงและความนา่เชอ ถอของ Vertiv ซง ึ มม ลคามากกวาผลประโยชน ใดๆ กต็าม
ทจะไดร ้ ับจากการทาสํ 	 ญญาน ัน

คณอยใ ่ นประเทศทก ารจายเงนเพอ อาํนวยความสะดวกเป็  นเรอ งทย อมรบไดส าํหรบ
การดาํเนนการตามปกตของรฐ ผจ ู ดการของคณใหเงนจาํนวนเล ก็นอยแกค ณเพอ เรง
ขน ตอนใหไดใบรบรองโดยเร ว็ อนญุาตใหท าํไดหรอไม

คณควรหารอเกย วกบการจา่ยเงนเพอ อาํนวยความสะดวกกบฝ่ ายกฎหมายลวงหนากอน เพอ ให
แน ่ใจวากฎหมายของประเท ทเ ี กย วของอนญุาตใหจ ้ า่ยเงนเพอ 

อาํนวยความสะดวกได ้ และควรมการจดทาํเอกสารและสงใหก ้ บฝ่  ายกฎหมายดวย
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หามเงนสนบสนนุทางการเมอง
Vertiv มนโยบายทจะไมใหเงนสน ับสนนุทางการเมองกบกองทนองคกร ท ังในประเทศหรอตางประเทศ กฎหมาย 
ร ัฐบาลกลางสหร ัฐฯ หามไมใหผ ร ู ้ ับเหมาของร ัฐบาลกลางใหเงนสน ับสนนุทเ ี กย วกบการเลอกต ังของร ัฐบาลกลาง 
ไม วาจะทางตรงหรอทางออม ด ังทกลาวไว ้ นโยบายนไม ่ี V	 ไดจ ้ าํกดพนกงา ั	 นหรอสมาชกคณะกรรมการจา
กการใหเงน สน ับสนนุทางการเมองเป็  นการสวนต ัว ภายใตกฎหมายทบ ความสนใจและในเวลาสวนต ัวแตอยางใด ังค ับ
ใช ้ หรอจากการมส วนรว่มในกจกรรมทางการเมองตาม บรษ ัทจะทบทวนกจกรรมทางธรกจเป็  นประจาํเพอ พจารณา
วาบรษ ัทอยภ ายใตกฎหมายวาดว ้ ยธรรมเน ยีมปฏบ ัต (pay-to-play) ของร ัฐและทองถน หรอไม ่ และยนย ันการปฏบ 
ัตตามกฎหมายทบ ังค ับใชใดๆ และท ังหมด รวมถง แจงลวงหนาเกย วกบเงนสน ับสนนุทางการเมองทค รอบคลมแก
พน ักงาน

การวงเตน
ในบางคร ัง Vertiv อาจเกย วของกบผก ู ้ าํหนดนโยบายในระด ับร ัฐบาลกลาง ระด ับร ัฐ และระด ับทองถน ทเ ป็  นผก ู ้ 
าํหนด กฎหมายและขอบ ังค ับทค วบคมธรกจของเราเพอ สงเสรมนโยบายและกฎหมายทเ พม ความปลอดภ ัย ความม 
นคง ประสทธภาพการใชพล ังงาน และโครงสรางพน ฐาน ความสามารถในการใหข ้ อเทจ็จรงและมมมองทแ ตกตางแก 
ร ัฐบาลเป็  นสง ิ จาํเป็  นสําหร ับเจาหนาทข องร ัฐในการต ัดสนใจทดซ ง ึ เป็  นประโยชนต อสงคมท ังหมด Vertiv ย ัง
อาจเขา รว่มกลม อตสาหกรรมเพอ กาวไปสเ ู ป้ าหมายเหลาน Vี การวง  เตนไดร ้ ับการควบคมอยางเขมงวดท ังใน
ประเทศและ ตางประเทศ และการวง ิ เตนของ Vertiv ท ังหมดจะดาํเนนการตามกฎหมายทบ ังค ับใชท กประการ กอ
นทจะ ตดตอกบเจาหนาทข องร ัฐในนามของ Vertiv คณควรตดตอฝ่ ายกฎหมายของ Vertiv เพอ ขอคาํแนะนาํกอน

ความรบผดชอบตอสงคมขององคกร
ความร ับผดชอบตอสงคมขององคกรเป็  นคานยมหล ักของ Vertiv และเป็  นสวนสําค ัญในการดาํเนนธรกจท ั วโลก 
เรา เคารพในศั กดศ รและสทธมนษุยชนของแตละบคคล และตองการใหซ พพลายเออรและคค าทางธรกจของเรากระทาํ 
เชนเดยวกน หากตองการขอมลโดยละเอยดเกย วกบความมง ม ั นของ Vertiv ทเ ี คารพในสทธมนษุยชนในการ ดาํเน
นงานทกอยางของบรษั ทท ัวโลก โปรดด ู “Statement on Efforts to Combat Slavery and Human Trafficking in 
Supply Chains” ของ Vertiv (โพสตท Vertiv ี www.vertiv.com) และ “นโยบายสทธมนษุยชน” ของ

แรงงานเด ก็

Vertiv หามการใชแรงงานเดก็อยางเครง่คร ัดและตองปฏบ ัตตามกฎหมายในทองถน ท ังหมดเกย วกบขอจาํก ัดดาน
อาย และชว โมงทาํงาน เราคาดหว ังและตองการใหซ พพลายเออรของเรากระทาํเชนเดยวกน

แรงงานบงคบ ั

Vertiv หามการใชแรงงานทผ กม ัดหรอบ ังค ับ แรงงานทาส หรอภาระจาํยอมใดๆ ท ังสําหร ับบรษ ัทเองและซพพลาย 
เออรอยางเครง่คร ัด และมง  ม ั นทจ ะปฏบ ัตตามกฎหมายและขอบ ังค ับวาดวยการตอตานการคาทาสและการคามนษุย
ท บ ังค ับใชท ังหมด
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การปกป้  องสงแวดลอม

Vertiv มง ม ั นทจ ะดแลร ักษาสง แวดลอมและเคารพชมชนทเ ราดาํเนนธรกจอย ู่ ซง ึ กาํหนดใหเราตองปฏบ ัตตอ สง 
แวดลอมของเราดวยความเคารพ ตามหรอไปเกนกวาขอกาํหนดทกาํหนดไวโดยกฎหมายและขอบงค ั	 ับดาน สง แวด
ลอมทบ ังค ับใช ้ Vertiv พยายามไมใหเกดผลกระทบเชงลบตอทร ัพยากรดน อากาศ และน ํVา ตลอดจนตอ ชมชนทเ 
ราดาํเนนธรกจอย ู่ ในระด ับสงสดททาํได

การปฏบตตามกฎระเบยบของบคคลทสาม

“หล ักจรรยาบรรณสําหร ับซพพลายเออร” ของ Vertiv (โพสตท ี www.vertiv.com) กาํหนดใหซ พพลายเออรตอง 
ปฏบ ัตตามหล ักการดานสทธมนษุยชนทอ ธบายไวข ้ างตน นอกจากน Vี Vertiv ย ังเลอกซพพลายเออรท จะสงเสรม 
ความปลอดภ ัยและปกป้ องสง แวดลอมโดยทาํงานรว่มกบเราเพอ องเรา พั ฒนาผลตภ ัณฑและโซลช นทย ั งยนสําห
ร ับลกคาข

การละเวนและการแกไขหล ักจรรยาบรรณของเรา
การละเวนใดๆ จากขอกาํหนดในหล ักจรรยาบรรณนV สํีาหร ับเจาหนาทบรหารหรอสมาชกคณะกรรมการหรอการแกไข 
ใดๆ (ตามทกาํหนดไวด ้ านลาง) หลกจรรยาบรรณน Vี ั	 จะตองไดร ้ ับการอนมุ ัตจากคณะกรรมการบรหาร (หรอ 
คณะกรรมการทไดร ้ ับมอบหมาย) และจะถกเปดเผยต ิ	 อสาธารณะบนเวบไซต ็	 ของ Vertiv หากกฎหมายหรอขอ
บงค ั	 ับ ทบ ังค ับใชก ้ าํหนดไว ้ “การแกไข” หมายถงการแกไขใดๆ ตอหล ักจรรยาบรรณนV นีอกเหน อืจากการแกไข
ทางเทคนค เลก็นอย การบรหารจ ัดการ หรอการแกไขอนทไมใชสาระสาคํ	 ัญในทน ทกคนควรตระหน ักวา Vertiv 
ไมม เจตนาทจ ะอนญุาตหรอใหการละเวนจากการปฏบ ัตตามขอกาํหนดในหล ัก จรรยาบรรณนV ี บรษ ัทคาดหว ังใหม ้ 
การปฏบ ัตตามหล ักจรรยาบรรณน Vีอยางครบถวนสมบรณ ์

สงทจ ะไดร ับเมอ คณถามคาํถามหรอรายงานขอกงวล
Vertiv ร ับผด ชอบอยางจรงจ ังภายใตหล ักจรรยาบรรณน Vี รวมถงการสอบสวนการละเมดหล ักจรรยาบรรณทม 
การ รายงานโดยสจรต Vertiv จะปฏบ ัตต อการรายงานด ังกลาวอยางเป็  นความล ับในขอบเขตเหมาะสม สอดคลอง
ตาม กฎหมายทบ ังคบใช ั	้ และจะดาํเนนการสอบสวนอยางละเอยดถถวน เมอ Vertiv ทราบถงปั ญหาเกย วกบการปฏบ 
ัตตามกฎระเบยบทอ าจเกดขน ปั ญหาด ังกลาวจะถกมอบหมายใหก ้ บ บคคลหรอหนว่ยงานทเ หมาะสมทส ดในการ
สอบสวน อาจเป็  นฝ่  ายทร ัพยากรบคคล ฝ่  ายกฎหมาย ฝ่  ายการเงน ฝ่  าย สง ิ แวดลอม หรอฝ่  ายอน ๆ ของ Vertiv 
ท ังนV ขีน อยก บสถานการณน์ ันๆ ในบางกรณ ี เราอาจใชผ ส้  อบสวนจากภายนอก และ/หรอรายงานตอหนว่ยงานทเ 
หมาะสม 

การสอบสวนจะดาํเนนไปอยางราบรน มากขน หากผท ู ร ายงานปั ญหาทอ าจเกดขน น ันแชรข อมลอยางละเอยดและ
มการ สอสารแบบสองทางกบผ สูอบสวน เป็  นไปไดท จะไมเปิ ดเผยต ัวตน แมว ้ าจากมมมองของผส้  อบสวนแลว จะเป็  
นการ ดหากร วู ้ าใครเป็  นผแ ้ ชรข อก ังวลน ัน เพราะทาํใหการตดตอสอ สารดขน และทาํใหการแจงขอกลาวหามความ 
นา่เชอถอมากขน 

Vertiv เขาใจดว ี าขอกลาวหาบางอยางไมสามารถพส  จนไดหรออาจไมเป็  นความจรง บรษ ัทมนโยบายทจ ะไมตอบ 
โตบ คคลใดๆ อ ันเน อืงมาจากการแชรข อกงวลหรอแจงขอกลาวหาผา นโครงการปฏบ ัตตามกฎระเบยบโดยสจรตวา 
มการประพฤตม ชอบเกดขน จรงหรออาจเกดขน รายงานทก ระทาํโดย “สจรต ” หมายถงการรายงานทท าํดวยความ 
จรงใจและถกตองตามความร คูวามเขาใจของคณ Vertiv จะไมยอมใหเกดการตอบโตต ้ อการเรยกรองทก ระทาํโดย 
สจรต บคคลทต อบโตผ อ ู ้ น ทร ายงานขอกงวลน ันถอวาละเมดตอหลกจรรยาบรรณน Vี และภายใตกฎหมาย นโยบาย 
และกฎเกณฑในทองถน อาจไดร ้ ับบทลงโทษทางวน ัยสงสดจนถงการเลกจาง เรามนโยบายน Vีไวเพอ ใหบ คลากรไม 
ล ังเลทจ ะแชรข อกงวลเพราะกล ัววาจะถกตอบโต ้ ในทางกล ับกน Vertiv จะไมยอมร ับการเรยกรองทไมม กา ร ับประ
กนและไรเหตผลทก ลาวหาบคคลอน เพอ จดุประสงคอ ันเป็  นการกอกวนหรอทาํใหเสยชอ เสยง หากเป็  นไปได ้ เมอ
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สนสดการสอบสวน Vertiv จะใหข ้ อเสนอแนะแกบ คคลทร ี ายงานขอกงวลน ันดวย ซง ึ จะไมสามารถ ทาํไดหากผร ้ า
ยงานไมไดระบต ัวตน นอกจากน Vี รายละเอยดทเ ราแชรเกย วกบผลการสอบสวนอาจถกจาํกดเน ื องจาก ประเดน็ทาง
กฎหมายหรอการร ักษาความล ับได ้ อยางไรกต็าม ขอใหบ คคลใดๆ ทร  ายงานปั ญหาม ันใจไดว ้ า Vertiv จะทาํการ
ตรวจสอบขอกงวลทน า่เชอ ถอท ังหมดและดาํเนนการตามความเหมาะสมเพ  แกไขปั ญหาทพบ

ความรวมมอในการสอบสวน
ความรว่มมอในการสอบสวนการละเมดกฎหมายทบ ี ังค ับใชและกฎเกณฑความประพฤตท อาจเกดขน ซง  ึรวมถงทร ี ะบ 
ไวในหล ักจรรยาบรรณน Vีและกฎเกณฑการทาํงานในทองถน และนโยบายของบรษ ัท ถอเป็  นขอบ ังค ับ การไมใหความ 
รว่มมอในการสอบสวน การกล ั นแกลง หรอการบบบ ังค ับผต รวจสอบภายในหรอภายนอกหรอผส้  อบสวน หรอการ 
พยายามหลอกลวงผส้  อบสวน ถอเป็  นความผดทางวน ัยทร ี ายแรง อาจสงผลใหม ้ การเลกจางและการดาํเนนคด

บทสรปุ
หล ักจรรยาบรรณน Vีใหแนวทางโดยท ั วไปในการดาํเนนธรกจของ Vertiv อยางเสมอตนเสมอปลายและดวยความ 
ซอสตยส จรต หากคณมค าํถามใดๆ เกย วกบแนวทางปฏบ ัตเหลาน Vี โปรดตดตอผจ ู ้ ดการของคณหรอฝ่  าย
ทร ัพยากร บคคลหรอฝ่  ายกฎหมายของ Vertiv Vertiv คาดหว ังใหพน ักงานและสมาชกคณะกรรมการทกคนปฏบ 
เหลาน Vี ัตตามมาตรฐาน ไมม สวนใดในหล ักจรรยาบรรณน Vีทม จดุประสงคเพอ เปลย นแปลงสทธต ามกฎหมายและ
ภาระผกพั นอน ๆ ของ Vertiv, พน ักงาน (เชน ขอตกลงการจางงาน “ตามความประสงค”) และสมาชกคณะกรรมการ 
หลกจรรยาบรรณนV ีั 	 ไมไดม ว ัตถประสงคเพอ เป็  นนโยบายทค รอบคลมทกสถานการณท์ส มาชกในทม Vertiv 
อาจเผชญ นอกจากน Vี Vertiv ย ังคง ร ักษานโยบาย ขน ตอน และแนวทางปฏบ ัตเพม เตมของบรษ ัทจาํนวนหนง ไว ้ 
ซง ึ หลายนโยบายไดอ ้ างองไวในหล ัก จรรยาบรรณน Vี ซง ึ สรปุขอกาํหนดทเ จาะจงมากขน ทใ ชก ้ ับบางสถานการณ ์ 
หากคณพบสถานการณท์ไ มไดกลาว ไวในหล ักจรรยาบรรณน Vี และไมแน ่ใจวาจะเป็  นไปตามหล ักจรรยาบรรณนV แีละ
นโยบายของ Vertiv หรอไม ่ คณควรขอ คาํแนะนาํจากผจ ู ้ ัดการของคณ หรอหากจาํเป็  น จากฝ่  ายทร ัพยากรบคคล
หรอฝ่  ายกฎหมาย

การร ับรอง ุ
พน ักงานและสมาชกคณะกรรมการควรใหการร ับรองวาไดทบทวนและปฏบ ตตามหล ักจรรยาบรรณน Vีเป็  นประจาํ
ทกป (นอกเหน อืจากการใหการรบรองเมอ ื ตรวจสอบกระบวนการสํารวจของบรษ ไดร ้ ับการจางงาน) นอกจากนV ี ฝ่  
ายตรวจสอบภายในของ Vertiv ย ังดาํเนนการ ัทอยางอสระเป็  นประจาํทกปี  อกดวย ผลการตรวจสอบน Vีจะมการนาํ
เสนอตอ่ คณะกรรมการตรวจสอบของ Vertiv เป็  นประจาํทกป ฉ ันไดอ ้ านหล ักจรรยาบรรณนV อียางละเอยดถถ วน
แลว ฉ ันเขาใจและไดปฏบ ัตตาม ตลอดจนจะยดม ันในเจตนารมย และขอกาํหนดของหล ักจรรยาบรรณน Vีตอไป ยกเวน
สง ทฉ ันอาจระบไวด ้ านลาง โปรดกรอกและสงใบแสดงการร ับรองน Vีมาทฝ ี ่ ายทร ัพยากรบคคลของ Vertiv เพอ 
คณ ุ เก บ็รวบรวมไวในแฟ้ มบคลากรของ
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ลายมอชอ

พมพช อหรอเขยนชอ ว ั บรรจง

ชอและทอย ขูองหนวยธรุกจ:

หมายเหตใดๆ (เชน ผลประโยชนท ับซอนทอ าจเกดขน ประเดน็ดานการปฏบ ัตตามกฎระเบยบ ฯลฯ):

หมายเลขพนกงาน (หากม)

วนท
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