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V¢ VERTIV.

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy uzleti tevékenységuinket
feddhetetlendl és az 6sszes vonatkozo jogszabaly betartasaval
végezzik azokban az orszagokban, ahol tevékenységet folytatunk,
és ezt a Vertiv magatartasformak szerint tesszuk:

Vallaljon felelésséget Mutasson példat
Cselekedijen slirgésen Folyamatos fejlesztés 6sztonzése
Tadmogassa az Ugyfélkozpontd gondolkodasmddot Tanuljon és térekedjen a fejlédésre
Gondolkodjon nagyban és hajtsa végre Az atlathato és nyilt kommunikacié elésegitése

LA véllalatnal eltoltott tobb mint 20 évem sordn mindig is
buszke voltam arra, hogy olyan szervezethez tartozom, amely
a kompromisszumok nélkuli feddhetetlenséget helyezi a
kozéppontba viselkedlnk és Uzleti tevékenységlnk
szempontjabdl. A Vertiv vezérigazgatojaként szeretném
elkdtelezetten megvédeni és fenntartani ezt az 6rokséget
azaltal, hogy kiemelem Magatartdsi kddexink fontossagat.

A Vertiv Magatartdsi kddexe eldirja, hogy munkatarsainkkal,
partnereinkkel és Ugyfeleinkkel mindig tisztelettel és
szakszerlen, a jogszabalyoknak megfeleléen banjunk. Ezek az
egyértelmlen meghatdrozott értékek és alapelvek igéretet
jelentenek Ugyfeleinknek szdmara is. A pératlan
feddhetetlenség irdnti elkotelezettséglinknek készénhetéen
Ugyfeleink tudjak, hogy egy megbizhaté vallalattal llnak
kapcsolatban, amely olyan személyekbdl all, akik helyesen
cselekszenek. Ez kiterjed minden vellnk Gzleti kapcsolatban
allo személyre és minden mikodési tertletre.

Biztos vagyok benne, hogy a Vertiv folyamatos névekedésével
és fejlédésével a kompromisszumok nélkuli feddhetetlenség

irdnti elkotelezettség lehetévé teszi szdmunkra, hogy tovabbra
is megnovelt értéket nyujtsunk tgyfeleinknek, mikézben segit
megteremteni egy olyan nagy teljesitmény( kulturat, amely

nemcsak Uzleti céljainkat tdmogatja, hanem globalis Giordano Albertazzi,
munkaltatéva is tesz minket.” vezérigazgato, Vertiv”
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A magatartasi kodexrol

Bevezetés

A jelen Magatartasi kodex (a ,Kodex™) célja, hogy utmutatast
nyUjtson a Vertiv Holdings Co. és leanyvallalatai (egyUttesen
JVertiv") minden alkalmazottja és igazgatdtanacsa tagjai
(,lgazgatosagi tagok™) szamara vilagszerte arra vonatkozdan,
hogyan végezzuk Uzleti tevékenységeinket. Ez a Kédex felvazolja
a Vertiv csapat minden tagjatol elvart intézkedéseket és
magatartast, hogy a Vertivvel kapcsolatban allé valamennyi
személy kovetkezetesen tdmaszkodhasson feddhetetlenséglnkre.
Hacsak a jelen Kédex masként nem rendelkezik, az
,alkalmazottak” kifejezés magdban foglalja a tisztségviseléket is.

Kinek kell betartania a kodexet?

Minden alkalmazott és Igazgatdsagi tag, ideértve lednyvallalataink, kapcsolt vallalkozdsaink és mas szervezetek fenti
alkalmazottait és tagjait, amelyekben a Vertiv tobbségi befolydssal rendelkezik, személyes felelésséggel tartozik a Kddex
elolvasdsaért, az abban foglaltak megismeréséért és betartdsaért.

Utmutatoé a kédex alkalmazasahoz

A jelen Kédex nem ismerteti az 6sszes Uzleti gyakorlatot, és nem vélaszol meg minden Uzleti kérdést. Abban az esetben, ha nem
biztos abban, hogy mi a helyes lépés, valaszoljon ,igennel” a kovetkezd kérdésekre:

o Osszhangban &ll-e az intézkedés a Vertiv feddhetetlenségi értékeivel?

e Az altalam megtett Iépés védelmet biztosit-e és tovabb erdsiti-e a Vertiv, mint vallalat, feddhetetlen hirnevét?

o Vallalndm-e a dontésemet akkor is, ha az nyilvdnosségra kertlne?

Ha bizonytalan a Kédexben megfogalmazott barmely rendelkezést vagy kotelezettséget illetéen, vagy barmilyen kérdése vagy
aggalya van, kérjuk, forduljon segitségért a 6. oldalon taldlhatd ,Hogyan kérhet segitséget vagy jelentheti aggalyait?” részben
felsorolt forrdsokhoz.

Vallalati felelésségek

A Vertiv feleléssége, hogy:

o EgyértelmU irdanymutatast biztositson minden alkalmazott szamara a Vertiv értékeivel kapcsolatban.
o Alkalmazza a jelen Kddexet, és eljuttassa azt minden alkalmazotthoz, tisztségviseléhoz és igazgatdtanacsi taghoz.

e Megfelelé kommunikacids és képzési programok bevezetése az alkalmazottak jelen Kddexszel kapcsolatos képzése
érdekében.

o Folyamatos tandcsadast biztosit minden alkalmazott szadmdra a vallalati irdnyelvekrdl és eljarasokrl.
e Biztositja a jelen Kddexben foglaltak betartasat.

o A Kddex tiltja a megtorlds alkalmazasat, a vallalati irdnyelvek vagy eljarasok allitdlagos megsértésének jéhiszemu bejelentése
miatt.

» Segélyvonalat tart fenn, ahol kérdéseket lehet feltenni vagy bejelentéseket lehet tenni a szabalyszegésekrdl vagy aggalyokrdl.
* A megfeleld vizsgalat lefolytatasat kdvetden, azonnal intézkedéseket tesz az érintett panaszokkal kapcsolatban.

o Rendszeres 6sszefoglald tajékoztatdst biztosit a vallalati igazgatdtandcs szdmara a szabdlysértésekrdl, tovabba egyeztetést
folytat minden lényeges Ugyrol.
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Alkalmazotti felel6sségek

A Vertiv az alkalmazottain keresztll végez (izleti tevékenységet. Szikségiink van az On segitségére az alkalmazandd
jogszabdlyok, valamint a jelen Kédexben felvazolt szabdlyok és alapelvek betartasahoz. Egy ilyen méret( vallalatnal
idénként felmertlnek bizonyos problémak és kérdések. Ha problémat tapasztal, kérdése vagy aggalya van, kérjen
segitséget. A legfontosabb, hogy a potencidlis problémakat azonositsak és kommunikaljdk, hogy idében megteheték
legyenek a megfeleld intézkedéseket. A Vertiv ezt csak az On segitségével tudja megtenni.

A Vertiv elvarja az alkalmazottaktdl, hogy segitsenek megelézni és jelenteni a Kédex megsértését azaltal, hogy értesitik a
megfeleld feleket a jogszabalyok vagy a jelen Kodex barmely tényleges, gyanitott vagy varhatd megsértésérdl — akar
névtelendl is, ha On Ugy tartja megfeleldnek (lasd aldbb a ,Hogyan kérhet segitséget vagy jelenthet be aggalyt?™). Ennek
szandékos elmulasztdsa fegyelmi eljardst vonhat maga utdn. Ha nem segit a helytelen magatartds megszintetésében, az
nagy kockdzatot jelent a Vertiv szdmdra, és befolydsolhatja a vallalat sikeres mikddését, tovabba potencidlisan annak az
Uzleti egységnek a sikeres mikodését, amelytdl az On megélhetése fligg.

Vezet6ség

A Kddex értelmében, a vezetdség fokozott felelésséggel rendelkezik a Vertiv minden szervezeti szintjén. A vezetéknek
hatékonyan kommunikalniuk kell a Vertiv dltal az alkalmazottakkal szemben felallitott elvardsokat, jo példat kell mutatniuk
a Kdédex betartasaval, és azonnal értesitenitk kell a megfelelé személyt, ha problémat vagy potencialis problémat
észlelnek. A vezetdség barmely tagja, aki tudomast szerez a jelen Kédex megsértésérdl, és nem értesiti errdl masokat,
tovabba nem nyujt segitséget a probléma kijavitdsdban, ezaltal megsérti a Vertiv etikai és megfeleléségi programjat.

Hogyan kérhet segitséget vagy jelentheti

aggalyat?

Ha kérdése vagy aggalya van, az aldbbi kommunikacios

csatornak kozul valaszthat:

« Az On vezetSje vagy felettese

e A Vertiv humaner&forras-szakembere

e A Vertiv valamelyik jogdsza

e A Vertiv megfeleléségi és integritdsi vezérigazgatoja

e A Vertiv globalis megfeleléségi és integritasi forrédrotjan
lehet8ség van névtelen bejelentést tenni (a ,Forrodrot™

Ha segitségre van sziksége, vegye fel a kapcsolatot ezen
eréforrdsok barmelyikével.

Amennyiben egy vezetd tisztségviseld vagy lgazgatdsagi tag tudomast szerez a Kddexszel kapcsolatos barmely
lehetséges problémardl, ezen személynek kozolnie kell az Ugyet a Vertiv vezérigazgatdjaval, igazgatétandcsaval (vagy az
illetékes bizottsaggal), illetve be kell jelentenie a Vertiv forrédrotjan (ezek kozul az utdbbi névtelendl is megvaldsithatd).

A Kodex latszolagos vagy potencidlis megsértésérdl szold valamennyi bejelentést bizalmasan kezellink, az alkalmazandd
jogszabdlyok altal megengedett mértékben. Az egyének nem kisérelhetik meg sajat maguk lefolytatni a vélt jogellenes
vagy etikatlan magatartassal vagy tevékenységgel kapcsolatos vizsgalatokat vagy interjukat/kihallgatdsokat anélkil, hogy
elébb egyeztetnének a Vertiv humaneréforras és jogi osztdlyaval. A Vertiv globalis forrodrétja rendelkezésre all az
aggalyok, illetve a tényleges vagy Vélt szabdlyszegések bejelentésére, beleértve a lehetséges szamviteli vagy pénzigyi
szabdlytalansdgokat is, és ezen bejelentések névtelentl is megtehetdk.
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Ez egy ingyenes szolgaltatas, amely minden nap 24 ¢raban, az év 365 napjan rendelkezésre all, és bar nem helyettesiti a
kozvetlenll a vezetdség felé torténé kommunikaciot, az ingyenes szolgéltatés lehetévé teszi, hogy On bizalmasan és
névtelenul jelentse az illegdlis vagy etikatlan magatartast vagy tevékenységet, ha ezt taldlja megfelelének.

Névtelen bejelentést tehet a Vertiv forrédréton a kovetkez6 cimen:

http://wwwVertivCo.EthicsPoint.com

(A forrédréthoz tartozé ingyenes és helyi telefonszdmok megtalalhatdk a forrodrét weboldaldn.)

Barmilyen aggalya van, rendelkezésére all egy megfelel6 eréforras. A Vertiv elkételezett olyan csatorndk biztositdsa irant,
amelyeken keresztul felvethetdk, felllvizsgdlhatok és lehetéség szerint megoldhatdk a problémak.

A megtorlas tilalma

Nem alkalmazhaté megtorlas vagy zaklatas olyan személyekkel szemben, akik jéhiszemUen segitséget kérnek, vagy
bejelentést tesznek valamely ismert vagy Vvélt jogsértésrél vagy mas aggalyrol. A johiszemUen bejelentést tevd személyek
nem teheték ki semmilyen fenyegetésnek vagy megtorlasnak, beleértve a bérfizetés visszatartdsaval, az eléléptetés
megtagaddsaval, lefokozdssal, fegyelmi eljdrassal, elbocsatassal, bércsokkentéssel, negativ értékeléssel, munkakor
modositdsaval, a képzési vagy mas munkalehetéségek megszintetésével vald fenyegetést, illetve az ilyen bejelentés miatt
tanusitott ellenséges magatartast. A megtorlds vagy zaklatds alkalmazasa fegyelmi eljardst von maga utén, beleértve a
munkaviszony esetleges megszlntetéseét is.

A Vertiv korultekintéen kivizsgalja a megtorldssal vagy zaklatdssal kapcsolatos allitdsokat, és proaktiv védelmet biztosit a
bejelenték szamdra az 4llitdlagos jogsértésekkel szemben azaltal, hogy rendszeresen felllvizsgalja a munkavégzéssel
kapcsolatos teljesitménymutatokat. Ne feledje azonban, hogy a Vertiv minden esetben tehet intézkedéseket az
alkalmazott gyenge teljesitményének kezelése érdekében, beleértve akar a bejelentét is, és ha ez indokolt és mérheté, és
ezen intézkedések nem mindslinek megtorld intézkedésnek.

munkatars tobbszor is helytelen megjegyzéseket tett a csaladi szokasainkra, még
azt kovetéen is, hogy megkértem, hagyjon fel ezekkel. Korilbeliil harom héttel a
bejelentésem utan lefokoztak, és a fizetésemet is jelentésen csokkentették. Mit tehetek?

@'« Tobb alkalommal is beszéltem a vezetdmmel arrél, hogy egy masik osztalyon dolgozé

A Vertiv olyan folyamatokat és eljdrasokat alkalmaz, amelyek megakadalyozzak, hogy az alkalmazott
hatranyos helyzetbe keruljon karrierjét illetéen pusztan azért, mert johiszemU( bejelentést tett a
Kddex alapjan. Ezen ovintézkedésektdl figgetlendl, ha gy gondolja, hogy bejelentését kdvetden
tisztességtelenil bantak Onnel (€s nem azért, mert nem taldltak megfeleléen a munkahelyi
teljesitményét), kérjuk, vegye igénybe a 6. oldalon taldlhatd ,Hogyan kérhet segitséget vagy jelenthet
aggalyt” cimd részben hivatkozott eréforrdsokat.

A jelentésemben a vezetém és az osztdlyom tébbi alkalmazottja is szerepel.
Osszefoghatnak ellenem és kirighatnak engem?

A Véllalat megtiltja a Kodex hatdlya ala tartozé minden alkalmazott vagy mas személy szdmara, hogy
megtorldst alkalmazzon barkivel szemben, aki johiszemlen bejelentést tett. A zérd tolerancia irdnti
elkételezettséglnk azt jelenti, hogy On nem kertl bajba azért, ha olyan dologrdl tesz bejelentést,
amelyrél jéhiszemUen ugy gondolja, hogy sérti a Kédexet, a jogszabdlyokat vagy a vallalati
szabalyzatot.


http://www.vertivco.ethicspoint.com/
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Hogyan banunk egymassal?

Sokszinliség, befogadas és esélyegyenloség

A Vertiv megvizsgalja a kilonbozé dtleteket és nézépontokat, és erdfeszitéseket tesz a befogadds és sokszinliség
kulturajanak fenntartasdra. Egységes vilagrol, és egységes Vertivrél beszélhetlnk, ezért azt szeretnénk, hogy minden
alkalmazottunk - figgetlenul attdl, hogy kikrdl van sz, illetve hol végzik tevékenységuket — biztonsagban és megbecstlve
érezze magat, hogy a lehetd legjobban kibontakozhasson. A befogadas Uzleti tevékenységunk sarokkéve, mert ha mindenki
részt vesz a folyamatokban, j6 dontéseket hozunk, és a j6 dontések jobb vdllalati teljesitményt eredményeznek. Ennek
megfelelden, a Vertiv elkotelezett a befogadds és az esélyegyenléség eldmozditdsa irdnt a munkaerd-felvétel, foglalkoztatdsi
feltételek, mobilitds, képzések, kompenzacid és a foglalkozas-egészségugy tekintetében anélkul, hogy megkulonboztetést
alkalmazna az életkor, faji hovatartozas, bérszin, vallas, vildgnézeti meggydzédés, nem, csaladi dllapot, szexudlis irdnyultsdg,
nemi identitds, genetikai informéacidk, dllampolgdrsag, nemzeti szarmazas, védett veteran statusz, politikai hovatartozas,
fogyatékossag vagy barmely mas, az alkalmazandd jogszabdlyok altal védett statusz vagy jellemzé alapjan. Ez vonatkozik a
toborzasra, munkaeré-felvételre, eléléptetésekre, athelyezésre, elbocsétasra, felmonddasra, bérezésre, juttatdsokra, képzésre
(beleértve a gyakornoki statuszt), besorolasra, tanusitasra, tesztelésre, megtartdsra, ajdnldsra és a foglalkoztatds egyéb
szempontjaira vonatkozé foglalkoztatdsi dontésekre. A foglalkoztatasi dontéseknek kizardlag a Vertiv igényein, az érintett
pozicié kdvetelményein és az egyén képesitésein kell alapulniuk, ugyanakkor megfelelé hangsulyt kell fektetni a sokszinlség
fontossagdra, és a pozicid betoltésére legalkalmasabb személyt kell felvenni.

IF }(.s{iv e

A Vertiv Jiangmen alapitdsanak 15. évforduldja. Jiangmen, Kina, 2023.
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A Vertiv nagyon sokszint globalis munkaerével rendelkezik, és folyamatosan keressik a lehetéségeket a sokszinliség tovabbi
kiterjesztésére. Segithet a palyazok sokszinlségének bovitésében, a killonbdzd nézépontok és hatterek irdnti nyitottsdgban és
elfogadasdban, valamint adott esetben segitd intézkedések biztositdsdban a kulénbozéségek esetében, példaul a kulturalis
megfontoldsok beépitésében a képzésbe és a kommunikacidba.

A Vertiv elkotelezett egy olyan befogadd kultura kialakitdsa és elémozditdsa irdnt, ahol minden alkalmazottnak lehetésége van
az eldérelépésre, fejlédésre, irdnyitasra és a pozitiv valtozasok elémozditdsara. Arra biztatjuk és kérjuk azokat az alkalmazottakat,
akik elkotelezettek vallalatunk és kulturank irdnt, hogy mikodjenek egyltt a valtozas eldsegitése és a hatékonyabb megolddsok
megvaldsitasa érdekében. Ha a vallalat kilonb6zd terlletein dolgozo, elkételezett alkalmazottak egytttmidkoddnek, megjelenitik
a Vertiv szdmos értékét és az elvart magatartasformakat, azaz tulajdonosi szemlélettel rendelkeznek, kihivasokat llitanak
maguk elé, kiakndzzak a sokszinliséget, tovabba 6sztonzik az innovacidt és a valtozast. Ennek eredményeként, gyakran
alkalmaznak kreativ megoldasokat. A kulturak, tapasztalatok és hatterek sokfélesége olyan étletek sokféleségét eredmeényezi,
amelyek végsé soron a Vertiv és minden érdekelt fél szdmara elénydsek, és mindannyiunk szdmara jobb jovét teremtenek.
Elkoteleztik magunkat a sokszinliség, a befogadas és az esélyegyenléség mellett, nem azért, mert ezt megkévetelik téllink a
jogszabalyok, hanem mert ez a helyes dolog, és végsé soron, ez elényds a Vertiv szamara.

Munka- és egészségvédelem

Az alkalmazottak biztonsaganak és egészségének védelme alapvetd érték a Vertiv vallalatnal. Uzleti egységeinknek jol felépitett
munka- és egészségvédelmi programokkal kell rendelkeznitk, amelyek magukban foglaljdk a berendezések lizemeltetési
biztonsagat, az eljarasok biztonsagat, a képzést, az auditokat, a helyesbitd intézkedéseket, a jelentéstételt és az elismerést
kifejezé dijakat. A Vertiv szabalyzata tiltja, hogy barki nem biztonsdgos kortimények kozoétt vagy nem biztonsdgos médon
folytasson munkavégzeést. Kérjuk, tdjékoztassa felettesét a munka- és egészségvédelemmel, illetve a munkakornyezettel
kapcsolatos valamennyi aggalyardl, vagy lépjen kapcsolatba a 6. oldalon taldlhaté ,Hogyan kérhet segitséget vagy jelentheti
aggalyait?” cimU részben felsorolt eréforrasok barmelyikével.

Zaklatas

A Vertiv tiszteletben tartja és értékeli a sokszinUséget, és arra torekszik, hogy pozitiv, produktiv és tiszteleten alapuld, befogadd
munkakaérnyezetet biztositson. Arrél is gondoskodni kivanunk, hogy semmilyen formaban ne kertlhessen sor helytelen
munkahelyi viselkedésre, diszkriminacidra vagy zaklatasra. Zaklatdsnak mindsul az olyan sérté magatartas, amely megzavarja egy
masik személy munkakornyezetét, vagy amely alkalmasa arra, hogy sérté, megfélemlitd vagy ellenséges munkakornyezetet
teremtsen. A viselkedés zaklatdsnak minésul, figgetlenul attdl, hogy fizikai vagy szdbeli formaban térténik, illetve hogy
személyesen vagy mas modon (példaul feliegyzés, kozoésségi média bejegyzések, e-mail vagy Uzenet Utjan) valdsul-e meg.

Vezérigazgatoi ldtogatds a Vertiv gyartotizemében, 2024. Chakan, Pune, India.
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A potencidlisan sérté viselkedés magaban foglalja a nemkivanatos szexudlis kdzeledést vagy megjegyzéseket. Idetartozhatnak a
becsmeérlé megjegyzések, tréfak, illetve becsmérlé megjegyzések olyan témakrdl, mint a faji hovatartozas, bérszin, életkor,
fogyatékossdg, nemzeti hovatartozas, nem, szexudlis irdnyultsdg vagy mas védett kategoéridk. Ne feledje, hogy annak
meghatdrozasa, hogy egy adott magatartds sértének mindsul-e vagy sem, altaldban attol fligg, hogy milyen hatast kelt, nem
pedig annak eredeti szandékatol. Az embereknek gyakran eltéré a véleménye arrdl, hogy mi mindsul sértének. Ami egyesek
szdméara nem mindsul sértének, az nem jelenti azt, hogy mindenki szamara elfogadhatoé. A Vertiv nem tUri az ilyen magatartast.

Ha Ugy gondolja, hogy On vagy valaki mas, akit ismer, zaklatd magatartas szenvedett el vagy jelenleg ilyen magatartassal
szembesUl, azonnal jelentse ezt felettesének, a helyi humanerdéforrds osztdlynak vagy a 6. oldalon taldlhaté ,Hogyan kérhet
segitséget vagy jelenthet aggalyt” részben megadott kapcsolattarték barmelyikének. Minden fenntartas nélkdl jelentheti a jelen
Kodex, illetve mas jogszabaly vagy szabdlyzat barmely feltételezett megsértését, anélkul, hogy attdl kellene tartania, hogy ez
hatrdnyosan érintené a munkaviszonyat. A Vertiv szigoruan tiltja a megtorldst barmely személlyel szemben, aki johiszemUen
bejelent egy potencidlis szabdlyszegést. Erre a pontra vonatkozdan tovabbi informacidkért l1dsd a ,Megtorlas tilalma” részt a 6.
oldalon.

Ugy tiinik, hogy a felettesem elényben részesiti a csapatom bizonyos tagjait, mert vele
azonos vallasuak. Mit tehetek?

Ha kényelmetlennek érzi, hogy kozvetlenll a vezetéjéhez forduljon beszéljen, javasoljuk, hogy kérjen
segitséget a Vertiv humanerdéforrds osztalyatol vagy a 6. oldalon taldlhatd ,Hogyan kérhet segitséget
vagy jelenthet aggdlyt?” pontban megadott kapcsolattartok barmelyikétdl.

Milyen elényodkkel jar a sokszinliség a Vertiv szdmara?

Kutatdsok igazoltdk, hogy az egyéni nézépontok innovativ otletekhez, tfogdbb dontéshozatali
folyamathoz, és végso soron jobb eredményekhez vezetnek a befekteték szamara. A Vertiv szdmara
sikert jelent, ha a legjobb alkalmazottakra tesz szert a globalis, kulturalis tehetségbazisbdl, tovabba
befogadd kulttrdnk a legjobbat hozza ki csapatunk minden tagjabal.

Milyen védelmet kapok a megtorlassal és a zaklatassal szemben?

A Vertiv korultekintéen kivizsgalja a megtorlassal vagy zaklatassal kapcsolatos llitasokat, és proaktiv
védelmet biztosit a helytelen magatartast bejelenté személyek szamara azaltal, hogy rendszeresen
fellvizsgdlja az adott személy teljesitménymutatoéit. Ne feledje azonban, hogy a Vertiv
intézkedéseket tehet akar a bejelentd gyenge teljesitményének kezelése érdekében is, és ha ez
indokolt és mérhetd, és ezen intézkedések nem mindsilnek megtorld intézkedésnek.

Olyan dolog megtételére kérnek a munkahelyemen, ami nem tlinik helyesnek. Nem
vagyok benne biztos, hogy ez térvénysérté-e, illetve ellentétben all-e a vallalati
szabalyzattal, de kellemetleniil érzem magam miatt. Ezt a vezetémnek, és az 6
vezetéjének is elmondtam, de semmi nem térténik. Kellemetlendiil érzem magam
kényelmesen, és gy érzem, csapddba keriiltem. Mit tehetek?

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy a helyes cselekvéssel megvédjuk a Vertiv véllalatot. A 6.
oldalon taldlhaté ,Hogyan kérhet segitséget vagy jelenthet aggalyt?” cimU részben ismertetett
barmely kommunikaciés csatornat hasznalhatja, beleértve a forrédrotot is, hogy jelentse a
jogsértéseket, vagy kérdéseket tegyen fel egy lehetséges problémardl vagy valamirél, ami miatt
kellemetlendl érzi magat. A bejelentések megteheték ezen a forrédréton keresztll a nap 24 érajaban,
az év 365 napjan, tovabba a bejelentések névtelendl is megtehetdk a forrédréton keresztil.
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A Vertiv legjobb érdekeit szem el6tt
tartva jarunk el

Osszeférhetetlenség

A Vertiv himevének megérzése irdnti kotelességink részeként, kerdintink
kell az dsszeférhetetlenséget okozd kapcsolatokat és magatartast.
Osszeférhetetlenség akkor &ll fenn, ha az On személyes érdeke
Osszeltkdzésbe kerll — vagy ennek latszatat kelti — a Vertiv érdekeivel.
Példaul dsszeférhetetlenségnek mindsul, ha a Vertiv véllalatot arra
kényszeriti, hogy tobbet fizessen, mint amennyit kellene egy olyan
forgalmazdtdl szarmazd kellékanyagokért, amely az On tulajdondban van,
vagy amely az egyik baratja vagy kézeli rokona tulajdondban van, vagy ha
felhaszndlja a Vertiv véllalatndl betoltétt poziciojat, hogy tisztességtelen
elényodket szerezzen sajat maga vagy masok szamara.

Kérjuk, értesitse a Vertiv vallalatot, ha On vagy kézvetlen csalddtagja
pénzlgyi érdekeltséget vagy elényt szerez olyan ingatlanban, szabadalmi
jogokban, értékpapirokban, nyereségforrasokban vagy mas jogokban vagy
tulajdonban, amelyek a Vertiv vallalatndl betoltott pozicidjabdl erednek vagy
kézvetlenUl kapcsolddnak azokhoz. Tényleges 6sszeférhetetlenségnek

nem kell felmertinie ahhoz, hogy probléma legyen a dologhbdl. Kerulni kell az 6sszeférhetetlenség latszatat is. Ha nem biztos
abban, hogy mit tehet meg vagy mit nem, kérjen segitséget vezetdjétél vagy a Vertiv jogi osztalyatdl.

A konfliktusokkal kapcsolatos megkdzelitésiink védi Ont és a Vertiv vallalatot. A tényleges vagy potencidlis
dsszeférhetetlenséget jelentenie kell vezetdjének és a Vertiv jogi osztalyanak, illetve ha On Igazgatdsagi tag vagy vezérigazgato,
az igazgatosag felé. Minden bejelentett tényleges vagy potencidlis dsszeférhetetlenség vizsgélatat a Vertiv jogi osztalya, vagy
adott esetben, az igazgatdtandcs végzi el, amely meghatdrozza, hogy fenndll-e dsszeférhetetlenség, és ha igen, hogyan lehet azt
a legjobban kezelni. A Vertiv vdllalat ilyen esetben kiigazitdsokat tehet, vagy ellendrzéseket alkalmazhat a valds vagy vélt
Osszeférhetetlenség elkerllése érdekében, ezért, kérjik, tegyen bejelentést minden tényleges vagy potencidlis
dsszeférhetetlenségrél. Példaul, ha On potencidlis dsszeférhetetlenséget észlel egy beszallitd kivalasztasi folyamat soran, a Vertiv
felkérhet egy masik Vertiv alkalmazottat, hogy végezze el a beszallitoi értékelést, hogy ezéltal kikiszobolhetd legyen minden
tényleges vagy Vélt 6sszeférhetetlenség. Minden olyan tranzakcidt, amely 0sszeférhetetlenséggel jarhat, akdr az Igazgatétanacs
tagjait vagy a vezet6 tisztségviselOket érintéen is, jova kell hagynia az igazgatétandcsnak.

- Felvehetek-e egy hozzatartozét vagy kézeli baratot, hogy a Vertiv vallalatnal dolgozzon
az altalam vezetett lizleti egységben?

Egy hozzatartozd vagy kozeli személyes barat alkalmazasa tényleges vagy latszolagos
Osszeférhetetlenséghez vezethet. Az érintett személy felvétele el6tt fel kell hivnia a vezetéjét és a
Vertiv humdnerdéforrds vagy jogi osztalydnak figyelmét az tgyre. Létezhet olyan megoldas, amellyel
elkertilhet6 az esetleges 6sszeférhetetlenség, példaul egy fuggetlen munkaeré-felvételi bizottsag
kinevezése vagy az érintett személy alkalmazasa a Vertiv egy masik Uzleti egységében.

T
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Részt vehetek-e egy tézsdén jegyzett véllalat igazgatétandcsdnak munkajaban, amely
nem a Vertiv versenytarsa vagy beszallitéja?

Miel6tt elfogadna valamilyen pozicidt barmely vallalat (beleértve a nonprofit szervezeteket is)
igazgatotanacsaban vagy hasonld irdnyitd testiletében, elséként engedélyt kell kérnie a Vertiv
vezérigazgatdjatol és a vezetd jogtanacsostél. A mas szervezetek munkajaban valé részvétel vagy
azok szamara szolgalatatasok biztositasa, legyen az polgari, jotékonysagi, vallalati, kormanyzati, allami,
magan- vagy nonprofit természety, (a) lényeges mértékben nem akadalyozhatja vagy zavarhatja meg
a Vertiv szdmara On &ltal nyUijtott szolgéltatasok teljes kor( és iddben torténd teljesitését, illetve (b)
nem teremthet esetleges vagy vélt 6sszeférhetetlenséget a Vertiv vonatkozasaban.

On beszerzési vezetdi pozicidban dolgozik, és az On hazastarsat alkalmazza az Onnel
egylittmikodo egyik beszallité. Mit kell tennie?

A megfeleld intézkedés érdekében fel kell fednie az esetleges dsszeférhetetlenséget a vezetdje és a
Vertiv jogi osztélya felé. A Vertiv az On egyittmikodésével Iépéseket tehet a tényleges vagy vélt
osszeférhetetlenség elkertlése érdekében.

On a Vertiv alkalmazottja, aki ,,lényeges érdekeltséggel” (tulajdonjoggal vagy egyéb
érdekeltséggel) rendelkezik egy vallalatban, amelyrél tudja vagy gyanitja, hogy a Vertiv
lényeges ligyfele, beszallitéja vagy versenytarsa, és On felhasznalja a Vertiv vallalatnal

o re s

Megengedheté ez?

Nem. On nem hasznélhatja fel tisztességtelen médon a beosztdsét arra, hogy befolydsoljon egy olyan
véllalattal folytatott tranzakcidt, amelyben ,lényeges érdekeltséggel” rendelkezik. Tovabb4, a Vertiv
jogi osztélya, vagy adott esetben, az igazgatétanacs allapitja meg, hogy On ,lényeges érdekeltséggel
rendelkezik-e, figyelembe véve az dsszes vonatkozé korliiményt, beleértve az Ggyféllel, beszallitéval
vagy versenytarssal vald kapcsolatét és az érintett tranzakciot. Ha kétségei vannak, jelentsen
vezetdje felé minden lehetséges vagy tényleges dsszeférhetetlenséget, hogy megvédije a sajat és a
Vertiv érdekeit. Sok esetben elkerllhetd az d6sszeférhetetlenség, ha azt elére felfedik. Fontos
megjegyezni, hogy osszeférhetetlenség akkor is felmertlhet, ha kdzvetlen csalddtagja az érintett
személy.

”

On sajat mellékvallalkozasba kezd, és esténként, illetve hétvégén dolgozik ennek
kidolgozasan. Ezzel a véllalkozassal kapcsolatban, On szeretné megtudni, hogy
vallalatunk milyen 6sszegeket fizet bizonyos beszallitéknak a kellékanyagokeért,
amelyeket esetleg meg kell vasarolnia sajat mellékvallalkozasa szamara is. Utdnanézhet
ezeknek az informacioknak, és azokat felhasznalhatja a sajatcéljaira?

Nem. Ez a tevékenység dsszeférhetetlenséget okozna. A Vertiv Uzleti informdcioit nem hasznalhatja
fel sajat személyes céljaira. Ezenkivll, nem jarhat el személyes Uzleti Ugyekben a Vertiv telephelyein
vagy a Vertiv véllalatnal toltétt munkaideje alatt.

Vertiv" Magatartasi kodex
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Villalati lehetoségek

Annak érdekében, hogy képesek legylink objektiv Uzleti dontéseket hozni a Vertiv nevében, soha nem szabad versenyeznink a
véllalattal. Kotelességuink a Vertiv felé, hogy tdmogassuk a Vertiv jogos érdekeit, amikor erre lehetéség nyilik. Ezért Onnek nem
szabad:

o Személyes eldnyre szert tennie, illetve erre térekednie olyan lehetdségek esetén, amelyeket a Vertiv szamdra nyujtott
szolgaltatasaival kapcsolatban fedeztek fel vagy fejlesztettek ki (beleértve tébbek kézétt a Vertiv tulajdonanak vagy
informéacioinak hasznélatét, illetve a Vertivnél betoltott pozicidja felhasznalasat).

o Felhaszndlnia a Vertiv tulajdonat vagy informacioit személyes haszonszerzés céljidbdl.

o Kodzvetlenul vagy kozvetve versenyezni a Vertiv Véllalattal az Gzleti lehetéségekeért.
Ajandékok, vendéglatas és szorakoztatas

A szerény mértékl Uzleti ajdndékok és szdrakoztatads nyUjtdsa és elfogaddsa a jé hirnév kiépitésének, valamint a beszallitokkal,
Ugyfelekkel és mas harmadik felekkel vald munkakapcsolat megerésitésének elfogadott része. Miel6tt azonban barmilyen
értékkel biré dolgot adna vagy fogadna el, elészor beszélien vezetéjével, és erdsitse meg, hogy mit tesznek lehetévé a helyi
jogszabalyok és a masik fél gyakorlata. Sok esetben szigoru jogszabalyok vagy szabalyzatok vannak érvényben az ajandékozas
vagy vendéglatas barmely formdjanak addsa vagy elfogaddsa ellen, kilondsen, ha allami tisztviseldkrél van szo.

Az ajdndékozas mértéke a kortiményektdl (beleértve az alkalmazott beosztdsat is) figgden nagyon eltéré lehet, de rendkivdl
fontos, hogy még a latszatét is elkerljik a helytelen magatartasnak. A Vertivtiltja készpénz, ajdndékkartyak, utalvdnyok vagy
egyéb ajandékok dtadasat vagy elfogadasat, amelyek az adott kortimények kozott fénylizének vagy nem helyénvaldnak
tlinhetnek. Altaldnos szabdly, hogy a Vertiv alkalmazottai és az Igazgatétanacs tagjai ajandékokat ajanlhatnak fel vagy
fogadhatnak el, feltéve, hogy az ajandék jogszerd, és:

o Nem kelt olyan latszatot vagy kételezettséget, hogy az ajdndékozd személy vagy fél barmilyen elényre vagy kedvezményes
banasmaddra vélna jogosultta az ajandékért cserébe.

e Nem hozna kellemetlen helyzetbe a Vertiv véllalatot vagy a masik felet, ha nyilvdnossagra keruine.

o Megfelel a helyi vezetéség altal eldirt kovetelményeknek, ha vannak ilyenek.

o Kozzétételére és jovahagydsara a Vertiv ajdndékokra és vendéglatdsra vonatkozd szabdlyzatdnak megfeleléen kerul sor.

i
i
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A szbrakoztatds felajanldsdval vagy elfogadasdval foglalkozé személyeknek ismernitk kell az alkalmazandd jogszabalyokat. A
Vertiv alkalmazottait vagy Igazgatdsagi tagjait érinté szérakoztatas:

e Ritkan biztosithato.

e Meg kell felelnie az alkalmazandé jogszabalyoknak.

o Nem lehet mértéktelen, illetve Gzleti szempontbdl megfeleld helyszinen kell torténnie.

e Legyen észszerl és megfeleld az adott alkalmat és az alkalmazott poziciojat figyelembe véve.

o Nem lehet vesztegetés, csliszopénz vagy mas illegalis, illetve nem tanusithatd helytelen vagy etikatlan magatartas.

e Ne keltse annak latszatdt, hogy a Vertiv vagy barmely harmadik fél kedvezményes bandsmadra jogosult.

e Jovadhagyasdra és kozzétételére a Vertiv ajandékokra és vendéglatdsra vonatkozo szabalyzatdnak megfeleléen kertl sor.

Ha nem biztos abban, hogy elfogadhat-e valamilyen konkrét ajdndékot vagy szérakoztatast, kérjuk, forduljon vezetéjéhez, a
humaneréforrds Uzleti partnerhez vagy a Vertiv jogi osztalydhoz. Mint minden 6sszeférhetetlenség esetén, fontos, hogy
atladthatdak legylnk ezekkel a kérdésekkel kapcsolatban. A lehetséges problémak gyakran csdkkentheték, mieldtt
bekovetkeznének, ha egyszerlen felfedik azokat a megfelelé személyek elétt, beleértve vezetdjét is. Ha a helyi szokdsok
értelmében sértésnek mindslline visszautasitani egy ajdndékot, viszont az ajandék vagy szdrakoztatas jelentds értékd, a fent
emlitett kapcsolattartdk segitenek meghatarozni a legmegfelelébb mddot, amely védelmet nyujthat On és a Vertiv vallalat
szdmara barmely helytelen magatartas latszata ellen. Az ajandékok, étkezések, szdrakoztatas és egyéb értékkel biré dolgok
biztositdsaval és elfogadasaval kapcsolatos tovabbi Utmutatdsért tekintse meg a Vertiv ,Ajandékokra, vendéglatasra és
utazasra vonatkozo szabalyzatat”, és kérdéseivel forduljon a Vertivjogi osztalydhoz.

‘- Vannak-e olyan jogszabalyok vagy szabalyok, amelyek abban az esetben alkalmazandodk, ha a
harmadik fél kormanyzati szerv vagy allami tisztvisel6?

Igen. Ha ajandékot vagy szérakoztatast ajanlanak fel dllami tisztviseld, illetve dllami tulajdonban lévé vagy éllami
ellendrzés alatt allé szervezet alkalmazottja részére, arra Osszetett jogszabalyok és eléirdsok vonatkoznak.
Mieldtt ilyen esetben ajdndékot vagy szdrakoztatdst ajanlana fel vagy fogadna el, elészor kérjen Utmutatdst a
Vertiv jogi osztalyatdl. Lasd a ,Kormanyzati szerzédések” részt a 25. oldalon.

Helyénvalénak mindsiil-e megkérni egy beszallitot, hogy hivjon meg egy adott sporteseményre?

Nem. Soha nem helyénvalé olyan ajandékot vagy szdérakoztatdst kérni, amelyek személyes érdeket szolgalnak,
fuggetlendl annak értékétdl. A beszallitd meghivdsa esetén azonban nem minésul helytelennek részt venni a
sporteseményen, ha az megfelel a jelen Kddexben leirt szabalyoknak, észszer(l mértékd, ésszhangban all a
szokasos iparagi gyakorlattal és az alkalmazandd jogszabalyokkal, tovabba ha On és a beszallitd egyarant izleti
célbdl tervezik az eseményen vald részvételt. Az ajandékok, étkezések, szérakoztatds és egyéb értékkel bird
dolgok elfogadasaval kapcsolatos tovabbi Utmutatdsért tekintse meg a Vertiv ,Ajandékokra, vendéglatasra és
utazdsra vonatkozé szabdlyzatat”.

A vallalati eszk6zok és a titoktartas védelme

A Vertiv hozzaférést biztosit a vallalati adatokhoz és technoldgiai eszkdzokhdz az arra jogosult alkalmazottak, igazgatdsdgi
tagok, véllalkozdk és mds megbizhatd eréforrdsok szdmdra, amennyiben az szikséges a véllalat kildetésének és céljainak
eléréséhez. A Vertiv elkotelezett a bizalmas adatok védelme mellett, beleértve a vallalati informaciok megfeleld kezelését,
védelmét és megsemmisitését. A vallalati informaciok értékes eréforrast jelentenek a Vertiv szdmara, és a nem
megfeleléen kezelt vagy kdzzétett informaciok (akdr szandékos, akdr véletlen) pénzigyi kart okozhatnak a Vertiv szamdra,
vagy mas negativ kdvetkezményekkel jarhatnak. A vallalati informaciok megfelelé kezelése, védelme és megsemmisitése
érdekében tilos:
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e 4tadni barmely természetes vagy jogi személy részére a Vertiv
vallalattal vald egyuttmUkddés sordn megszerzett bizalmas
informdacidkat, beleértve, de nem kizdrélagosan az Ugyfelekhez,
fejlesztési programokhoz, koltségekhez, marketinghez,
kereskedelemhez, befektetéshez, értékesitési tevékenységekhez,
szellemi tulajdonhoz, promdécidhoz, hitel- és pénztgyi adatokhoz,
gyartasi folyamatokhoz, finanszirozasi médszerekhez vagy a Vertiv
Uzleti Ugyeihez kapcsolddo tervekhez kapesolddd anyagokat,
kivéve, ha azt egy vezetd tisztviseld engedélyezi.

o felhasznalni a Vertiv véllalattal kapcsolatban szerzett nem nyilvanos
informdcidkat sajat maga vagy masok személyes elényére, beleértve
tobbek kozott az értékpapirokkal vald kereskedést is.

o barmilyen célbdl megdrizni a Vertiv vallalatnal vald
munkaviszonyanak végeét, illetve a vallalattdl vald tavozast kdvetden
a Vertiv dokumentumait vagy egyéb informacidkat, illetve felfedni a
Vertiv Uzleti gyakorlatat, bizalmas informdacioit vagy Uzleti titkait.

Ha a tovébbiakban nem biztosit szolgaltatasokat a Vertiv szamara, Onnek vissza kell juttatnia a Vertiv szamara a Vertiv
Gzleti tevékenységéhez kapcsolddd dsszes targyi eszkozt és elektronikus fajlt. Fontos megjegyezni azt is, hogy a
kotelezettségei tovabbra is fennallnak azt kovetéen is, ha mar nem all kapcsolatban a Vertiv vallalattal.

A fentiek ellenére, a jelen Kédex egyetlen rendelkezésének sem célja, hogy korlatozza, visszafogja vagy
megtiltsa az egyéneknek, hogy jelentsék a jogszabalyok vagy eléirasok esetleges megsértését barmely
kormanyzati szerv vagy szervezet felé, beleértve tobbek k6z6tt az Igazsagligyi Minisztériumot vagy

az Ertékpapir- és Tézsdefelligyeletet, illetve hogy olyan nyilatkozatokat tegyenek, amelyek védelmet
élveznek az allami vagy szovetségi jogszabalyok vagy eléirasok értelmében. Az alkalmazottaknak

és az igazgatosagi tagoknak nincs sziikségiik a Vertiv el6zetes engedélyére az ilyen jelentések vagy
kozzétételek benyujtasahoz, és ezeknek a személyeknek nem kell értesiteniiik a Vertivet arrél, hogy ilyen

jelentések vagy kozzétételek benyujtasara késziilnek.

". On korabbi munkaltatéjatél szérmazé bizalmas informacidkkal rendelkezik, amelyeket
megoszt a Vertiv véllalaton beliili vezetéjével. Ez helyénvaldnak minésul?

Nem. Mindig feddhetetlentl kell eljdrnunk, és tartdzkodnunk kell a kordbbi munkaltatdktol szarmazo
bizalmas informéaciok kozlésétdl.

Mikozben a liftben utazik, véletleniil meghallja két személy beszélgetését, akik egy
versenytdrs termékeivel kapcsolatos informaciokat vitatnak meg, ami érdekes lenne a
Vertiv szamdra. Megoszthatja ezt az informacioét a Vertivvel?

Ha az informéacidt nem torvénytelendl szerezték meg, nem jogellenesen osztottdk meg az On
jelenlétében, és amelynek felhasznaldsa nem vezetne a trosztellenes jogszabalyok megsértéséhez,
akkor az informaciok megoszthatok és felhasznalhatok. Ne feledje azonban, hogy ezen a terlleten a
jogszabalyok ¢sszetettek. Ennek érdekében, kérjuk, Iépjen kapcsolatba a jogi osztallyal, ha barmilyen
kérdése van azzal kapcsolatban, hogy milyen informaciokat oszthat meg. Lasd még: ,Verseny és
tisztességes kereskedelem” a 21. oldalon.
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A pénziigyi nyilvantartasok megbizhatdsaga

A Vertiv elkételezett a pontos és teljes korl pénziigyi és egyéb Uzleti nyilvantartdsok vezetése, valamint a pénzigyi eredmények
és egyéb lényeges informaciok telies kord, tisztességes, pontos és idében vald kdzlése irdnt. Ugyfeleink, befektetdink és Uizleti
partnereink megbiznak bennink azt illetéen, hogy a pénzigyi informéacidkat pontosan régzitjik és jelentjik. Soha nem szabad
hamisan rogziteni a pénzlgyi nyilvantartasokat vagy a mdkodési teljesitményt. Hasonldképpen, soha nem szabad olyan
informéaciokat megadnia a véllalat konyvelésében vagy nyilvantartdsaiban, amelyek szandékosan elrejtik, félrevezetik vagy
alcazzak barmely tranzakcio, eredmény vagy egyenleg valodi természetét. Mindig be kell tartania a jogszabalyokat és az
altaldnosan elfogadott szamviteli elveket.

A pontos konyvelés és nyilvantartas vezetésének feleléssége nem csak a pénzligyi és szamviteli osztély feladata. A pénzlgyi
nyilvantartasok kezelése soran mindannyiunknak feddhetetlen magatartast kell tanusitanunk, ideértve a koltségelszamolasokat
és az értékesitési tranzakcidkat is. A koltségelszdmolds meghamisitdsa — még ha csupdn kis 6sszegrdl van sz6 — csaldsnak és
lopasnak mindsul, és fegyelmi eljarast vonhat maga utan, beleértve a munkaviszony megszintetését és blntetdeljdras
kezdeményezését.

Pénzlgyi jelentéseink megbizhatdsdga kulondsen fontos, ha olyan értékesitési vagy egyéb helyzetben vagyunk, ahol
szabalyozas ald es6 kvétaknak kell megfelelntink. Soha nem engedhetjik meg, hogy az értékesitési vagy koltségekkel
kapcsolatos célok elérésének nyomasa, illetve az extra értékesitési jutalékok megszerzésének lehetésége arra 6sztondzzon
minket, hogy barmely Iépést megtegylink annak érdekében, hogy helytelen mddon és manipulalt modon javitsuk, felgyorsitsuk
vagy tulértékeljik értékesitési eredmeényeinket egy adott idészak soran. Az ilyen helytelen magatartasra példa a hamis,
félrevezetd vagy tulzo értékesitési adatok megaddsa és/vagy manipulalt szallitas, teljesités, arképzés, jogcim vagy mas
megallapodds megkotése az Ugyfelekkel, forgalmazokkal vagy mas harmadik felekkel.

A Vertiv pénzigyi nyilvantartdsainak megbizhatdsdga kritikus fontossdgu. Egyetlen alkalmazott vagy Igazgatdsdgi tag sem tehet
semmilyen lépést annak érdekében, hogy csalard médon befolyasolja, kényszeritse, manipuldlja vagy félrevezesse a vallalat
konyveldit vagy tandcsaddit, akik részt vesznek valamely audit folyamatban vagy a vallalat pénzlgyi nyilvantartasainak
felUlvizsgalatdban, hogy az igy kapott pénztgyi kimutatdsokat félrevezetévé tegyék.

Az eszk6zok pazarlasa elleni védelem

Az alkalmazottaknak és az Igazgatdsagi tagoknak védenitk kell a Vertiv eszkdzeit, tdmogatniuk kell azok hatékony hasznalatét,
és proaktiv médon védenilk kell azokat az elvesztéstdl, karosodastol, eltulajdonitastol, hulladékként vald kezeléstdl és nem
megfeleld haszndlattol. A Vertiv nyereségességére kozvetlen hatdssal van az eszkdzok ellopdsa, elvesztése, az azokkal vald
visszaélés, a gondatlansag és az azokat érintd pazarls. Altaldnosan elmondhaté, hogy a Vertiv eszkézeit kizérdlag jogszerd zleti
célokra szabad felhasznalni, tovabba a helyi jogszabalyok altal megengedett mértékben, a vallalati eréforrasok felhasznélasa
esetén, On nem vérhatja el adatainak titokban tartasat. A Vertiv,egyoldali déntése szerint, kérheti a visszaéléssel vagy
eszkozeinek elvesztésével kapcsolatos kdzvetlen koltségek megtéritését.
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Elfogadhaté hasznalat

A Vertiv technoldgiai eszkozei létfontossagu szerepet jatszanak az 4ltalunk végzett munkaban. Ezek az eszkozok
rugalmassagot biztositanak munkank soran, és segitenek abban, hogy kreativabbak és hatékonyabbak legylnk a vallalat
és Ugyfeleink szamara tett eréfeszitéseink soran. Ugyanezek az eszk6zok azonban gondos és felelésségteljes kezelést és
hasznalatot igényelnek, a helyes Uzleti gyakorlatnak és az alkalmazandé jogszabdlyoknak megfeleléen.

A Vertiv dltal biztositott valamennyi szamitégép, mobileszkdz, szoftver és egyéb informéacids technoldgiai eszkdz Uzleti
célra hasznalhato fel, bar a Vertiv elismeri, hogy engedélyezett bizonyos mértékl személyes hasznalat. A helyi
jogszabélyok &ltal megengedett mértékben, On nem vérhatja el a vallalati eréforrdsok hasznélata sordn adatainak titkos
kezelését. A Vertiv figyelemmel kisérheti és hozzaférhet az Vertivinforméacids technoldgiai eszkdzein keresztll tovabbitott
minden elektronikus kommunikacidhoz, és azok barmely vizsgalat vagy peres eljaras soran felfedhetévé valnak. A Vertiv
fenntartja a jogot, hogy — az alkalmazandé jogi korldtozasoktdl fliggden — hozzaférjen, visszakeresse és ellendrizze a
Vertiv eréforrdsait, beleértve a Vertiv 6sszes szamitdgépét vagy egyéb elektronikus eszkozét, szoftverét és
kommunikacios rendszerét, valamint a Vertiv eréforrdsaival folytatott kommunikaciét, nyilvantartdsokat és informaciokat.
Az ilyen eszkdzok és informaciok az alkalmazandd jogszabalyokkal, Gzemi tanacsi megallapoddsokkal és vallalati
szabalyzatokkal 6sszhangban hozzaférheték, ellendérizhetdk, megfigyelhetdk, kivizsgalhatdk és felfedhetdk az egyének és
személyes adataik biztonsdgdnak, a Vertiv technoldgiai eszkdzeinek, szellemi tulajdondnak és bizalmas informacidinak
védelme érdekében. Fontos azonban megjegyezni, hogy a Vertivnem avatkozik be a személyes adatokba vagy
kommunikacidba, kivéve, ha az érintett magatartads vagy kommunikacio rontja a munkahelyi teljesitményt, hatradnyosan
érinti a Vertiv munkakoérnyezetét, potencialisan hatranyos hatdssal van a Vertiv hirnevére, illetve a Kédex vagy az
alkalmazandd jogszabdlyok megsértéséhez vezethet.

A megelézé ellendrzések kozé tartozik az éltaldnos naplézas és megfigyelés, hogy biztositsdk az informaciok és
rendszerek biztonsagat a visszaélésekkel és egyéb rosszindulatu tevekenységekkel szemben.

A Vertiv barmely eszkdzéhez hozzaféréssel rendelkezé alkalmazottak és mas személyek, beleértve tobbek kozott az
Osszes technoldgidt, marketing informacidt, értékesitési munkaerd szervezeti strukturajat vagy mas vallalati hirszerzést,
nem varhatjak el az adataik titkos kezelését semmiféle olyan dologgal kapcsolatban, amelyet ezen személyek elérhetnek,
létrehozhatnak, letélthetnek, tarolhatnak, elktldhetnek, fogadhatnak, kommunikalhatnak vagy mas médon
felhasznalhatnak, fuggetlendl ezen tevékenységek targyatdl, még akkor sem, ha az valamely személyes eszkdzon taldlhatd,
kivéve, ha az alkalmazandd jogszabalyok meghataroznak ilyen adatvédelmi jogokat. On felelésséggel tartozik a Vertiv
tulajdondnak és eréforrasainak védelméért és megdérzéséért az aldbbiak szerint:

e Szamitogépek és mas Vertiv tulajdon hasznalata vallalati célokra, a vallalati szabalyzatokkal 6sszhangban.
e A Vertiver6forrdsainak védelme azok haszndlata és taroldsa soran.
o Nem tdrolunk bizalmas vagy érzékeny adatokat arra jogosulatlan személyes eszkdzokon.

* Nem telepitink jovahagyas vagy licenc nélkuli szoftvert a Vertiv szamitégépekre vagy mas informatikai eszkézokre
(kivéve a nem lényeges személyes alkalmazdasokat).

e Nem keruljuk meg az eszkdzokre telepitett biztonsagi funkciokat.

« Ertesitenie kell vezetjét, a Vertivinformatikai osztalyat vagy a biztonsagi osztalyt, ha a véllalati tulajdon elveszik,
ellopjak vagy mas médon veszélybe kerUl.

« Ertesitenie kell vezet6jét, a Vertivinformacidtechnoldgiai osztalyat vagy a biztonsagi osztélyt, ha a vallalat személyzetét
vagy tulajdondt érint6 ismert vagy Vvélt blincselekményrél vagy fenyegetésrél van szé.

A Vertiv elismeri kotelezettségeit az eurdpai Uzemi tandcsokkal, szakszervezetekkel és hasonlé munkavallaldi képviseleti
szervezetekkel szemben az egész vildgon. Ebben az 6sszefliggésben, a Vertiv az ilyen szervezetek, az alkalmazandd
jogszabdlyok és a vallalati szabdlyzatok kovetelményeinek megfeleléen fér hozza, ellenérzi és monitorozza az eszkozoket.
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késdbbiekben a Vertivet megnevezik valamilyen peres eljarasban, akkor nyilvanossagra

9 Ha lizleti lizeneteket kiildok a Vertivvel kapcsolatban ® sajat mobiltelefonomrdl, és a
hozhatjak-e az lizeneteimet?

Igen! Mindent fel kell fedni, amit On kiild vagy fogad, akar nyomtatott, akdr mas formaban, a sajat
mobiltelefonjardl.

Ha valaki azt mondja, hogy a személyes e-mail-cimemet kell hasznalnom egy értékesitési
beszerzési megallapodds megtargyaldasdhoz, mert igy a Vertiv vagy a vallalat ligyvédje
nem szerez tudomast réla, ez igaz?

Egyéltalan nem. Ha egy harmadik fél vagy egy kolléga arra biztatja Ont, hogy hasznéljon olyan
moédszereket, amelyek célja a jogi ellenérzés megkerulése, az a biztos jele annak, hogy fel kell
keresnie a Vertiv jogtandcsosat, hogy megvitassa vele az Ugyet, mivel nagy az esélye annak, hogy az
érintett Ugy megsérti a jelen Kédexet, a tobbi vallalati szabalyzatot vagy a jogszabalyokat.

Ha bevonok egy jogtanacsost, illetve egy jogtandcsos is jelen van egy beszélgetésen,
akkor beszélgetés témaja védelmet élvez-e egy peres eljaras esetén?

Nem. Az Ggyvédi titoktartds csak azokra a korlatozott kértlményekre terjed ki, amikor egy adott
személy jogi tandcsot kér. Egy jogtanadcsos bevonasa egy e-mailes levelezésbe 6nmagédban nem
elegendd a kommunikacié védettségének biztositdsdhoz. Tovabba, érdemes lehet dtgondolni, hogy
mit fog mondani, ha csak azért mondja, mert jogi képviseld is jelen van, mert amennyiben nem jogi
tandcsaddsrdl van szo, a beszélgetés nem esik az ligyvédi titoktartds hatélya ald, és a tobbi fél
nyilvdnossagra hozhatja a beszélgetés tartalmat, ha tanuként meghallgatjak Oket.

Részvényekkel és egyéb értékpapirokkal valo kereskedés

A Vertiv szdméra vagy annak nevében teljesitett munkavégzés sordn, On informacidkhoz férhet hozza vallalatunkkal vagy mas
vallalatokkal kapcsolatban, mielétt még hivatalosan nyilvdnossagra hozndk ezeket az informdciokat. Az ilyen informéacidkat
gyakran ,bennfentes informéacidknak” vagy ,lényeges, nem nyilvdnos informacidknak” nevezik, illetve ,lényegesnek”
mindsulnek, ha alkalmasak lennének arra, hogy befolydsoljdk egy befektetd dontését arra vonatkozdan, hogy megvasarolja,
eladja vagy megtartsa a vallalat részvényeit vagy mas értékpapirjait. Soha nem hasznalhat fel vagy tehet k6zzé nem
helyénvald modon a Vertivrél vagy mas vallalatrdl szé1é 1ényeges, nem nyilvdnos informéacidkat részvények vagy mas
értékpapirok vasarldsa, eladdsa vagy megtartasa céljabél. Tovabbd, soha nem kisérelheti meg a nyilvanosan forgalmazott
részvények vagy mas értékpapirok drdnak manipuldcicjt. Ez a tilalom egyforman vonatkozik a bennfentes informaciok
csalddtaggal, barattal vagy mas féllel valé megosztasara, vagy a fentiekre vonatkozo tippaddasra.
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A bennfentes kereskedés és a piaci visszaélések megel6zése érdekében kovesse az aldbbi szabdlyokat:

e Soha ne vésaroljon, adjon el vagy folytasson mas médon kereskedést nyilvdnosan mUikodé részvénytdrsasagok
értékpapirjaival, amennyiben On Iényeges, nem nyilvdnos informéacidk birtokaban van (azaz meg kell varnia, amig az
informaciok nyilvdnossagra kerllnek, és a piacnak elegendé ideje van az ilyen informaciok értékelésére).

e Belsd informdciodkat kizardlag olyan Vertiv alkalmazottakkal, képvisel6kkel vagy tandcsaddkkal osszon meg, akiknek
ismernitk kell ezeket az informacidkat a Vertiv érdekében, tovdbbd mas mddon ne kozoljon ilyen informacidkat a
Vertiven kivil senkivel (beleértve a csaldadtagokat és baratokat is).

e \édje a Iényeges, nem nyilvanos informdcidkat a véletlen nyilvanossdgra hozataltol.

e Soha ne terjesszen hamis informacidkat a Vertivrél vagy mas vallalatrol.

Az értékpapir-torvények megsértése — kilondsen jogszerUtlen értékpapir-kereskedelem formajaban — a munkaviszony
megszlntetéséhez és/vagy blntetdjogi feleldsséghez vezethet. A részvényekkel és mas értékpapirokkal vald
kereskedéssel kapcsolatos tovabbi Utmutatdsért tekintse meg a Vertiv ,Bennfentes kereskedésre vonatkozd szabalyzatat”,
tovabba kérdéseivel forduljon a Vertivjogi osztalydhoz.

@'« Milyen példak emlithetok a ,,bennfentes informacidkra” vagy ,lényeges, nem nyilvanos informaciékra”?
llyenek tobbek kozott:

o Nyilvdnossagra nem hozott pénztgyi eredmények.

e Jelentés véltozasok a vallalat vezetésében vagy stratégidjaban.

« Uj Uzleti kapcsolatok.

e Jovébeli termékek, szolgaltatasok vagy marketing tervek.

o Peres eljdrasokra vagy kormanyzati vizsgalatokra vonatkozd informaciok.
e Varhato egyesulések, felvasarlasok vagy elidegenitések.

On részt vesz egy bizalmas megbeszélésen, és megtudja, hogy a Vertiv egy vallalat felvasarlasat
fontolgatja. Felhasznélhatja-e ezeket az informacidkat arra, hogy részvényeket vasaroljon az adott
véllalatban?

Nem. Az ilyen cselekedet dsszeférhetetlenséget jelenthet, és torvénysértésnek mindsulhet.

Kihez fordulhatok annak biztositasa érdekében, hogy ne sértsem meg az értékpapirokra vonatkozo
jogszabdlyokat vagy a Vertiv szabalyzatat?

Az értékpapirtorvények dsszetett rendelkezéseket tartalmaznak. Ha barmilyen kérdése van, vagy segitségre van
szllksége annak meghatarozdsahoz, hogy a birtokdban lévé informaciok ,bennfentes informéacioknak” vagy ,lényeges,
nem nyilvanos informacioknak” mindsulnek-e, kérjuk, forduljon a Vertiv jogi osztalydhoz.

E-mailek, szoveges lizenetek, azonnali lizenetkiildés és egyéb elektronikus kommunikacio

A Vertiv elsésorban Uzleti célokra biztosit elektronikus kommunikacios eszkézoket, nem pedig személyes célokra, de a
korldtozott mértékl személyes haszndlat helyénvaldnak minésulhet. Lasd a Vertiv ,Elfogadhatd hasznélatra vonatkozé
szabalyzatat”. Az elektronikus kommunikacié Gzleti nyilvantartdsnak minésulhet, és minden Uzenetet levélként kell
tekinteni, nem pedig beszélgetésként. Kerllje az olyan kommunikacié kildését, amely kellemetlen lenne az On vagy a
vallalat szdmdra, ha az nyilvdnossdgra kerllne, és soha ne vitatkozzon vagy fejezze ki duhét helytelen médon elektronikus
kommunikacié formajdban. A Vertivnem tolerdlja eréforradsainak felhasznalasat olyan anyagok létrehozasara, elérésére,
taroldsdra, nyomtatdsara, kérésére vagy kuldésére, amelyek zaklatasnak, fenyegetdnek, bantalmazonak, szexualisan
explicitnek, vagy mas maédon sértének vagy nem helytelennek minésulnek. Ha jogvitdban vesz részt, vagy potencialis
jogvitdrdl szerez tudomast, kérjen Utmutatdst a Vertiv jogi osztalyatdl, mielétt e-mailt kildene az Gggyel kapcsolatban,
akar a vallalaton belll, akar azon kivul.
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Informatikai biztonsag

Mds nagyvallalatokhoz hasonldan, a Vertiv informatikai rendszereit kilonbozé blindzéi csoportok és akar kulfoldi
kormanyok altal tdmogatott hirszerz6 tgyndkségek is megprobalhatjak veszélyeztetni. A Vertiv technoldgiai eszkozeinek
felhaszndldi az elsé védelmi vonalat jelentik, és mindig ébernek kell lennitk. A Vertiv biztonsagi tudatossagi és képzési
programmal rendelkezik a biztonsagkézpontu kultira megteremtése érdekében. A Vertiv biztonsaga szempontjabal
kritikus fontossagu, hogy minden felhasznald elvégezze az eldirt biztonsadgi képzést, és azonnal jelentse a biztonsagi
aggalyokat. Minden olyan potencialis aggalyt, amely hatassal lehet a Vertiv biztonsagara, jelenteni kell a Haldzati Mlveleti
Kozpontnak (NOC) a +1-614-841-6000 telefonszamon vagy e-mailben: NOCTEAM@vertiv.com. A biztonsdgi aggalyok
kodzé tartoznak az adathaldszat és a spam e-mailes Uzenetek, az elveszett vagy ellopott eszkdz, a rosszindulatl programok
és a vélt adatvédelmi incidensek.

Szellemi tulajdon

A Vertiv szamos modon védi szellemi tulajdonat, beleértve a szabadalmakat, szerzdi jogokat, Gzleti titkokat, védjegyeket,
titoktartasi megallapoddsokat és atruhazasi megallapodasokat. A Vertiv tulajdonat képezik az alkalmazottak altal a
Vertivnél fenndllé munkaviszonyuk soran kifejlesztett, illetve a Vertiv tulajdonat vagy eréforrasait felhasznald szellemi
tulajdonok. A Vertiv engedélye nélkul nem veheti at, adhatja at vagy teheti kdzzé a Vertiv szellemi tulajdonat. Példaul, ha
tavozik a Vertiv véllalattdl, és elindit egy vallalkozast, vagy egy masik vallalatnal kezd dolgozni, akkor nem hasznalhatja fel
a Vertiv szellemi tulajdonat az Uj véllalkozasa vagy Uj munkaltatdja javéra, még akkor sem, ha az ilyen szellemi tulajdont On
fejlesztette ki a Vertiv szdmara. Hasonldképpen, tilos mas személy vagy vallalat szellemi tulajdonanak felhaszndlasa vagy
igénybevétele a Vertiv vallalatnal a jogszabalyok vagy a szerzédéses védelem megsértésevel.

’.. On magaval viszi a Vertiv éltal biztositott laptopjét egy iizleti utra, és ezen a laptopon dolgozik a
repilétéren. Problémat jelent ez?

Bar ez nem feltétlendl okoz problémat, vannak olyan Iépések, amelyeket meg kell tennie a problémak
megel6zése érdekében. Ha laptopot és hasonld eszkdzoket hasznal nyilvanos helyeken Gzleti célokra,
gondoskodnia kell arrdl, hogy képernydjét ne lathassa mas személy. Ezenkivil, az eszkozeit nem szabad
felugyelet nélkul hagynia.

On egy csticsmodern szoftverprogramot hoz létre munkaidében, amelynek hasznalatabél a Vertiv
profitalni fog lizleti tevékenységei soran. Jogosult-e arra, hogy jogdijat kapjon a Vertivt6l?

Nem. A Vertiv szdmdra kifejlesztett minden szellemi tulajdona Vertiv tulajdonat képezi. Enhez kapcsoldddan
On nem jogosult a Vertiv vallalattdl semmilyen jogdijraaz érintett taldlmanybdl eredéen.

Adatvédelem

A Vertiv kizdrélag torvényes Uzleti célokra gydijt és hasznal fel relevéns, megfelelé és altalanos személyes adatokat. A
Vertiv politikdja az, hogy megvédi a Vertiv dltal vagy annak nevében feldolgozott valamennyi személyes adatot, és hogy
biztositja az 0sszes vonatkozo adatvédelmi jogszabdlynak és eléirdsnak vald megfelelést. A Vertiv nem adhat ki személyes
adatokat harmadik feleknek megfelelé engedély nélkdl, amennyiben azt az alkalmazandé jogszabalyok megengedik. A
Vertiv olyan adatvédelmi és informéacidbiztonsagi programot vezetett be, amely adminisztrativ, technikai, szervezési és
fizikai dvintézkedéseket tartalmaz, amelyek észszerli médon védik a személyes adatokat a fenyegetésektdl, elvesztéstdl
és jogosulatlan hozzaféréstdl vagy felhaszndlastol. A Vertiv mindenkor arra torekszik, hogy olyan biztonsagot nyujtson,
amely ardnyos a kezelt személyes adatok érzékenységével.
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A Vertiv nevében torténo felszolalas

A Vertiv jo hirnevének erésitésére és védelmére irdnyuld folyamatos eréfeszitéseink részeként, kritikus fontossagu, hogy
véllalatunk vildgosan és kovetkezetesen kommunikaljon a nyilvdnossdggal. Ezért csak bizonyos, megfeleléen képzett
személyek jogosultak kommunikalni a nyilvdnossadggal a Vertiv nevében. Ha munkdja részeként a kozdsségi médiat
haszndlja a Vertiv nevében torténd felszolalasra, akkor kdzdsségi médidval kapcsolatos képzést kell kapnia, és kapcsolatba
kell Iépnie a Vertiv marketing osztélyaval, hogy Uj kdzosségi média oldalakra regisztraljon. A kozoésségi média hasznélatéra
vonatkozé szabalyzatainkkal kapcsolatos tovabbi részletekért forduljon a Vertiv marketing osztalydhoz.

Egyuttmikodeés az tgyfelekkel
és beszallitokkal

Verseny és tisztességes kereskedelem

A Vertiv akkor lesz sikeres, ha alkalmazottai és igazgatdsagi
tagjai a Vertiv alapvetd értékei szerint élnek. Nem folytatunk
illegalis kereskedelmi gyakorlatot. A beszallitdkkal és az
Ugyfelekkel vald tisztességes, egyenlé és nyilt bandsmad,
valamint az élénk és flggetlen verseny alapvetd fontossagu
a Vertiv sikere szempontjabol.

A jelen szabdlyzat betartdsa érdekében, 6n nem teheti a
kovetkezoket:

e Nem vitathat meg, illetve nem oszthat meg arképzési
vagy termékinformaciokat a Vertiv versenytarsaival,
példaul gyartdsi koltségre, termelési kapacitasra,
termékUtemtervekre, ajanlattételi gyakorlatra vonatkozo
informdciokat, vagy barmely mds, a verseny
szempontjabdl érzékeny Uzleti informacidkat.

¢ Nem alkalmazhat helytelen modszereket a versenytars bizalmas informdcidinak vagy Uzleti titkainak megszerzése céljabol.

¢ Nem hasznalhatja fel tudatosan a versenytars bizalmas informacidit vagy Uzleti titkait a versenytdrs kifejezett irdsbeli engedélye
nélkul.

e Nem becsmérelheti a versenytarsakat vagy termékeiket hamis allitdsokra vagy ellendrizetlen pletykakra alapozva.

¢ Nem alkalmazhat taktikdkat kizarolag a verseny megszUintetése céljdbol azokon a piacokon, ahol a Vertiv piacvezetd helyzetben
van, példdul a koltségszint alatti értékesités érdekében.

A versenytdrsakkal valo interakciok elénydsek a verseny szempontjabdl, és teljes mértékben jogszerliek. Ezek kézé tartoznak a
legtdbb szakmai szervezet tevékenységei, valamint a megfelelen strukturalt benchmarking, szabvanyositas, illetve a fuziok, kozos
vallalatok és egyéb egyuttmuikodések. Mivel azonban ezen tevékenységek jogszerlsége a kortiményektdl és azok strukturajatol
fligg, Onnek egyeztetnie kell a Vertiv jogi osztalyaval, mielétt versenytérsakat érinté megbeszéléseket vagy egyeztetéseket folytatna.
A Vertivjogi osztalya kiértékeli a javasolt tevékenységet, és egylttmikddik Onnel azon dvintézkedések bevezetésében, amelyek
védelmet biztositanak a Vertiv védett informacidi szdmara, és biztositjdk az alkalmazandd jogszabalyok betartasat.

A beszallitdkkal vagy Ugyfelekkel kozvetlen kapcsolatban 4ll¢ alkalmazottaknak, valamint a szakmai szervezetekben, benchmarking
vagy szabvanylgyi szervezetekben dolgozé alkalmazottaknak kiléndsen ismernidk kell a trosztellenes és egyéb kereskedelmi
jogszabalyokat és eldirasokat. Ezek a jogszabalyok és eléirdsok dsszetettek, és elvarjuk Ontdl, hogy minden kérdést vagy aggalyt
felvessen a Vertivjogi
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osztalya felé. Mindannyiunknak tisztességesen kell bannunk egymaéssal és Ugyfeleinkkel, beszallitdinkkal,
versenytarsainkkal, részvényeseinkkel és mas érdekelt felekkel, és nem hasznélhatunk fel tisztességtelen elényt masokkal
szemben manipuldcid, eltitkolas, privilegizalt informdciokkal valod visszaélés, 1ényeges tényeken alapuld megtévesztés vagy
mas tisztességtelen Uzleti gyakorlat révén. A vonatkozd jogszabalyok és vallalati szabalyzatok be nem tartdsa bluntetdjogi
szankcidkat vonhat maga utdn, beleértve a borténblntetés és/vagy birsdg kiszabasat és a munkaviszony elvesztését. Ha
olyan helyzettel taldlkozik, amely On szerint etikatlan vagy illegalis kereskedelmi gyakorlatnak minésulhet, forduljon a
Vertiv jogi osztalydhoz.

@ﬂ.

A baratom az egyik versenytarsunknal dolgozik. Egy alkalmi beszélgetés soran megkérdezhetem 6t a
vallalata 4ltal a kézeljovoben bevezetend6 termékekrél, vagy a piaci helyzetrél?

Természetes dolog, hogy beszélgetiink a bardtokkal vagy csaldddal beszélgetink a munkankrol és arrdl, hogy éppen
milyen feladaton dolgozunk. Fontos azonban észben tartani, hogy nem szabad olyan Uj termékekkel vagy stratégidkkal
kapcsolatos informaciokat kérnie vagy megosztania, amelyeket még nem hoztak nyilvanossagra.

Egy nyilvanos weboldalon elérheté cikkben informacidkat talaltam az egyik versenytarsunkrol.
Felhasznalhatom ezeket az informacidkat a Vertiv javara?

Igen. Megengedettnek mindsul a nyilvanosan elérhetd informacidk 6sszegyUjtése.

Egyik versenytarsunknak van egy védett weboldala, amely csak az ligyfelei szamara érhetd el, és
termék- és szolgaltatasinformacidkkal szolgal szamukra. Megprobalhatok hozzaférni a webhelyhez,
hogy informaciodkat gytijtsek a versenytarsrol?

Nem. A termékekre vagy szolgéltatasokra vonatkozd informéaciok megszerzése olyan modon, hogy On félrevezetd
maodon mutatja be 6nmagat vagy a szandékait, sérti a jelen Kodexben foglaltakat, és akar jogellenesnek is mindsulhet.
Hasonloképpen, nem engedélyezett a harmadik féltél jogellenesen szerzett informdacidk felhasznaldsa sem.

Egy Ujonnan felvett Vertiv alkalmazott korabban egy versenytarsnal dolgozott. Megkérdezhetem tdle,
hogy a versenytdrs milyen marketingstratégiat alkalmaz a kézeljévében bevezetett termékei esetében?

Nem. Hacsak a versenytars marketingstratégidja nem jelenik meg nyilvanos informacidként a versenytars weboldalan
vagy mashol, ez vélhetden a versenytdrs bizalmas informacidjanak mindsul. A versenytars bizalmas informacidinak
megszerzése etikatlan és potencidlisan torvényellenes, még akkor is, ha azok egy Ujonnan felvett Vertiv alkalmazottoél
szarmaznak.

Részt veszek egy kereskedelmi kiallitason, amelyen a Vertiv versenytarsai is részt vesznek. Egy
kiscsoportos beszélgetés sordn az arképzésre és az arképzés stabilizalasanak mddjdra terelddik a szé.
Mit tegyek?

Az ilyen beszélgetés bizonyitékként szolgalhat a versenytarsak kozotti Osszejatszasra. Ki kell jelentenie, hogy a
beszélgetés nem helyénvald a versenytdrsak kozott, és azonnal el kell hagynia a helyiséget. Vegye fel a kapcsolatot a
Vertivjogi osztalyadval is, és jelentse az esetet.

Felhivhatom a Vertiv versenytarsanal dolgozé bardtomat, és megkérdezhetem téle, hogy milyen arakat
hataroztak meg az uj termékeikre vonatkoz6an?

Nem. A trosztellenes jogszabalyokkal 6sszhangban kertlinie kell minden olyan beszélgetést, amely a versenytarsak
kozott drrogzitésnek tekinthetd. Ez a szdvetségi vagy nemzetkdzi trosztellenes jogszabalyok sulyos megsértésének
mindsulhet. Ha barmilyen kérdése van, kérjuk, forduljon a jogi osztalyhoz.
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‘. Ha egy ligyfél informaciét ad Onnek egy versenytarsrdl, felnasznalhatja-e a Vertiv ezeket az
informaciokat?

Attol figg. Ha az érintett informaciokat nem torvénytelenul szerezték meg, nem jogellenesen osztottdk
meg az On jelenlétében, és amelynek felhasznaldsa nem vezetne a trésztellenes jogszabélyok
megsértéséhez, akkor ezek az informacidk megoszthatdk és felhasznalhatdk. Ne feledje azonban, hogy
ezen a terUleten a jogszabalyok ¢sszetettek. Ennek érdekében, kérjuk, lépjen kapcsolatba a jogi osztallyal,
ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy milyen informdciokat oszthat meg.

Nemzetkozi lizleti tevékenység

A Vertiv alkalmazottainak vildgszerte, foldrajzi helytél fliggetlentl, be kell tartaniuk az Egyesiilt Allamok térvényeit,
valamint a helyi jogszabalyokat, szabalyokat és eldirasokat. Az ilyen jogszabalyok kdzé tartoznak tobbek kdzott a
devizaszabdlyozasok, a vdmokrdl és az 4ltaldnos forgalmi adordl szolé rendelkezések. Ha barmilyen kérdése van az
alkalmazandd jogszabalyokkal vagy a helyi jogszabélyok és az Egyesult Allamok jogszabélyai kozotti esetleges
ellentmonddsokkal kapcsolatban, kérjuk, forduljon a Vertiv jogi osztalydhoz, miel6tt barmilyen 1épést tenne.

Kereskedelmi megfelel6ség - Nemzetkézi kereskedelmi menedzsment. A Vertiv Nemzetko6zi Kereskedelmi
Menedzsment (ITM) funkciodja azt a kijelolt csapatot jelenti, amelynek feladata az import/export tevékenység
megfeleléségének felligyelete, és teljes kord felhatalmazassal rendelkezik az ilyen tgyekben. Minden Vertiv Gzleti egység
rendelkezik kereskedelmi megfeleléségi tisztviseldvel, €s minden régidban rendelkeziink kereskedelmi megfeleldségi
koordindtorral, aki megfelelé képzettséggel rendelkezik a jogszabaly ezen teruletérél. Gydzédjon meg arrdl, hogy ismeri
azokat a szabalyokat, amelyek azokra a termékekre és technoldgidkra vonatkoznak, amelyekkel On foglalkozik, és minden
esetben tartsa be szigoruan ezeket a szabalyokat. Ha barmilyen kérdése van, kérjuk, forduljon az ITM csapatahoz:

» NATrade@vertiv.com Eszak-Amerika

« CALATrade@vertivcom  K0zép- és Dél-Amerika

« EMEATrade@vertivcom  EUropa, Kézel-Kelet és Afrika

o  APTrade@vertiv.com Azsia és Csendes-Ocedni Térség

Bojkottok. Az Egyestlt Allamok bojkottellenes jogszabalyai és elirasai tiltjdk a Vertiv szervezetek szdmara, hogy — akar
az Egyestilt Allamokon bellil, akdr az Egyesuilt Allamok teriiletén kivil — tdmogassék, érvényesitsék vagy betartsak
barmely olyan orszag bojkottjat, amely ellentétben &ll az Egyesult Allamok jogszabdlyaival vagy szabélyzataival, beleértve
az lzrael altal az Arab Liga elleni bojkottjat is. A Vertiv kdteles elutasitani minden ilyen kérelmet, és bizonyos esetekben
koteles jelenteni az illetékes kormanyzati szerv felé az ilyen kérelem beérkezését. A Vertivazon munkatarsainak, akik
tudomast szereznek egy Ugyfél vagy mas harmadik fél bojkottal kapcsolatos kérelmérdl, azonnal értesitenilk kell az
ITM-et, és nem valaszolhatnak a kérelemre az ITM Utmutatdsa nélkdl.
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Exportszabalyozasok. Szabalyzatunk szerint, minden Vertiv vallalatnak, beleértve az Egyesilt Allamokon kivil alapitott és
mUikads vallalkozasokat is, be kell tartania az Egyesilt Allamok exportszabalyozasi és szankcids jogszabalyait és eléirdsait.
Tovabba szabalyzatunk szerint, be kell tartanunk mas orszagok Vertivre vonatkozd exportszabalyozasi és szankcids jogszabalyait
és eléirasait, ha azok nem allnak ellentétben az Egyestlt Allamok jogszabélyaival és eléirasaival.

Az exportszabalyozasokat minden Vertiv Uzleti tevékenység alapvetd elemének kell tekinteni, beleértve tobbek kozétt az
Uzletfejlesztést, értékesitést, megrendelésbevitelt, beszerzést, kutatast és fejlesztést, gyartast, logisztikat, emberi eréforrast és
haldzati biztonsdgot. Annak érdekében, hogy a Vertiv megfelelien az alkalmazandd jogszabalyoknak és véllalati
szabdlyzatainknak, Onnek meg kell hatdroznia, hogy az On altal esetlegesen kiildétt vagy kapott hardverek, szoftverek, miszaki
adatok, rajzok vagy vazlatok, beleértve az e-mailt is, exportszabalyozasi kdvetelmények hatdlya ala tartoznak-e. Ha nem tudja,
milyen modon vonatkoznak az exportszabdlyozasok az On funkcidjara, kérdezze meg felettesét vagy a jogi osztalyt.

Bevandorlas. A Vertiv kivétel nélkil, minden esetben megkéveteli az 6sszes bevandorlasi jogszabaly szigoru betartasat.
Elfogadhatatlannak mindsul, hogy az alkalmazottak nem megfeleld vizummal vagy munkavallaldsi engedéllyel utazzanak és
dolgozzanak. Tovadbb4, a hamis informécidk alapjan elvégzett adminisztrativ feladatok blncselekménynek mindsulhetnek,
amelyek buntetdjogi vademeléssel jdrhatnak, valamint a jovében a vizum- és munkavdllalasi engedélyekre vonatkozé kérelmek
megtagadasahoz vezethetnek. A bevandorlasi jogszabélyok dsszetett rendelkezéseket foglalnak magukban. On sajét maga és a
Vertiv védelme érdekében segitséget kérhet a Vertiv jogi osztalyatol vagy valamely bevandorlasi szakértétdl arra vonatkozodan,
hogy teljes mértékben betarthassa a vonatkozé bevandorlasi jogszabalyokat.

gg Milyen példak emlithetdk a bojkottra vonatkozé kérelmekre?

A tiltott bojkottal kapcsolatos rendelkezések megszovegezésére vonatkozd példak, amelyek szerzédésekben,
megrendelésekben vagy mds dokumentumokban szerepelhetnek, tobbek kozott az aldbbiak:

o A tengerentuli széllitok esetében a megrendelés azzal a feltétellel torténik, hogy a beszallitok nem
szerepelnek a kdzponti Arab Liga altal kdzzétett Izrael elleni bojkottlistan.”

o Az izraeli eredetl aruk nem veheték at.”

o A szallitd cég alairt nyilatkozata, amely tartalmazza a szallitd hajé nevét, zaszlajat és dllampolgarsagat, és
megerdsiti, hogy beléphet az arab kikotékbe.

« Rendelkezik-e vagy rendelkezett-e valaha fidkteleppel vagy anyavéllalattal, gyarizemmel vagy 6sszeszereld

Gzemmel Izraelben, illetve végzett-e értékesitési tevékenységet Izraelnek?”

o A Villalkozé a szerzédeés teljes idétartama alatt koteles betartani és minden tekintetben eleget tenni az
iraki székhely( Izrael Elleni Bojkotthivatal altal kiadott szabalyoknak és utasitdsoknak.”

o A fuvarlevélen fel kell tintetni, hogy a rakomanyt szallitd hajé nem szerepel a ,Fekete listdn”, és nem kot ki
izraeli kikotékben.”

o Ezuton igazoljuk, hogy a jelen akkreditiv kedvezményezettjei, gyartdi, exportdrei és dtruhdzottjai nem
szerepelnek a feketelistan, és semmilyen kapcsolatban nem allnak Izraellel, tovdbba hogy az akkreditiv
feltételei semmilyen médon nem sértik az Izrael elleni bojkottra vonatkozd jogszabalyokat és az Izrael Elleni
Bojkotthivatal altal meghozott hatdrozatokat.”

Az Egyesiilt Allamok kormanya &ltal szabélyozott miiszaki adatokat kell kiildenem a Vertiv azon
alkalmazottai szamara, akik nem az Egyesiilt Allamok 4llampolgarai, de jelenleg az Egyesiilt
Allamokban tartézkodnak. Elkiildhetem-e nekik e-mailben a dokumentumokat?

Nem. El6szér meg kell erésitenie, hogy a Vertiv alkalmazottai jogosultak a mUszaki adatok fogadaséra. Ha
segitségre van szuksége, forduljon a kereskedelmi megfeleléségi tisztvisel6hdz vagy a Vertiv jogi osztalydhoz.
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Allami szerzédések

A Vertiv felel6s modon szolgéltatja termékeit és szolgaltatasait az Egyestlt Allamok és mas kormanyok szémara. Ennek
megfeleléen, egyetlen alkalmazott vagy lgazgatdsagi tag sem tanusithat olyan magatartast, amely sérti a jogszabalyokat vagy
eléirdsokat, vagy mas modon ellentétben all az adott cél eléréséhez szikséges feddhetetlenségi normakkal. A jelen Kddex
minden olyan rendelkezése, amelynek hatdlya kiterjed a Vertivrendszeres Uzleti tevékenységeire, valamint a Vertiv és
vagyonanak védelmére, azonos mddon alkalmazandd az allami szervekkel folytatott interakcidink soran.

Az alkalmazandd jogszabalyok és eléirdsok, valamint az allami szerzédések feltételei eléirhatjdk az adminisztrativ és tarsadalmi-
gazdasagi programoknak vald megfelelésre, a nyilvantartadsvezetésre, a nyilvantartdsok megdrzésére és a megfeleléségi
tanusitvanyokra vonatkozd kovetelményeket. A kormanyzati képviseldk részére tett minden kijelentést, kommunikaciot és
nyilatkozatot elészor jova kell hagynia a Vertivjogi osztdlyanak, hogy megerdsitse azok naprakészségét, pontossagét és
teljességét.

Az allami tisztviseldkkel vald kapcsolattartdsra vonatkozo altalanos, alapvet6 iranyelvek a kovetkezdk:

* Minden nyilatkozatnak, beleértve az arképzéssel kapcsolatosakat is, valdsnak és teljeskorlinek kell lennie.

o Tilalom ald esik a tényleges vagy potencidlis kormanyzati Ugyfél részére vagy részérdl torténé megvesztegetés vagy
csUszopénz addsa.

e A \Vertivnekjo hirnévvel rendelkezé tigynokoket, tandcsadokat és mas harmadik feleket kell bevonnia a kormdnyzattal vald
kapcsolattartas soran.

o Nem hasznalhatunk fel olyan érzékeny beszerzési informéaciokat, amelyek tisztességtelen versenyelényt biztositandnak a
Vertiv szamara.

Szerzodésteljesitési kovetelmények

Az dllami szerzédéseket johiszemUien kell megkétni és teljesiteni, beleértve a szikséges tanusitvanyok rendelkezésre
bocsatdsdhoz szikséges atvildgitasi vizsgalatot is. A Vertivtermékeknek és szolgaltatdsoknak meg kell felelnitik a szerzédéses
specifikacioknak, vagy magasabb mindségi szinvonalat kell biztositaniuk. Nem biztosithat az allami szerz6dé fél szamara a
meghatdrozottdl eltérd dolgot, vagy nem mulaszthatja el a tesztelési kdvetelmények teljesitését, kivéve, ha erre vonatkozdan
elézetes irdsbeli jovahagyast kap az allami szerzédé féltdl.

AL DATA CENTRE
SOLUTIONS
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Allami szerzédések arképzése

A kormanyzati szervekkel kétott szerzédésekben foglalt drakat a Vertiv kereskedelmi piaci drképzése szerint hatdrozzak meg,
kivéve, ha a Vertiv vezérigazgatdja és az Ugynokseég irdsban masként allapodott meg. Ha a Vertiv altal nyUjtott szolgaltatasokkal
vagy termékekkel kapcsolatban tovabbi koltségek mertilnek fel, a Vertiv kizardlag olyan kéltségeket szamldz ki az allami
szerz6dé fél felé, amelyek a jogszabalyok és eldirdsok szerint megengedettek és a szerzédés alapjan érvényesithetdk. Az ilyen
koltségek szambavétele és elosztdsa sordn pontosan és kovetkezetesen kell eljdrni. Minden alkalmazott felelés azért, hogy az
idéraforditast és egyéb koltségeket a legjobb tudasa és meggydézédése szerint szamitsa fel. A helytelen koltségelszamolas
sulyos vétség, és ezért szigoruan tilos, tovabba kivizsgalast, és a helyi szabalyokban és jogszabalyokban meghatarozott fegyelmi
intézkedést von maga utan, beleértve akar a munkaviszony megszintetését is.

Szerz6déses targyalasok

A legtobb egyesult dllamokbeli és kulfoldi dllami szerzédés, masodlagos szerzédés és mddositds egyeztetése sordn a Vertiv
arajanlatokat és szolgaltatasi ajanlatokat nyuijt be a Vertiv kereskedelmi piaci arképzése alapjan. Ha barmely jogszabaly, rendelet
vagy egyedi szerzédés eléirja, a Vertiv koteles minden olyan arképzési informacidt nyilvanossagra hozni, amelyrél egy észszerlien
gondolkodd vevé vagy eladd Ugy gondolnd, hogy jelentésen befolydsolhatja az dllami szerzédésben vagy alvéllalkozoi
szerzédésben szerepl6 teljes ar 6sszegét. Minden Vertiv alkalmazott és Igazgatdsagi tag egyéni felelésséggel tartozik az
allammal szembeni tisztességes eljarasért, valamint azért, hogy eleget tegyen a nyilvanossagra hozatali kdvetelményeknek,
amennyiben allami szerzédésekre és alvallalkozdi szerzédésekre nyUijt be ajanlatot, illetve ezekrdl targyaldsokat folytat. Fontos
megjegyezni, hogy az allammal fenntartott Uzleti kapcsolatainkra vonatkozoé szabdlyok szigorubbak és dsszetettebbek, mint a
kereskedelmi Ugyfelekre vonatkozd szabalyozasok. Ezért kérjuk, ne felejtsen el megfeleld segitséget kérni.

Titkositott dokumentumok

Az alkalmazandd jogszabalyok és eléirdsok értelmében szigoru korlatozasok vonatkoznak a titkositott (bizalmas, titkos vagy
szigoruan titkos) kormanyzati dokumentumok atvételére, védelmére és ellendrzesére. A jogszabalynak és a Vertiv eszkozkezelési
szabdlyzatanak valo szigord megfelelésre van szikség. Az dllami szerzédések és az alkalmazando jogszabalyok eléirdsai szerint
az informacidkat csak azok szdmaéra lehet elérhetéveé tenni, akiknek Uzleti érdekik fiz6dik ezek ismeretéhez, és akik
megszerezték a megfeleld irdnyitasi engedélyt és egyéb jovahagyédsokat. On kételes azonnal jelenteni minden biztonsagi
incidenst a felettesének vagy a megfeleld vezetdségi szintnek, az adott kordlmények kozott.
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Egy baratném nyugdijba vonul egy allami hivatalnal Iévé munkahelyérdl. Beszélhetek-e vele egy
nyitott poziciordl a Vertivnél?

A jogi kockazatok elkertilése érdekében, vegye fel a kapcsolatot a Vertivhumdanerdforrds vagy jogi osztalyaval,
mielétt barmilyen foglalkoztatdssal kapcsolatos beszélgetést folytatna egy kormanyzati alkalmazottal. Az ilyen
személyekkel folytatott megbeszélésekre egyedi szabalyok és eljdrdsok vonatkozhatnak. Mivel vannak olyan
szabalyok, amelyek szintén korlatozhatjak a korabbi kormanyzati alkalmazottak altal a Vertiv nevében torténd
munkavégzést, kérjuk, alkalmazza ezeket a szabalyokat azon személyekre, akikrdl tudja, hogy kormanyzati
alkalmazottak voltak.

Felajanlhatok-e barmilyen ajandékot, vendéglatast vagy szérakoztatast egy kormanyzati
alkalmazottnak?

Ne ajanljon fel semmilyen ajandékot, vendéglatast vagy szdérakoztatast kormanyzati alkalmazottaknak anélkdl,
hogy el6bb egyeztetne a Vertiv jogi osztalyaval arrdl, hogy az ilyen tevékenység jogszerl-e, nem lépi tul a
vonatkozd korldtozasokat, és hogy azt megfeleléen engedélyezték és kozzétették-e.

Ha a Vertiv kormanyzati szervezet részére folytat értékesitési tevékenységet, fontosnak szamit-e,
hogy a Vertiv olyan forgalmazon vagy ligynokon keresztiil végzi az értékesitési tevékenységet,
aki aztan az allami részére végez értékesitési tevékenységet? Ki a felel6s ebben az esetben?

A févaéllalkozok kozvetlenil egyittmikodnek az allami szervekkel. Ok irdnyitjak az alvallalkozdkat, és felelések
annak megerositéséért, hogy a munka a szerzédésben meghatérozottak szerint befejezédott. A kormanyzati
beszerzésekre az Egyesult Allamokban [Federal Acquisition Regulation (FAR)] konkrét jogszabélyok és
eléirasok, valamint a vonatkozé Ugyndkségek altali kiegészitések vonatkoznak, amelyek célja, hogy a
beszerzési dontéseket tisztességesseé, atlathatdva tegyék, és azok megfeleld értéket biztositsanak az
addfizeték szamara. Egy szovetségi févallalkozdt kotelezhetnek arra, hogy az alvallalkozdival szemben is
érvényesitse az dllami szerzédésben foglalt kikdtéseket, tovabba a févallalkozd felelésséggel tartozik az
alvallalkozok teljesitéséért. Egyes orszagokban, beleértve az Egyestilt Allamokat is, ahhoz, hogy valamely
szervezet févallalkozova vélhasson, elséként regisztralnia kell véllalkozasat a kormanyzatnal. Mivel a
févallalkozokra gyakran specidlis szabdlyok és kovetelmények vonatkoznak, meg kell biznia a Vertivjogi
osztalyat, miel6tt févallalkozoként jarna el egy allami szerzédés keretében.

Ha egy allami iigyfél arra kéri Ont, hogy adjon megbizast egy bizonyos alvallalkozénak, akirél On
egyébként gy gondolja, hogy nem rendelkezik a projekthez sziikséges megfeleld készségekkel,
am az alvallalkoz6 kapcsolatban all a kormanyzati févallalkozéval, mit kell tennie?

Tekintettel arra, hogy az alvéllalkozé nem rendelkezik megfeleld készségekkel és potencidlis
osszeférhetetlenség 4ll fenn, beszélie meg ezeket a problémakat vezetdjével vagy a jogi osztallyal, mivel a
Vertiv felelésségre vonhato a vallalatot képviseld harmadik felek tetteiért.

Eltérhetek a kereskedelmi arképzéstdl, ha allami szerz6désrél van sz6?

Altaldnos szabélyként ugyanazokat a kereskedelmi drakat alkalmazzuk mind az allami, mind a nem &llami
Ugyfelek esetében, és az allami palyazatokra adott ajanlataink is a kereskedelmi drképzési modelltinkon
alapulnak (és ezek tobbsége versenyeztetett projekt). Az ajanlat versenyképes jellege alapjan kedvezményeket
kindlunk az allami és nem allami Ugyfeleknek, ahol a kedvezményes drak a mennyiségtdl, a projekttél/
helyszintdl stb. figgden véltozhatnak. A fenti megkdzelitéstdl vald eltéréseket a vezérigazgatonak kell
jovahagynia.
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V¢ VERTIV.

Kozosségunk tagjai és a vilag

Megfelelés az alkalmazandé jogszabalyoknak

A Vertiv tiszteletben tartja és betartja a vildg kulonb6zé pontjain folytatott tevékenységeire vonatkozd jogszabalyokat,
szabdlyokat és eléirdsokat. A Vertiv képviseléjeként, On koteles betartani az dsszes vonatkozd torvényt, szabalyt és
eléirdst mindenhol, ahol Uzleti tevékenységet végziink. Sem a felettese részérdl észlelt nyomds, sem az Uzleti
kortlményekbdl fakadd igények nem mentik fel Ont az 6sszes vonatkozd jogszabaly, szabaly és eléirds betartésa aldl.

Egyestilt allamokban bejegyzett vallalatként, a Vertivaz Egyesiilt Allamok jogszabalyainak hatélya ala tartozik, és azokat
be kell tartania. A Vertiv véllalatra mas orszdgok jogszabalyai is vonatkoznak, ahol Gzleti tevékenységet folytatunk. Amikor
a Vertiv nevében Uzleti tevékenységet végez, fontos, hogy tudataban legyen és ismerje az On tevékenységeire vonatkozd
helyi jogszabalyokat, valamint azt, hogy milyen hatéssal lehetnek Onre a tdbbi joghatdsédg jogszabalyai. Kérjik, mindig
kérjen segitséget vezet6jétdl vagy a Vertivjogi osztalyatdl, ha barmilyen kérdése van az alkalmazandd jogszabalyokkal
kapcsolatban, vagy ha ellentmondast talalt ezen jogszabalyok kozott.

jogszabaly vagy jogi kdvetelmény ellentétben &ll az Egyesiilt Allamok valamely

@’, A Vertiv nevében végzett (izleti tevékenység sordn tudomasara jut, hogy egy helyi
térvényével, illetve a Vertiv vallalati szabalyzataval. Mit kell tennie?

Kérjen segitséget felettesétdl vagy a Vertivjogi osztalyatol.

On felfedezi, hogy a Vertiv egyik beszallitdja megtéveszté médon tiintette fel a helyi
forrasokbdl beszerzett tartalom szazalékos aranyat, hogy megfeleljen az allami
kévetelményeknek. Mit kell tennie?

Az ugyre fel kell hivnia a Vertiv beszerzési vezetéjének figyelmét. Ha az gy nem oldddik meg, vagy a
magatartds megismétlédik, jelentse aggdlyat a 6. oldalon taldlhato ,Hogyan kérhet segitséget vagy
jelentheti aggalyait?” ciml részben megadott elérhetéségeken.

Forgalmazési vezetoként, On észreveszi, hogy egy Vertiv szallitmanyt egy szankcionalt
orszagba szallitanak az Egyesiilt Allamok exportszabalyozasi torvényeinek
megsértésével. Mit kell tennie?

Meg kell dllitania a szallitmanyt, és ki kell vizsgdlnia a hibat. Ha jogsértést, illetve jogszabalysértést
vagy a jelen Kddex lehetséges megsértését észleli, jelentse aggalyat a 6. oldalon taldlhaté ,Hogyan
kérhet segitséget vagy jelentheti aggdlyait?” részben megadott elérhetéségeken.

Nyilvanos kozzététel és pénziigyi beszamolas

A Vertiv feleléssége, hogy hatékonyan és észintén kommunikaljon a befektetékkel, az allami szervekkel és mas
szerepldkkel annak érdekében, hogy pontosan megismerjék a vallalat pénzigyi helyzetét és mdkodési eredményeit. A
Vertiv elkotelezett amellett, hogy teljes kord, idészerl és pontos beszamolodkat és kozzétételeket hozzon nyilvdnossagra. A
beszdmoldk vagy kozzétételek elkészitéséért felelés valamennyi alkalmazottnak, beleértve az informdciok
megfogalmazasat, attekintését, alairdsat vagy tanusitdsat, gondosan meg kell erésitenie, hogy az ilyen beszamoldk és
kozzétételek teljes korlek, tisztességesek, pontosak, idészerliek és jol érthetdek.
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A fentieken tulmenden, a Vertiv vezérigazgatojanak és a vallalat minden lednyvallalatanak (vagy a hasonld funkciokat
ellatd személyeknek), valamint minden mas személynek, aki jellemzden részt vesz a vallalat pénzigyi beszamolasi
folyamataban vagy annak feligyeletében, meg kell ismernie a véllalatra vonatkozo kozzétételi kovetelményeket, valamint a
vallalat Gzleti és pénzlgyi mlveleteit. Nyilvdnosan mikodd részvénytdrsasagként, kritikus fontossagu, hogy a Vertiv altal
az Ertékpapir- és Tézsdebizottsdghoz benyuijtott beadvanyok pontosak és idészerliek legyenek.

Ha barmilyen informdacioja van (a) a belsé és/vagy kozzétételi ellendrzések tervezésének vagy mikodésének allitélagos
jelentés hidnyossagairdl, amelyek hatranyosan befolydsolhatjdk a vallalat nyilvantartasi képességét, a pénzlgyi adatok
feldolgozasat, Osszesitését és jelentését, vagy (b) ha éllitdlagos csaldst jelent, amely a vezetdséget vagy mas
alkalmazottakat érint, akik jelentés szerepet jatszanak a véllalat pénzigyi beszdmoldinak elkészitésében, kozzétételében
vagy a belsé ellenérzési folyamatban, haladéktalanul kézélnie kell ezen aggalyait a vezetdjével vagy a 6. oldalon talalhatd
,Hogyan kérhet segitséget vagy jelentheti aggalyait?” cimU részben megadott kapcsolattartd személyek barmelyikével.

@’« Milyen példak emlithetdk a Vertiv lizleti nyilvantartasokra?

Az Uzleti nyilvantartasok kdzé tartoznak tdbbek kdzott a kdvetkezdk, amelyek papir vagy elektronikus
formaban készulhetnek:

e Pénzlgyi nyilvdntartdsok

e Munkaidé-nyilvantartasok

o Koltségelszamoldsok

e Termékinformaciok és adatlapok

o Terméktesztelési jelentések

o Kornyezet-, egészség- és munkavédelmi jelentések

Milyen kévetkezményekkel jar a hamis (izleti nyilvantartasok létrehozasa?

Hamis Uzleti nyilvantartdsok létrehozasa fegyelmi eljdradst vonhat maga utdn, beleértve akar a

munkaviszony megszUintetését is. Tovabb3, az ilyen magatartds kdrosithatja a Vertiv Uzleti hirnevét,
és polgari vagy buntetéjogi felelésséget vonhat maga utdn a véllalat és a felelds alkalmazott szamara.

Mit kell tennem, ha azt észlelem, hogy egy alkalmazott hamis jelentéseket készit az lzleti
eredményekrol, vagy egyéb médon hamis {izleti nyilvantartasokat hoz létre?

Azonnal jelentse aggalyat a 6. oldalon taldlhatd ,Hogyan kérhet segitséget vagy jelentheti aggalyait?”
cimU részben megadott kapcsolattartd személyek egyikének. Ha nem szivesen vetné fel a problémat
vezetdjének, névtelenll is bejelentheti aggdlyat a Vertiv forrédréton keresztul. A kordlményektdl
flggden, a Vertivhumanerdforrds osztdlya és jogi osztalya anélkul is kivizsgalhatja az Ugyet, hogy
felfednék az On részvételét a folyamatban.
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V¢ VERTIV.

Korrupcioellenesség

A korrupcié csokkenti a kdzvélemény bizalmat, akadalyozza a tisztességes kereskedelmet, és veszélyezteti a vildg gazdasagi és
tarsadalmi fejlédését. Szamos orszdg vezetett be olyan korrupcidellenes torvényeket, amelyek tiltjak a véllalatok és
maganszemélyek szdmdra, hogy megvesztegetést, cslszopénzt vagy egyéb korrupt tevékenységet alkalmazzanak Uzleti vagy
tisztességtelen versenyelény megszerzése érdekében. A Vertiv elkdtelezett amellett, hogy Uzleti tevékenységét az dsszes
vonatkozé korrupcidellenes jogszabaly betartdsaval végezze.

A megvesztegetés, csiszopénz és mas korrupt kifizetések teljesitése a vildg minden pontjan tilos. A Vertiv alkalmazottai és az
lgazgatdsdg tagjai szamdra minden kortlmények kozott tilos a megvesztegetés, cslszopénz vagy mas korrupt kifizetés barmely
formajanak kdzvetlen vagy kozvetett felajanldsa, dtadasa, kérése vagy elfogadasa barmely személynek vagy szervezetnek, illetve
szervezettdl, beleértve a kormanyzati szerveket, az egyéni allami tisztviseldket, a maganvallalatokat vagy az ilyen magdanvallalatok
alkalmazottait. Amennyiben ilyen intézkedésrél szerez tudomast, azonnal jelentse azt vezetdjének vagy a jogi osztalynak. A
korrupt kifizetésekre vonatkozd fenti tilalom vildgszerte érvényes, és nem alkalmazhaté kivétel még a vélt szokdsok, helyi
gyakorlatok vagy versenyhelyzet miatt sem. Tovabb3, ez a tilalom egyforman vonatkozik a Vertiv nevében eljaré barmely
személyre vagy Vallalatra, példdul az értékesitési Ugynodkokre, forgalmazokra, képvisel®kre, szolgaltatdkra, vallalkozdkra,
beszallitokra és vegyesvallalati partnerekre.

A vonatkozé korrupcidellenes jogszabalyok be nem tartdsa blntetéjogi, polgari és szabalyozdi szankcidkat vonhat maga utan
mind a Vertiv, mind az érintett személyek szdmdra. Ezenkivul, a Vertiv alkalmazottai, igazgatosagi tagjai, vallalkozoi és azon
harmadik felek, akikrdl kiderul, hogy megsértették ezeket a jogszabalyokat, fegyelmi eljdrdsra szamithatnak, amely akar a
munkaviszony vagy a szerzédés megszUntetésével is jarhat.

Megvesztegetés

A megvesztegetés pénzt vagy barmilyen értékkel bird dolgot jelent, amelyet azért ajanlanak fel vagy adnak at, hogy helytelendl
befolyasoljdk egy adott személy itéléképességét vagy magatartasat, illetve hogy bebiztositsak a kivant eredményt vagy
intézkedést. A megvesztegetés és a helytelen kifizetések szdmos formét dlthetnek:

o Készpénz, ajdndékok, szdrakoztatds, étkezés vagy utazas

o Képzés, Uzleti lehetéségek vagy foglalkoztatas

o Személyes kedvezmeények vagy hitelek

o Allami tisztviseld csalddtagjanak segitése vagy tAmogatasa

o Politikai vagy jotékonysdgi hozzajarulds

Ha tobbet szeretne megtudni arrdl, hogy mi mindsulhet vesztegetésnek, kérjuk, olvassa el a Vertiv ,Korrupcidellenes
szabdlyzatat” Ajandékok, étkezés, szdérakoztatds és egyéb értékkel bird dolgok dtaddsakor meg kell hatdroznia az Uzleti célt és a
kedvezményezett telies nevét, beosztasat és munkaltatdjat a Vertiv elézetes jévahagyasi és koltségtéritési rendszerében. Ha

ajandékot kap, tdjékoztassa errdl vezetdjét. Tovabbi Utmutatasért tekintse meg a Vertiv ,Ajandékok, vendéglatas és utazasi
szabdlyzatat”.

” e

Ugymenetkonnyit6 juttatasok és megvesztegetések

Az Ugymenetkonnyitd kifizetés készpénz kis 6sszegu kifizetését vagy kis érték( ajadndék atadasét jelenti egy alacsonyabb
beosztasu allami tisztviseld részére kizardlag valamilyen rutinszer(, nem diszkreciondlis kormanyzati intézkedés felgyorsitdsa
vagy elvégzésének biztositasa céljabdl. Az Ugymenetkdnnyitd juttatdsok abban kilénbdznek a megvesztegetéstdl, hogy olyan
szolgdltatasért cserébe ajanljdk fel vagy kérik, amelyre egy személy vagy vallalat mar eleve jogosult. Ezzel szemben a
megvesztegetést tisztességtelen és torvénytelen elényért vagy szolgdltatdsokért cserébe ajanljak fel, amelyekre egyébként az
érintett nem lenne jogosult. Bar kilonboéznek egymastdl, a kettd kdzotti hasonldsdg miatt szamos orszag alkalmaz zérd
toleranciat mindkét fizetési tipussal szemben. Mivel a jognak ez a terlete kilondsen dsszetett, kérjuk, forduljon a jogi osztalyhoz
az ugymenetkonnyitd kifizetésekkel kapcsolatos Utmutatdsért.

Csliszépénz

A csUszépénz a vesztegetés egyik formdaja. Pénz vagy barmilyen értékkel biré dolog, amelyet azért ajanlanak fel vagy adnak at,
hogy egy tranzakciéval kapcsolatban - helytelen médon - kedvezd elbanast biztositsanak. Példa a csuszopénzre: egy alkatrész-
beszallito, amely ajénlatot tesz
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a Vertiv szdmara torténé alkatrészértékesitési szerzddésre, vallalja, hogy kifizeti a Vertiv beszerzési vezetdje részére az
alkatrész-beszallitd altal, a szerz6dés alapjan a Vertivtél kapott pénzdsszeg egy részét, cserébe azért, hogy a Vertiv
beszerzési vezetdje az érintettalkatrész-beszallitot valasztja ki a szerzédéskotésre.

Cslszopénz

A csUszdpénz a vesztegetés egyik formdja. Pénz vagy barmilyen értékkel bird dolog, amelyet azért ajanlanak fel vagy
adnak at, hogy egy tranzakciéval kapcsolatban - helytelen modon - kedvezd elbanast biztositsanak. Példaként emlithetd a
csuszépénzre az az eset, amikor egy alkatrész-beszallitd, amely ajdnlatot tesz a Vertiv szdmdara térténd
alkatrészértékesitési szerzédésre, vallalja, hogy kifizeti a Vertiv beszerzési vezetdje részére az alkatrész-beszallito altal, a
szerzédés alapjan a Vertivtdl kapott pénzosszeg egy részét, cserébe azért, hogy a Vertiv beszerzési vezetdje az
érintettalkatrész-beszallitdt valasztja ki a szerzédéskaotésre.

A forgalmazé vagy viszonteladé
cselekedetei vesztegetésnek vagy
csuszopénznek mindsiilhetnek

Az Uzleti dontések korrupt befolydsoldsa
céljabol adott ajandékok vagy mas értékkel
biré dolgok megvesztegetésnek mindsulnek,
és torvényellenesek. Ha az ilyen
tevékenységet harmadik félen, példaul
forgalmazon vagy viszonteladodn keresztdl
végzik, az nem csokkenti a megvesztegetés
blncselekmény jellegét, illetve nem teszi azt
elfogadhatéva. A Vertiv is megsértheti a
korrupcidellenes jogszabalyokat abban az
esetben, ha a Vertiv tudott vagy tudnia kellett
volna arrdl, hogy valamely harmadik fél,
példaul egy forgalmazo vagy viszontelads,
vesztegetést kovetett el.

. Ateljes egészében vagy részben a kormany tulajdonaban lévé vallalat alkalmazottai
kormanyzati alkalmazottnak minésiilnek?

Igen. Az ,allami tisztviseld” fogalma tdgan értelmezhet6, és magaban foglalja a kormany tulajdondban
vagy irdnyitasa alatt all6 véllalatok alkalmazottait is. Ez kiléndsen fontos azokban az orszdgokban,
ahol a kormany bizonyos iparagakban a vallalatok tulajdonosaként vagy iranyitéjaként jar el, példaul
ahogyan Kina kormanya tulajdonrésszel rendelkezik egyes tavkozlési vallalatokban.

Olyan teriileten szeretne megbizast adni egy forgalmazénak, ahol a korrupcio széles
kérben elterjedt. Mit kell tennie?

Elsé lépésként forduljon a Vertivjogi osztdlydhoz. A Vertivjogi osztélya észszer( mérték( atvildgitast
végez a forgalmazdval kapcsolatban, mielétt megbizna azzal, hogy jarjon el a Vertiv nevében. Minden
forgalmazonak és harmadik félnek rendelkeznie kell a kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges
készségekkel, tehetségekkel és eréforrdsokkal, valamint feddhetetlenul és a jelen Kodexszel
6sszhangban kell eljarnia.
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On olyan pletykat hall, hogy a Vertiv egyik forgalmazéja esetlegesen korrupt iizleti
gyakorlatot folytat. Mit kell tennie?

Azonnal jelentse aggalyat a Vertiv jogi osztalyanak. Figyeljen oda a korrupt viselkedésre vonatkozd
allitdsokra vagy pletykakra. A Vertiv felel6sségre vonhaté a forgalmazdi és a harmadik felek
magatartasaert, meg akkor is, ha a Vertivnem tdmogatta a korrupt magatartast, vagy nem vett részt
abban kozvetlendal.

Egy beszallité készpénzt ajanl fel Onnek, ha felgyorsitja a beszallitéi jovahagyasi
folyamatot. Mit kell tennie?

Udvariasan utasitsa el az ajanlatot, és jelentse vezetdjének a csiszopénz dtaddsara tett kisérletet.

Egy, a Vertivtermékek forgalmazasa irant érdekl6do vallalat megkeresi a Vertiv
értékesitési képviseldjét, és nagy o0sszegl ,,bonuszfizetést” ajanl fel az értékesitési
képviselonek, ha a vallalat egy adott értékesitési régioban kap egy forgalmazéi engedélyt
a Vertiv termékek viszonteladasara. Elfogadhaté ez?

Nem! Az értékesitési képviselének vissza kell utasitania minden kifizetést, és azonnal jelentenie kell
az esetet a Vertivjogi osztdlyanak. A Vertiv nem tdri jogtalan csuszdpénzek kérését vagy elfogadasat
a szerzédeések odaitéléséeért cserebe.

On véletleniil filltanuja lesz egy beszélgetésnek egy Vertiv alkalmazott és a Vertiv
potencialis beszallitéja kozétt. A hivas soran On megtudija, hogy az alkalmazott egy nagy
értékl szerz6dést fog odaitélni egy beszallitonak annak ellenére, hogy nem a beszallité
ajanlata rendelkezik a legel6nydsebb arral. Azt is megtudja, hogy az alkalmazott nagy
pénzésszeget fog kapni ezzel a szerz6déssel kapcsolatban. Mit kell tennie?

A hallottakat jelentenie kell a Vertiv jogi osztalyanak mivel ugy tdnhet, hogy az alkalmazott
kenépénzt fogad el, ami minden érintettre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat, beleértve a
beszallitot és a Vertivet is. Az Uzleti feddhetetlenség normainak megsértése potencidlisan hosszu
tavu karokat okozhat a Vertiv hirnevét és hitelességét érintéen, amely meghaladja a szerzédés
elnyerésébdl eredé dsszes eldnyt.

On olyan orszagban tartézkodik, ahol az igymenetkénnyité kifizetések elfogadhaték
bizonyos rutinszeri, nem diszkrecionalis hatésagi intézkedések esetén. Felettese kisebb
dsszeget ad Onnek, hogy elintézze, hogy azonnal megkapjak a sziikséges tanusitvanyt.
Megengedheté ez?

Az Ugymenetkonnyitd juttatdst elézetesen jova kell hagynia a jogi osztalynak, hogy az adott orszag
jogszabalyai lehetove tegyék az Ugymenetkonnyité juttatasokat, és ezeket dokumentalni kell, majd at
kell adni a jogi osztalynak.

Vertiv" Magatartasi kodex
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Politikai hozzajarulas tilalma

A Vertiv szabdlyzatai nem engedélyezik politikai hozzajaruldsok kifizetését a vdllalati forrdsokbdl sem beféldon, sem
kulfoldon. Az Egyesult Allamok szévetségi torvénye tiltja a szovetségi kormanyzat &ltal alkalmazott véllalkozok szamara,
hogy koézvetlendl vagy kézvetve tdmogassak a szovetségi valasztasok sordn. Ennek ellenére, a jelen szabalyzat nem
korladtozza az alkalmazottat vagy az Igazgatésagi tagokat abban, hogy személyes politikai hozzajaruldst tegyenek, az
alkalmazandd jogszabdlyoktdl fuggden, vagy hogy szabadidejukben politikai tevékenységet végezzenek.

A vdéllalat rendszeresen felllvizsgalja Uzleti tevékenységeit annak megallapitdsara, hogy vonatkoznak-e ra az allami és
helyi szint(i ,pay-to-play” torvények, és biztositja az 6sszes alkalmazandd jogszabalynak valé megfelelést, tobbek kozott
az érintett alkalmazottak politikai hozzajaruldsainak elézetes jovahagyasaval

Lobbitevékenységek

A Vertiv idérél idére kapcsolatba léphet a politikai dontéshozokkal a szévetségi, allami és helyi kormanyzati szinteken, akik
befolydsoljak az Uzleti tevékenységlnkre vonatkozd jogszabalyokat és eléirdsokat, hogy olyan politikdkat és
jogszabdlyokat tdmogassanak, amelyek javitjdk a biztonsdgot, az energiahatékonysagot és az infrastrukturat. Ahhoz, hogy
a kormanyok szamaéra tényeket és kilonb6zd nézépontokat lehessen bemutatni, elengedhetetlen ahhoz, hogy az allami
tisztviselék megfeleld, az egész tarsadalom javat szolgald dontéseket hozhassanak. A Vertivipardgi csoportokban is részt
vehet ezen célok elémozditdsa érdekében. A lobbitevékenység szigoruan szabdlyozott belfoldon és kulfoldon egyaldnt, és
a Vertiv valamennyi lobbitevékenységét az 6sszes vonatkozod jogszabaly betartdsaval végzi. Miel6tt barmilyen allami
tisztviselével kapcsolatba [épne a Vertiv nevében, elészor forduljon a Vertiv jogi osztdlydhoz Utmutatasért.

Vallalati tarsadalmi felelosségvallalas

A véllalati tarsadalmi felel6sségvallalas a Vertiv elsédleges értéke, és szerves részét képezi annak, ahogyan Uzleti
tevékenységlnket folytatjuk vildgszerte. Tiszteletben tartjuk az egyének méltdsagét és emberi jogait, és ugyanezt
megkoveteljuk beszallitéinktdl és Uzleti partnereinktdl is. Ha tobbet szeretne megtudni a Vertiv egész vilagra kiterjedd
elkotelezettségérdl az emberi jogok tiszteletben tartasa irant, kérjuk, olvassa el a Vertiv ,Nyilatkozat a rabszolgasag és az
emberkereskedelem elleni kiizdelemrdl az ellatasi lancokban” (a www.vertiv.com oldalon kézzétéve) ciml dokumentumat
és a Vertiv ,Emberi jogi szabdlyzatat”.
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Gyermekmunka

A Vertiv szigoruan tiltja a gyermekmunkat, és eleget tesz az életkori és munkaidére vonatkozo korladtozasokat tartalmazo
valamennyi helyi jogszabalynak. Elvarjuk és megkoveteljuk beszallitoinktdl is, hogy igy tegyenek.

Kényszermunka

A Vertiv mind sajat maga, mind beszallitdi szdmdra szigoruan tiltja a rabszolgatartdst vagy kényszermunkat, a
rabszolgasdg vagy szolgasdg alkalmazasat, és elkotelezett a rabszolgasag- és emberkereskedelem-ellenes valamennyi
alkalmazandé jogszabaly és el8irds betartdsa irant.
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A kérnyezet védelme

A Vertiv elkételezett a kornyezet védelme és azon kézosségek tiszteletben tartdsa irdnt, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk. Ez
megkoéveteli, hogy tisztelettel kezeljlk a kornyezetet, megfeleljink a vonatkozd kornyezetvédelmi torvények és rendeletek
kovetelményeinek, illetve meghaladjuk az azokban foglalt elvardsokat. A Vertiv a lehetd legnagyobb mértékben igyekszik
elkertlini a talaj-, levegé- és vizkészletekre, valamint az azon kézdsségekre gyakorolt negativ hatdsokat, amelyekben mukaddank.

Harmadik fél megfelel6sége

A Vertiv ,Beszallitdi magatartasi kodexén” keresztll (a wwwvertivecom oldalon kozzétéve) a Vertivmegkaéveteli, hogy beszallitdi
betartsdk a fent ismertetett emberi jogokhoz kapcsolddd alapelveket. Ezenkivil, a Vertiv olyan beszallitéknak ad megbizast,
amelyek elésegitik a biztonsagot és védik a kdrnyezetet azaltal, hogy egyuttmuikodnek vellink, hogy fenntarthaté termékeket és
megoldasokat fejlesszenek ki Ggyfeleink szadmdra.

Joglemondasok és kodexink médositasa

A jelen Kodex barmely rendelkezése aldli felmentést egy vezeto tisztségviseld vagy igazgatdsagi tag esetében, illetve a Kodex
barmely modositasat (az alabbi meghatarozas szerint) az igazgatétanacsnak (vagy egy kijeldlt bizottsagnak) kell jovahagynia, és
- ha azt a vonatkozo jogszabalyok vagy eléirdsok megkévetelik — nyilvanosan kézzé kell tenni a Vertiv weboldalan. A ,mdédositas”
a jelen Kédex minden olyan médositasat jelenti, amely nem valamilyen kisebb technikai, adminisztrativ vagy egyéb, nem
lényeges modositast jelent.

Mindenkinek tudataban kell lennie annak, hogy a Vertiv vallalatnak nem célja, hogy felmentést adjon vagy engedélyezzen a jelen
Kddex kovetelményei aldl. A véllalat elvarja a Kodex teljes kord betartasat.

Mire szamithat, ha kérdést tesz fel vagy bejelentést tesz aggalyardl?

A Vertivkomolyan veszi a Magatartdsi kddexben foglalt kételezettségeit, beleértve a Kédex megsértésével kapcsolatban tett
johiszemU bejelentéseket is. A Vertivaz ilyen bejelentéseket a lehetd legnagyobb mértékben bizalmasan kezeli, 6sszhangban az
alkalmazandd jogszabalyokkal, és alapos vizsgalatot végez.

Amikor a Vertivtudomast szerez egy potencidlis megfeleléségi problémardl, a problémét hozzarendelik a legmegfelelébb
személyhez vagy funkciohoz a megfeleld kivizsgalas céljabdl. A helyzettdl figgden, ez lehet a humanerdforras, jogi, pénzigyi,
kornyezetvédelmi vagy mas Vertiv osztdly. Bizonyos esetekben kilsé vizsgalot is igénybe vehetlink és/vagy bejelentést tehetliink
a megfelel6 hatdsdgok felé.

A vizsgélatok sokkal zokkenémentesebbek, ha a potencidlis problémat bejelentéd személy részletes informaciokat oszt meg, és
kétiranyl kommunikaciot Iétesit a vizsgaldval. Lehetéség van arra, hogy a bejelentd megdrizze névtelenségét, bar a vizsgald
szempontjabdl jobb tudni, hogy ki jelentette be az érintett aggalyt, mivel ez javitja a kommunikaciot, és nagyobb hitelességet
biztosithat a vadak szempontjabdl.

A Vertiv tisztdban van azzal, hogy egyes allitdsok nem bizonyithatdk, vagy egyszerlien nem igazak. A vallalati szabalyzat szerint
tilos megtorlast alkalmazni az egyénekkel szemben, amiért az érintett személy a megfeleléségi programon keresztl
johiszemlen megosztotta aggalyait, illetve allitdsokat tett a tényleges vagy potencidlis helytelen magatartasrél. A ,johiszemien”
tett bejelentés azt jelenti, hogy a bejelentés a legjobb tudomasa szerint észinte és helyes. A Vertivnem tdri a johiszemUen tett
bejelentések miatt alkalmazott megtorlast. Azok a személyek, akik megtorlast alkalmaznak masokkal szemben azért, mert
bejelentettek valamilyen aggalyt, maguk is megsértik a jelen Kodexet, és a helyi jogszabalyok, irdnyelvek és szabalyok
fuggvényében velik szemben fegyelmi eljards indithatd, amely akar a munkaviszony megszintetését is maga utadn vonhatja. A
jelen szabdlyzatot azzal a céllal vezettik be, hogy az emberek ne habozzanak megosztani aggalyaikat a megtorlastol vald
félelem miatt. Ezzel szemben, a Vertiv nem tlri az egyénnel szemben tdmasztott indokolatlan és alaptalan allitdsokat annak
érdekében, hogy zaklassdk vagy hiteltelenitsék az érintetteket.
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Ha lehetséges, a vizsgalat végén a Vertiv visszajelzést ad az aggalyt bejelentd személy részére. Ez névtelen vadak esetén
nem lehetséges. Ezenkivul, a vizsgalat kimenetelével kapcsolatos részletek jogi vagy titoktartdsi aggalyok miatt korldtozds
ald eshetnek. Mindazondltal barki, aki bejelentést tesz egy problémardl, biztosnak kell lennie abban, hogy a Vertiv kivizsgal
minden hiteles aggalyt, és megteszi a megfeleld épéseket az azonositott problémak kezelése érdekében.

Egyuttmukodeés a vizsgalatok soran

Kotelezé egyuttmuikodni az alkalmazando jogszabalyok és magatartdsi szabdlyok — beleértve a jelen Kodexben
felvazoltakat, valamint a helyi munkaulgyi szabdlyok és vallalati szabdlyzatok éltal biztositottakat is — esetleges
megsértésének kivizsgdlasa soran. Sulyos fegyelmi vétségnek mindsul, ha nem muikadik egyUtt a vizsgalat soran, illetve
megfélemlitést alkalmaz, kényszeritd magatartdst alkalmaz a belsd vagy kulsé auditorokkal vagy vizsgaldkkal szemben,
illetve megkisérli félrevezetni a vizsgdlokat. A helyi jogszabalyoktdl és az alkalmazandd munkaszerzédésektdl,
megdllapodasoktdl vagy konzultacids kotelezettségektdl figgden, a fentiek a munkaviszony megszintetését, illetve
polgdri vagy buntetéjogi eljarast vonhatnak maguk utan.

Kovetkeztetés

A jelen Kédex altaldnos irdnyelveket fogalmaz meg a Vertiv kdvetkezetes és tisztességes Uzletvitelére vonatkozdan. Ha
barmilyen kérdése van ezekkel az irdnyelvekkel kapcsolatban, kérjuk, forduljon vezetéjéhez, illetve a Vertiv humaneréforras
vagy jogi osztdlydhoz. A Vertiv minden alkalmazottdl és Igazgatdsagi tagtdl elvérja, hogy betartsa ezeket a normakat.

A jelen Kdédex egyetlen rendelkezésének sem célja a Vertiv, annak alkalmazottai (példdul ,szabad akaratbdl” torténd
foglalkoztatds) és az Igazgatdsdg tagjai egyéb jogainak és kotelezettségeinek modositdsa. A Kodexnek nem célja, hogy
olyan atfogd szabalyzatként szolgéljon, amely a Vertiv csapata szdmara megoldast nydjt minden olyan helyzetre, amellyel
a Vertiv csapatdnak tagjai szembesulhetnek. Tovabb4, a Vertivszdmos tovabbi vallalati szabalyzatot, eljardst és iranyelvet
tart fenn, amelyek kozul sokra hivatkozik a jelen Kédex is, és amelyek konkrétabb kévetelményeket fogalmaznak meg
bizonyos helyzetekre vonatkozdan. Ha olyan helyzettel taldlkozik, amelyre a jelen Kédex nem ad valaszt, és nem biztos
abban, hogy az megfelel-e a jelen Kédexben és a Vertiv szabdlyzataiban foglaltaknak, kérjen Utmutatdst vezetéjétdl, illetve
ha sztkséges, a humanerdéforrds osztalytdl vagy a jogi osztalytol.

Tudomasulvétel

Az alkalmazottaktdél és az lgazgatdsdg tagjaitdl elvarjuk, hogy évente igazoljdk, hogy attekintették és betartjdk a
Magatartasi kodexet (amellett, hogy ezt a véllalathoz vald felvételkor is meg kell tennitk). Ezenkivdl, a Vertiv belsé
ellenérzési részlege évente fliggetlen felllvizsgalatot végez a vallalat felmérési folyamatardl. A felllvizsgélat eredményeit
évente bemutatjdk a Vertiv Audit Bizottsaganak.

Figyelmesen elolvastam a jelen Magatartasi kddexet. Megismertem és betartottam, illetve a jovében is be fogom tartani
annak céljat és rendelkezéseit, kivéve azokat az eseteket, amelyeket az aldbbiakban mar emlitettem.

Kérjuk, toltse ki és kuldje vissza a tudomdasulvételi nyilatkozatot a Vertiv humanerdéforrds osztalydnak, hogy az bekeruljon
személyzeti aktdjaba.
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Alairas Alkalmazotti azonosité szam (ha van)

Géppel irott vagy nyomtatott név Datum

Barmilyen feljegyzés (pl. potencidlis 6sszeférhetetlenség, megfeleléségi tUgyek stb.):

Uzleti egység neve és cime:
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