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Eticky kodex

Jedna spolec¢nost Vertiv. Jeden kodex.




Ve spolec¢nosti Vertiv jsme zavazani podnikat bezthonné
a v souladu se vSemi platnymi zakony zemi, ve kterych
pusobime, a to dodrzovanim nasich zakladnich hodnot:

¢ Jednat jako vlastnik

e Predpokladat pozitivni umysl ve vSech €innostech zaméstnancu
e Byt zaniceny pro svou praci

e Byt narocny v oblasti seberozvoje

e Byt neunavny pfi pfekonavani otekavani zakazniku

e Pomahat druhym, aby byli uspésni jako tym

e Pfiznat si rychle vilastni chyby

e Mluvit s lidmi a ne o lidech

e Vytvaret kulturu, kde se lidé mohou stat nejlepSimi

.B&hem vice nez 20 let prace ve spole€nosti jsem byl vzdy hrdy na to,
Ze patfim do organizace, ktera se soustfedi na nekompromisni
integritu v naSem chovani a podnikani. Jako vykonny generalni feditel
spoleénosti Vertiv chci tento odkaz intenzivné chranit a udrzovat tak,
ze zdUraznim dulezitost naseho Etického kodexu.

Eticky kodex spole¢nosti Vertiv vyZaduje, abychom se k nasim
spolupracovnikiim, partnerim a zakaznikim vzdy chovali s Uctou a
profesionalitou a v souladu se zakony. Tyto jasné definované hodnoty
a principy jsou také pfislibem nasim zakaznikim. Diky nasemu
zavazku k bezkonkurenéni bezuhonnosti zakaznici védi, Ze jednaji s
divéryhodnou spole€nosti slozenou z jednotlivcu, ktefi budou jednat
spravné. To plati pro vSechny, ktefi s nami obchoduji, a vSude, kde
plusobime.

Jsem presvédcen, ze s pokracujicim rlstem a rozvojem spolecnosti

Vertiv nam nas trvaly zavazek k nekompromisni integrité umozni i Giordano Albertazzi
nadale poskytovat naSim zakaznikim vyssi hodnotu a zarovern nam vykonny generalni feditel
pomuze vytvaret kulturu vysoké vykonnosti; ta bude nejen podporovat

nase obchodni cile, ale také z nas ucini globalniho zaméstnavatele,

kterého si vyberete.”
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O kodexu chovani
Uvod

Ugelem tohoto kodexu chovani (dale jen ,kodex") je
poskytnout vSem zaméstnancim a ¢lendm spravni rady
(dale jen ,Clenové spravni rady“) spole¢nosti Vertiv
Holdings Co a jejich pfidruzenych spolec¢nosti (dale
spole¢né jen ,Vertiv®) po celém svété navod, jak
podnikat. Tento kodex popisuje jednani a chovani
oCekavané od kazdého ¢lena tymu spole¢nosti Vertiv,
aby se vSichni, kdo jednaji se spole¢nosti Vertiv, mohli
trvale spoléhat na nasi poctivost. Neni-li v tomto kodexu
uvedeno jinak, pojem ,zaméstnanci“ zahrnuje i vedouci
pracovniky.

Kdo musi kodex dodrzovat?

Kazdy zaméstnanec a ¢len spravni rady, v€etné zaméstnancl nasSich dcefinych a pfidruzenych
spole¢nosti a dalSich subjektud, v nichz ma spole¢nost Vertiv kontrolni podil, nese osobni odpovédnost
za to, Ze si nas kodex precte, porozumi mu a bude jej dodrZovat.

Pokyny pro uplatnovani kodexu

Tento kodex nepopisuje kazdy postup v ramci podnikani ani neodpovida na kazdou otazku spojenou s
podnikanim. V pfipadé, Ze si nejste jisti, jak spravné postupovat, ujistéte se, Ze na nasledujici otazky
muzete odpovédét kladné:

o Je tato Cinnost v souladu s hodnotami poctivosti spole¢nosti Vertiv?
e Ochrani moje €innost dalSi povést spoleCnosti Vertiv jako poctivé spole¢nosti?
¢ Byl/a bych se svym rozhodnutim spokojeny/spokojend, kdyby se o ném dozvédéla vefejnost?

Pokud si nejste jisti nékterym ustanovenim nebo povinnosti uvedenou v kodexu nebo mate jakékoli
dotazy Ci obavy, vyhledejte pomoc ve zdrojich uvedenych v ¢asti ,Jak ziskat pomoc nebo oznamit
obavu® na strané _.

Povinnosti spole€¢nosti

Povinnosti spolecnosti Vertiv je:

e Poskytnout vSem zaméstnancim jasné pokyny tykajici se hodnot spole€nosti Vertiv.

e Zavést tento kodex a distribuovat jej vSem zaméstnancim, vedoucim pracovnikiim a ¢lentim
spravni rady.

¢ Nasadit dobré komunikacéni a Skolici programy pro Skoleni zaméstnanct v souvislosti s timto
kodexem.

¢ Nabidnout v§em zaméstnancim neustalou moznost porady ohledné pravidel a procesl(
spole¢nosti.

e Vynucovat dodrzovani kodexu.
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o Zakdazat odvetna opatfeni za oznameni podané v dobré vife o udajném poruseni tohoto kodexu
nebo zasad nebo postupl spolecnosti.

e Provozovat horkou linku pro pfijem dotazu nebo hlaseni o porusenich ¢i obavach.

e Po adekvatnim vySetfovani neprodlené reagovat na vSechny stiznosti.

e Pravidelné predkladat pfedstavenstvu spole¢nosti pfehled poruseni a projednavat vSechny
podstatné zaleZitosti.

Povinnosti zaméstnancu

Spolecnost Vertiv podnika prostfednictvim svych zaméstnancu. Pfi dodrzovani platnych zakonl a
pravidel a zasad uvedenych v tomto kodexu potfebujeme vasi pomoc. Ve spolecnosti nasi velikosti
vzniknou obcCas problémy a otazky. Kdyz si povSimnete néjakého problému, chcete se na néco zeptat
nebo se né€eho obavate, pozadejte o radu. Nejdllezitéjsi je, aby byly potencialni problémy
identifikovany a sdélovany a bylo tak mozné v¢as pfijmout vhodna opatfeni. To maze spole¢nost Vertiv
délat jen s vasi pomaoci.

Spolec¢nost Vertiv oekava, ze zaméstnanci pomohou pfedchazet porusovani naSeho kodexu a
upozorni prislusné strany na jakékoli skutecné, domnélé nebo pifedpokladané poruseni zakona nebo
tohoto kodexu — pfipadné& anonymné (viz nize ,Jak ziskat pomoc nebo oznamit obavu®). Pokud tak
zamérné neucinite, maze to vést k disciplinarnimu Fizeni. Pokud nepomUzete zastavit nevhodné
chovani, vystavujete spole¢nost Vertiv velkému riziku, které mize mit dopad na Uspéch spolec¢nosti a
potencialné na uspéch obchodni jednotky, na které zalezi vase Zivobyti.

Vedeni

Vedouci pracovnici na vSech urovnich spolec¢nosti Vertiv ma podle kodexu roz$ifené odpovédnosti.
Musi efektivné sdélovat o¢ekavani spolecnosti Vertiv zaméstnancim, jit dobrym pfFikladem
dodrzovanim tohoto kodexu a pokud je zjistén problém nebo potencialni problém, okamzité informovat
prislusnou osobu. Kazdy ¢len vedeni, ktery si je védom poruseni tohoto kodexu a neupozorni na néj
ostatni a pfipadné nepomuze problém napravit, porusuje eticky program a program dodrzovani
predpisl spole¢nosti Vertiv.
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Jak ziskat pomoc nebo
oznamit obavu

Chcete-li se na néco zeptat nebo se
néceho obavate, mazete zvolit
jakykoli z nasledujicich
komunikacnich kanalu:
e Vas nadfizeny
e Qdbornik z oddéleni lidskych
zdroju spole€nosti Vertiv
e Pravnik spolecnosti Vertiv
e Vedouci oddéleni pro
dodrzovani predpisl a
bezuhonnost spoleénosti
Vertiv
e Globalni horka linka pro
dodrzovani predpisl a
integritu spole¢nosti Vertivs moznosti anonymniho hlaseni (,horka linka“)

Pokud potfebujete pomoc, nebojte se obratit na néktery z téchto zdroju.

Pokud se vykonny pracovnik nebo ¢len spravni rady dozvi o jakémkoli potencialnim problému tykajicim
se kodexu, mél by tuto zalezitost oznamit generalnimu fediteli spole€nosti Vertiv, spravni radé (nebo
pfislusné komisi) nebo na horkou linku spolecnosti Vertiv (posledni z téchto moznosti Ize vyuzit
anonymne).

V$echna hlaseni o zjevném nebo potencialnim poruseni tohoto kodexu jsou povazovana za davérna v
rozsahu povoleném pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Jednotlivci by se neméli pokouset provadét
vySetfovani nebo rozhovory/vyslechy souvisejici s jakymkoli podezfenim na nezakonné nebo neetické
chovani ¢i ¢innost bez pfedchozi konzultace s personalnim a pravnim oddélenim spole¢nosti Vertiv.
Globalni horka linka spoleCnosti Vertiv je k dispozici pro hlaeni obav nebo skuteénych &i potencialnich
poruSeni, véetné moznych ucetnich nebo finan¢nich nesrovnalosti, a tato hlaseni Ize podavat
anonymné. Jedna se o bezplatnou sluzbu, ktera je k dispozici 24 hodin denné&, 365 dni v roce, a ackoli
nema nahradit pfimy rozhovor s vedenim, umozruje vam davérné a anonymné nahlasit nezakonné
nebo neetické chovani nebo &innost, pokud si to prejete.

Muzete podat hlaseni anonymné na horké lince spole¢nosti Vertiv na adrese:
http://www.VertivCo.EthicsPoint.com
(bezplatna telefonni ¢isla a mistni telefonni isla na horkou linku jsou k dispozici na
webovych strankach horké linky)

At uz se jedna o jakoukoli obavu, vzdy mate k dispozici vhodny zdroj. Spole€nost Vertiv se zavazala
poskytovat moznosti, pomoci kterych Ize problémy oznamit, pfezkoumat a pokud mozno vyfesit.
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Zakaz odplaty

Nesmi dochazet k odplaté nebo obtéZovani osob, které v dobré vife vyhledaji pomoc nebo nahlasi
znamé nebo domnélé poruseni nebo jiné obavy. Osoby, které podavaji oznameni v dobré vife, nesmi
byt vystaveny Zzadnému vyhrozovani nebo odvetnym opatfenim, v€etné odebrani platu, povyseni,
degradace, kazenskych opatfeni, propusténi, snizeni platu, negativniho hodnoceni, zmény pracovniho
zarazeni, neposkytnuti Skoleni nebo jinych pracovnich pfilezitosti nebo nepfatelského chovani v
souvislosti s takovym oznamenim. Zapojeni do takovych odvetnych opatfeni nebo obtéZovani bude mit
za nasledek disciplinarni Fizeni, véetné mozného ukoncéeni poskytovani sluzeb.

Spole¢nost Vertiv peclivé vySetfi obvinéni z odplaty nebo obtézovani a bude proaktivné chranit
oznamovatele udajného protipravniho jednani tim, ze bude pravidelné hodnotit referenéni hodnoty
kariérniho vykonu. Nezapomerite v§ak, ze spole¢nost Vertiv mize vzdy zacit feSit Spatny vykon
zaméstnance, a to i oznamovatele, a pokud jsou tato opatfeni odivodnéna a pfiméfena, nelze je
oznadcit za odvetna.

Mluvil/a jsem se svym nadfizenym o nékolika nevhodnych poznamkach, které mi opakované rikal :
muj kolega z jiného oddéleni tykajicich zvykit mé rodiny, a to i poté, co jsem ho poZadal/a, aby toho

nechal. Asi tfi tydny po tomto oznameni jsem byl/a degradovan/a a muj plat byl vyrazné snizZen.
Co mam udélat?

Spole¢nost Vertiv ma zavedeny procesy a postupy, které chrani kariéru zaméstnance pfed znevyhodnénim jen
proto, ze zaméstnanec podal v dobré vife stiznost podle kodexu. Bez ohledu na tato ochranna opatieni, pokud
se domnivate, Ze je s vami na zakladé vaseho oznameni (a nikoliv z divodu nedostate¢ného pracovniho
vykonu) zachazeno nespravedlive, vyuzijte néktery ze zdroji uvedenych v ¢asti ,,Jak ziskat pomoc nebo nahlasit
obavu“ na strané __.

Moje hldaseni se tyka mého vedouciho a dalSich zaméstnanci v mém oddéleni. Mohou se proti mné
spol¢it a nechat mné vyhodit?

Spole¢nost zakazuje jakémukoli zaméstnanci nebo jiné osobé povinné dodrzovat nas kodex, aby se mstil
komukoli, kdo podal oznameni v dobré vife. Na§ zavazek k nulové toleranci odvetnych opatfeni znamena, Ze se
nedostanete do potizi za to, Ze nahlasite néco, o ¢em se v dobré vife domnivate, Ze je poruSenim kodexu,
zakona nebo zasad spolenosti.
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Jak se k sobé navziajem chovame

Diverzita, inkluze a rovné prilezitosti

Spolecnost Vertiv si vazi raznych mysSlenek a nazorl a snazi se udrzet kulturu zaclefovani a
rozmanitosti. Jsme jeden svét a jedna spolecnost Vertiv, a proto chceme, aby se nasi zaméstnanci bez
ohledu na to, o koho se jedna a kde se nachazi, citili v bezpeci a byli ocenovani tak, aby mohli napino
rozvinout svUj potencial. Inkluze je zakladnim kamenem naseho podnikani, protoze pokud jsou
zapojeni vSichni, pfijimaji se dobra rozhodnuti a dobra rozhodnuti vedou k lepSim vysledkdm podnikani
spole€nosti. Spole€nost Vertiv se proto zavazala podporovat inkluzi a rovné pfilezitosti pro vdechny,
pokud jde o pfijimani zaméstnancl, podminky zaméstnani, mobilitu, Skoleni, odménu za praci a
ochranu zdravi pfi praci bez diskriminace véku, rasy, barvy pleti, nabozenstvi, vyznani, pohlavi,

rodinného stavu, sexualni orientace, pohlavni identity, genetické informace, statusu ob¢anstvi,
narodnostniho pavodu, chranéného statusu veterana, politické pfislusnosti, zdravotniho postizeni nebo
jakéhokoli jiného statusu €i charakteristiky chranéné platnymi pravnimi pfedpisy. To plati pfi
rozhodovani o zaméstnani, pokud jde o nabor, najimani, povySovani, pfevadéni, propousténi,
ukoncovani pracovniho poméru, odménovani, benefity, Skoleni (véetné u¢fiovské pfipravy), klasifikaci,
certifikaci, testovani, udrzovani, doporucovani a dal8i aspekty zaméstnani. Rozhodnuti 0 zaméstnani
musi byt zaloZena pouze na potfebach spolecnosti Vertiv, pozadavcich na danou pozici a kvalifikaci
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jednotlivce, pfi€emz musi byt sou¢asné kladen nalezity diraz na rozmanitost a pfijimani nejvhodné&jsi
osoby pro danou pozici.
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Spole¢nost Vertiv ma velmi rozmanité globalni slozeni pracovni sily a stale hledame pfilezitosti ke
zvysSeni této rozmanitosti. Mlzete tomu napomoci tim, ze rozSifite rozmanitost kandidatd, budete
otevreni a vstficni k rlznym nazordm a zazemim a v pfipadé potieby se témto odliSnostem
pfizpusobite, napfiklad zahrnutim kulturniho obsahu do Skoleni a komunikace.

Spole¢nost Vertiv se snazi budovat a podporovat inkluzivni kulturu, ve které maji vSichni zaméstnanci
prilezitost rust, rozvijet se, vést a provadét pozitivni zmény. Podporujeme a vyzyvame zaméstnance,
ktefi jsou nadSeni pro nasi spole€nost a kulturu, aby se spojili a pomohli prosazovat zmény a zavadét
efektivnéjsi feSeni. Kdyz angazovani zaméstnanci z celého podniku spolupracuiji, ztéleshuji mnoho
nasich hodnot a chovani spoleénosti Vertiv, jako je napfiklad chovat se jako vlastnik, klast si vyzvy v
oblasti osobniho rozvoje, vyuzivat rozmanitost a prosazovat inovace a zmény. Vysledkem jsou Casto
tvarci feSeni. Rozmanitost kultur, zkuSenosti a zazemi vede k rozmanitosti napadu, které v kone¢ném
dUsledku prospivaji spole¢nosti Vertiv a vSem jejim za¢astnénym stranam a buduji lepSi budoucnost
pro nas v8echny. K rozmanitosti, inkluzi a rovhym pfilezitostem se zavazujeme ne proto, Ze je to
pravné odpovédné, ale spiSe proto, Ze je to spravné a v kone€ném dulsledku to spole€nosti Vertiv
prospiva.

Bezpecénost a zdravi

Ochrana bezpecnosti a zdravi zaméstnancu je zakladni hodnotou spole¢nosti Vertiv. Od naSich
obchodnich jednotek jsou vyZadovany silné programy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi, které
zahrnuji bezpec€nost pfi provozu stroje, bezpe&nost postupu, Skoleni, audity, napravna opatfeni,
podavani zprav a odmény. Je v rozporu se zasadami spole¢nosti Vertiv, aby jakakoli osoba pracovala v
nebezpecénych podminkach nebo nebezpeénym zplsobem. Informujte svého nadfizeného o jakychkoli
obavach tykajicich se bezpeénosti, ochrany zdravi nebo jiného pracovniho prostfedi nebo se obratte
na néktery ze zdroji uvedenych v ¢asti ,Jak ziskat pomoc nebo nahlasit obavu“ na strané __.

Obtézovani

Spole¢nost Vertiv respektuje a ocefiuje rozmanitost a snazi se vytvaret inkluzivni pracovni prostredi,
které je pozitivni, produktivni a vyznacuje se projevy respektu. Chceme také, aby se na pracovisti
nevyskytovaly zadné formy nevhodného chovani, diskriminace nebo obtézovani. Obtézovani je urazlivé

chovani, které naruSuje pracovni prostredi jiné osoby nebo které by mohlo vytvofit urazliveé, zastrasujici
nebo nepratelské pracovni prostiedi. O obtéZovani se jedna bez ohledu na to, zda je provadéno fyzicky
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nebo verbalné a zda je provadéno pfi osobnim kontaktu nebo jinymi prostfedky (napfiklad
prostfednictvim poznamek, pfispévku na socialnich sitich, e-maill nebo textovych zprav).

Mezi potencialné urazlivé chovani patfi nezadouci sexualni navrhy nebo poznamky. Muze se také
jednat o urazky, nevybiravé vtipy nebo znevazujici komentare tykajici se témat, jako je rasa, barva
pleti, vék, zdravotni postizeni, narodnost, pohlavi, sexualni orientace nebo jiné chranéné kategorie.
Pamatujte, Zze pro uréeni toho, zda je néjaké chovani urazlivé, &i nikoli, je obecné rozhoduijici to, jak je
chovani vnimano, nikoli jak je zamysleno. Lidé se €asto liSi v nazoru na to, co je urazlivé. Skute€nost,
ze néktereé lidi urcité chovani nepohorsuje, neznamena, ze je pfijatelné. Spole¢nost Vertiv nebude
tolerovat zadné takové chovani.

Pokud se domnivate, Ze vy nebo nékdo jiny Celil nebo Celi obtéZujicimu chovani, oznamte to okamzité
svému nadfizenému, mistnimu oddéleni lidskych zdroju nebo jakémukoli z kontaktnich mist uvedenych
v kapitole ,Jak ziskat pomoc nebo oznamit obavu® na strané __. Mé&li byste bez obav oznamit jakékoli
podezieni na poruSeni tohoto kodexu nebo jiného zakona &i zasad, aniz byste museli mit strach, Ze to
bude mit negativni dopad na vade zaméstnani. Spole¢nost Vertiv strikiné zakazuje odvetna opatfeni
proti jakékoli osobé za nahladeni mozného poruseni u€inéna v dobré vife. DalSi informace o tomto
bodu naleznete v &asti ,Zakaz odvetnych opatfeni na strané .

?

Zda se mi, Ze muj nadFizeny zvyhodnuje nékteré ¢leny mého tymu, protoZe vyznavaji stejné
nabozenstvi. Co mam udélat?

Pokud vam neni pfijemné mluvit pfimo se svym nadfizenym, doporu€ujeme vam, abyste se obratili o pomoc na
oddéleni lidskych zdroju spole¢nosti Vertiv nebo pouzili kterykoli kontakt uvedeny v ¢asti ,,Jak ziskat pomoc nebo
nahlasit obavu® na strané __.

Co rozmanitost prinasi spolec¢nosti Vertiv?

Vyzkum prokazal, ze individualni pohled na véc vede k tvorbé inovativnich napadud, komplexnéjSimu
rozhodovacimu procesu a v kone¢ném dusledku k lepSim vysledkim pro investory. Spole¢nost Vertiv je Uspésna
diky pfijimani téch nejlepSich zaméstnanct z globalni skupiny talentt napfi¢ kulturami a nase organizaéni
kultura, podporujici za€lenéni, podnécuje to nejlepsi u kazdého €lena naseho tymu.

Jak jsem chranén/a pfed odplatou nebo obtéZzovanim?

Spolecnost Vertiv peclivé vySetfi obvinéni z odplaty nebo obtézovani a bude proaktivné chranit jednotlivce, ktefi
v dobré vife oznami pochybeni, tim, ze bude pravidelné hodnotit referen¢ni hodnoty kariérniho vykonu dané
osoby. Nezapomerite vSak, Ze spole¢nost Vertiv muze zadit fesit Spatny vykon zaméstnance a pokud jsou tato
opatfeni odlvodnéna a pfiméfena, nelze je oznacit za odvetna.

V prdci se po mné chce néco, co mi nepripada spravné. Nejsem si jistyl/jista, jestli je to nezakonné nebo
dokonce v rozporu s firemnimi zasadami, ale je mi to neprijemné. Rekl/a jsem to svoji nadfizené a jejimu
nadfizenému, ale nic se nedéje. Opravdu se necitim prijemné a mam dojem, Ze jsem ted’ v pasti. Co mam
udélat?

Vsichni musime chranit spole¢nost Vertiv tim, Ze budeme délat, co je spravné. K nahlaseni poruseni nebo
polozZeni otazek tykajicich se potencialniho problému nebo nééeho, co je vam nepfijemné, mlzete pouzit
jakykoli komunikaéni kanal uvedeny v €asti "Jak ziskat pomoc nebo nahlasit obavu" na strané __, v€etné horké
linky. Na tuto horkou linku Ize podavat hlaseni 24 hodin denné, 365 dni v roce a mohou byt podavana
anonymneé.
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Jednani v nejlepsich zajmech spolecnosti Vertiv

Stret zajmu

V ramci nasSi povinnosti udrzovat dobrou povést spole¢nosti Vertiv se musime vyvarovat vztah( a
jednani, které by vedly ke vzniku stfetu zajmu. Ke stfetu zajmua dochazi, kdyz je vas osobni zajem v
rozporu — nebo ve zdanlivém rozporu — se zajmy spolecnosti Vertiv. Napfiklad byste byli ve stfetu
zajm(, kdybyste zpUsobili, ze spole€nost Vertiv zaplati vic, nez by méla za dodavky od distributora,
kterého vlastnite, nebo kterého viastni néktery z vaSich pfatel nebo blizkych pfibuznych, nebo kdybyste
vyuzili svého postaveni ve spole¢nosti Vertiv k ziskani nepatfi€nych vyhod pro sebe nebo jiné osoby.

Oznamte prosim spolecnosti Vertiv,
kdyz vy nebo vas nejblizsi rodinny
pfislusnik ziskate finanéni zajem nebo
vyhodu v oblasti nemovitosti,
patentového prava, cennych papird,
pFileZitosti k zisku nebo jinych prav
nebo majetku, které vyplyvaji z vasi
pozice nebo jsou pfimo spojeny s vasi
pozici ve spole¢nosti Vertiv. K problému
muze dojit i bez skute¢ného stfetu
zajm{. Je tfeba se vyhnout i pouhému
zdani stfetu zajmu. Pokud si nejste jisti,
co smite nebo nesmite délat, obratte se
s zadosti o pomoc na svého
nadfizeného nebo na pravni oddéleni
spole¢nosti Vertiv.

Nas pfistup ke stfetlim zajmud chrani
vas i spole¢nost Vertiv. Skute¢né nebo
potencialni stfety zajm({ musite nahlasit
svému nadfizenému a pravnimu
oddéleni spolecnosti Vertiv, nebo
spravni radé, pokud jste ¢lenem spravni rady nebo vykonnym feditelem. VSechny nahlasené skute¢né
nebo potencialni stfety zajmu budou posouzeny pravnim oddélenim spole¢nosti Vertiv nebo pfipadné
spravni radou, které urci, zda stret existuje, a pokud ano, jak jej nejlépe fesit. Spolecnost Vertiv mize
byt schopna provést Upravy nebo zavést kontrolni mechanismy, aby se vyhnula jakémukoli skute¢nému
nebo domnélému stfetu zajma, proto nezapomernte jakykoli skute¢ny nebo potencialni stfet zajmu
oznamit. Pokud napfiklad zjistite mozny stfet zajma pfi vybéru dodavatele, mize spoleénost Vertiv
pozadovat, aby dodavatele vyhodnotil jiny jeji zaméstnanec, aby se zabranilo jakémukoli skute¢nému
nebo zdanlivému stfetu zajmu. VSechny transakce, které by mohly vést ke vzniku stfetu zajmU ¢lena
spravni nebo vykonného pracovnika, musi schvalit spravni rada.
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?

Smim prijmout pfibuzného nebo blizkého pFitele, aby pracoval pro spolecnost Vertiv v mé obchodni =
jednotce?

Zaméstnani pfibuzného nebo blizkého osobniho pfitele by mohlo vést ke vzniku skuteéného nebo zdanlivého stfetu
zajmU. Pred pfijetim daného Clovéka byste méli na tuto skuteénost upozornit svého nadfizeného, oddéleni lidskych
zdroju a pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv. MzZe existovat feSeni, které zabrani jakémukoli moznému stfetu zajm,
jako je jmenovani nezavislého vyboru pro nabor zaméstnanct nebo zaméstnani daného ¢lovéka v jiné obchodni
jednotce spole¢nosti Vertiv.

Smim pusobit ve spravni radé verejné obchodované spolecnosti, ktera neni konkurentem ani dodavatelem
spoleénosti Vertiv?

Pfed Clenstvim ve spravni radé nebo podobném fidicim organu jakékoli spole¢nosti (véetné neziskového subjektu)
musite nejprve ziskat souhlas generalniho Feditele spolegnosti Vertiv a hlavniho pravniho poradce. Ugast nebo
sluzba v jinych organizacich, at uz ob&anskych, charitativnich, korporatnich, statnich, vefejnych, soukromych nebo
neziskovych, nesmi (a) podstatné narusovat nebo branit plnému a véasnému vykonu vasich sluzeb pro spole¢nost
Vertiv nebo (b) vytvafet mozné nebo domnélé stfety zajmu ve vztahu ke spole¢nosti Vertiv.

Jste vedouci oddéleni nakupu a vase manzelka ziskala / vas manzel ziskal misto u jednoho z vasich
dodavateli. Co byste méli udélat?

Méli byste tento mozny stfet zajm{ oznamit svému nadfizenému a pravnimu oddéleni spole¢nosti Vertiv, aby mohla
byt podniknuta vhodna opatfeni. Mohou existovat kroky, které mlze spole¢nost Vertiv spoleéné s vami podniknout,
aby se zabranilo skute€nému nebo zdanlivému stfetu zajma.

Jste zaméstnancem spolec¢nosti Vertiv, ktery ma ,,zasadni zajem* (vlastnicky nebo jiny) ve spoleé¢nosti, o
niz vite nebo se domnivate, Ze je vyznamnym zakaznikem, dodavatelem nebo konkurentem spoleénosti
Vertiv, a vyuzivate svého postaveni ve spolec¢nosti Vertiv k ovlivnéni transakce s takovou spolecnosti. Je to
pfipustné?

Ne. Nemuzete vyuzit svého postaveni k nepatficnému ovlivnéni transakce se spole¢nosti, ve které mate ,zasadni
zajem®. Dale to, zda mate ,zasadni zajem*®, urCi pravni oddéleni nebo spravni rada spolecnosti Vertiv s pfihlédnutim
ke vSem relevantnim okolnostem, v€etné vaSeho vztahu se zakaznikem, dodavatelem nebo konkurentem a ke
konkrétni transakci. V pfipadé pochybnosti nahlaste jakykoli potencialni nebo skute¢ny stfet zajm{ svému
nadfizenému, abyste ochranili své zajmy i zajmy spole¢nosti Vertiv. V. mnoha pfipadech Ize stfetu zajmu predejit,
pokud je pfedem oznamen. Je dullezité pamatovat na to, Ze ke stfetlim zajma mlze dojit i v pfipadé, Ze se jedna o

Zacinate svoje vlastni vedlejSi podnikani a pracujete na tomto novém ndapadu vecer a o vikendech. V
souvislosti s touto praci vds zajima, kolik platime nékterym dodavatelim za doddvky, které mozZna budete
potrebovat i pro své vedlejsi podnikani. MiZete tyto informace vyhledat a pouZit je ve sviij prospéch?

Ne. Tato Cinnost by zpusobila stfet zajmd. Obchodni informace spolecnosti Vertiv nesmite pouzivat pro svij osobni
prospéch. Dale nesmite pracovat na osobnich obchodnich zalezitostech v prostorach spole¢nosti Vertiv nebo
bé&hem pracovni doby.
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Firemni prilezitosti
Abychom mohli €init objektivni obchodni rozhodnuti jménem spole¢nosti Vertiv, nesmime nikdy

konkurovat nasi spole¢nosti. Jsme povinni podporovat opravnéné zajmy spoleénosti Vertiv, pokud se k
tomu naskytne pfileZitost. Proto byste neméli:

Pfijimat nebo usilovat o ziskani osobniho prospéchu z pfileZitosti, které byly objeveny nebo
vznikly v souvislosti s vasi sluzbou pro spole¢nost Vertiv (mimo jiné v€etné vyuzivani majetku
nebo informaci spole¢nosti Vertiv nebo vasi pozice ve spolecnosti Vertiv).

Pouzivat majetek nebo informace spoleénosti Vertiv pro osobni zisk.

Pfimo Ci nepfimo soutézit se spoleénosti Vertiv o obchodni pfileZitosti.

Dary, pohosténi a spole€enské akce

Poskytovani a pfijimani obchodnich dart a uc¢asti na spoleCenskych akcich v malém rozsahu je béznou
soucasti budovani dobrého jména a posilovani pracovnich vztah s dodavateli, zakazniky a dalSimi
tfetimi stranami. Nicméné pfed tim, nez poskytnete nebo pfijmete cokoli hodnotného, si nejprve
promluvte se svym nadfizenym a ovéfte si, co je povoleno mistnim zakonem a postupy druhé strany. V
mnoha pfipadech existuji pfisné zakony nebo zasady proti poskytovani nebo pfijimani jakékoli formy
daru nebo pohosténi, zejména tam, kde jsou zapojeni statni ufednici.

Co je vhodné jako dar se bude znacné lisit podle okolnosti (véetné pozice zaméstnance), je ale
dllezité, aby se pfedeslo sebemensimu zdani nezakonného chovani. Spole¢nost Vertiv zakazuje
poskytovani nebo pfijimani hotovosti, darkovych karet, poukazek nebo jinych daru, které se mohou za
danych okolnosti jevit jako pfilis $tédré nebo nepfimérené. Obecné plati, Ze zaméstnanci a élenové
spravni rady spole€nosti Vertiv mohou nabizet nebo pfijimat dary, pokud je tento dar zakonny a pokud:

Nevytvari zdani nebo zavazek, Ze ma osoba nebo strana poskytujici dar vyménou za tento dar
narok na jakoukoli vyhodu nebo pfednostni zachazeni.

Nezpusobi v pfipadé zverejnéni spole€nosti Vertiv nebo druhé strané nesnaze.

Vyhovuje pozadavkim mistniho vedeni, pokud existuji.

Je zvefejnén a schvalen podle poZzadavku zasad spole¢nosti Vertiv o darech a pohosténi.
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Jednotlivci v pozicich nabizejicich nebo pfijimajicich u¢ast na spoleCenskych akcich se musi seznamit
s pFisluSnymi zakony. Zabava tykajici se zaméstnancu spolecnosti Vertiv nebo ¢lenl spravni rady:
e Nesmi byt pfili§ Casta.
e Musi byt v souladu s platnymi zakony.
o Musi byt v souladu s dobrym vkusem a konat se na misté pfijatelném pro podnikani.
e Musi byt pfiméfena a vhodna v ramci této pfilezitosti a podle pozice zaméstnance.
o Nesmi byt uplatkem, nezdkonnou provizi nebo pfedstavovat jiné nezdkonné, nevhodné nebo
neetické chovani.
o Nesmi vytvaret zdani, Ze ma spoleCnost Vertiv nebo jakakoliv tfeti strana narok na pfednostni
zachazeni.
o Musi byt schvalena a zvefejnéna podle pozadavkl zasad spolecnosti Vertiv o darech a
pohosténi.

Pokud si nejste jisti, zda pfijmout dar nebo zabavu, zeptejte se svého nadfizeného, obchodniho
partnera pro lidské zdroje nebo pravniho oddéleni spole¢nosti Vertiv. Stejné jako u kazdého stretu
zajmu je dulezité byt v téchto zaleZitostech transparentni. Casto Ize potencialni problémy zmirnit dfive,
nez se projevi, a to jednodu$e tim, Ze je sdélite pfislusnym osobam, v€etné svého nadfizeného. Pokud
by bylo urazlivé kvili mistnim zvykiim dar odmitnout a pokud je hodnota daru nebo ucasti na
spolecenské akci znacna, kontakty uvedené vySe vam pomohou urcit nejlepSi zplsob, jak ochranit vas
i spolecnost Vertiv pfed podezienim z jakéhokoli nevhodného chovani. DalSi pokyny tykajici se
poskytovani a pfijimani darl, stravy, zabavy a jinych hodnotnych véci naleznete v ,,zasadach
spolecnosti Vertiv tykajici se darti, pohosténi a cestovani* a v pfipadé dotazu se obratte na pravni
oddéleni spolecnosti Vertiv.

?

Existuji néjaké zakony nebo pravidla, ktera plati, pokud je treti stranou statni urad nebo urednik? =

Ano. Nabizeni daru nebo ucasti na spoleCenské akci statnimu Ufednikovi nebo zaméstnanci statem
vlastnéného nebo statem fizeného subjektu se fidi sloZitymi zakony a pfedpisy. Pfed tim, nez v takovém pfipadé
nabidnete nebo pfijmete jakykoli dar nebo u€ast na spole€enské akci, nejprve poZadejte o radu pravni oddéleni
spoleCnosti Vertiv. Viz ,Uzavirani smluv se statem* na strané __.

Je vhodné pozadat dodavatele, aby mé vzal s sebou na sportovni akci?

Ne. Nikdy neni vhodné zadat o dary nebo uc¢ast na spolecenskych akcich, ze kterych mate osobni prospéch, bez
ohledu na jejich hodnotu. Je vdak vhodné zuc€astnit se sportovni akce na pozvani dodavatele, pokud uc¢ast na
akci splfiuje pravidla popsana v tomto kodexu, méa pfiméfenou hodnotu, je v souladu s obvyklymi postupy v
ramci odvétvi a platnymi zakony, a pokud vy a dodavatel planujete navstivit akci za u¢elem podnikani. DalSi
pokyny tykajici se pfijimani dard, stravy, zabavy a jinych hodnotnych véci naleznete v ,zasadach spoleénosti
Vertiv tykajici se dart, pohosténi a cestovani®.
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Ochrana majetku spole¢nosti a zachovani duvérnosti

Spolecnost Vertiv poskytuje pfistup ke svym datim a technologickym prostfedkim opravnénym
zaméstnancim, ¢lenim spravni rady, smluvnim partnerdm a podle potfeby dalSim duvéryhodnym
zdrojum, aby bylo mozné plnit poslani a cile spole¢nosti. Spole¢nost Vertiv se zavazuje chranit davérné
Udaje, coz zahrnuje spravné zachazeni s firemnimi informacemi, ochranu a likvidaci. Informace o
spolecnosti jsou pro spole€nost Vertiv cennym zdrojem a nespravné zachazeni s informacemi nebo
jejich zvefejnéni (at uz umysiné nebo neumysiné) mize spole€nosti Vertiv zpusobit finanéni Skody
nebo mit jiné negativni dusledky. Abyste zajistili spravné zachazeni s firemnimi informacemi, jejich
ochranu a likvidaci, nesmite:

o Poskytovat duvérné informace ziskané pfi
praci ve spole¢nosti Vertiv, mimo jiné se -
. - s , sy - 1.0 e
jedna o materialy tykajici se zakaznikd, / '

vyvojovych programu, nakladd,
marketingu, obchodovani, investic,
prodejnich aktivit, duSevniho vlastnictvi,
propagace, uvérovych a finanénich udaja,
vyrobnich procesu, zpUsob( financovani
nebo plant tykajicich se podnikani nebo
zalezitosti spole€nosti Vertiv, jakékoli
osobé nebo subjektu, s vyjimkou pfipadu,
kdy jste k tomu zmocnéni vykonnym
feditelem.

e Vyuzivat nevefejné informace ziskané pfi
praci ve spolecnosti Vertiv k svému .
osobnimu prospéchu nebo prospéchu jinych osob Mimo jiné je nesmite pouZivat k
obchodovani s cennymi papiry.

¢ Uchovavat dokumenty nebo jiné informace spole¢nosti Vertiv za jakymkoli u¢elem nebo
sdélovat nékomu jinému obchodni praktiky, davérné informace nebo obchodni tajemstvi
spole¢nosti Vertiv poté, co ukoncite pracovni pomér nebo poskytovani sluzeb spoleCnosti
Vertiv.

Po ukonceni poskytovani sluzeb spole€nosti Vertiv musite spolecnosti Vertiv vratit vSechny hmotné
predméty a elektronické soubory, které se tykaji podnikani spole¢nosti Vertiv. Je také dllezité si
uvédomit, Ze vaSe zavazky trvaji i poté, co jiz nepracujete pro spole¢nost Vertiv.

Bez ohledu na vyse uvedené nema nic v tomto kodexu za cil omezovat, limitovat nebo
zakazovat jednotliveiim oznamovat pripadna poruseni zakont nebo predpist jakémukoli
vladnimu organu nebo subjektu, mimo jiné ministerstvu spravedinosti nebo Komisi pro cenné
papiry, nebo €init jind oznameni, ktera jsou chranéna statnimi nebo federalnimi zakony nebo
pfedpisy. Zaméstnanci a ¢lenové spravni tady nepotiebuji predchozi povoleni spoleénosti
Vertiv k podavani takovych hlaseni nebo oznameni a tyto osoby nejsou povinny spole¢nosti
Vertiv oznamovat, ze takova hlaseni nebo oznameni podaly.
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?

Mate divérné informace od svého predchoziho zaméstnavatele, které sdélite svému u
nadfizenému ve spole¢nosti Vertiv. Je to vhodné?

Ne. Vzdy musime jednat Cestné a neprozrazovat zadné duvérné informace od nasich pfedchozich
zaméstnavatelQ.

Ve vytahu ndhodou zaslechnete, jak se dva lidé bavi o informacich tykajicich se
konkurenénich produktu, které by mohly byt pro spoleénost Vertiv zajimavé. Muzete tyto
informace poskytnout spoleénosti Vertiv?

Pokud informace nebyly ziskany nezakonné, nebyly vam sdéleny nezakonné a pokud by jejich
pouzitim nebyly poruSeny antimonopolni zakony, Ize je sdélit a pouzivat. Méjte vdak na paméti, ze
zakony v této oblasti jsou slozité. V tomto pfipadé se obratte na pravni oddéleni s pfipadnymi
dotazy ohledné toho, jaké informace by bylo vhodné sdilet. Viz také ,Soutéz a férové jednani“ na
strané .

Poctivé finan¢ni zaznamy

Spole¢nost Vertiv se zavazala udrzovat pfesné a uplné financni a jiné podnikatelské zaznamy a v&as
sdélovat uplné, poctivé a presné financni vysledky a dalSi dulezité informace. Nasi zakaznici, investofi
a obchodni partnefi se spoléhaji na to, Ze zaznamenavame a oznamujeme presné finanéni informace.
Nikdy nesmite zkreslovat finan€ni zpravy nebo provozni vykonnost. Podobné nesmite nikdy do
uc€etnich knih nebo zaznamu spole¢nosti zadavat informace, které umysiné skryvaji, mylné informuji
nebo maskuji pravou povahu jakékoli transakce, vysledku nebo bilance. Musite vZzdy dodrZzovat zakony
a obecné uznavané ucetni zasady.

Odpovédnost za vedeni pfesnych Ucetnich knih a zaznam( neni pouze ulohou finanéniho a ucetniho
oddéleni. Kazdy z nas musi nakladat poctivé s finanénimi zaznamy, v€etné zprav o vydajich a
prodejnich transakci. FalSovani vyuctovani vydaju, a to i malého mnozstvi penéz, je podvod a kradez a
muze vést k disciplinarnimu Fizeni, v€etné ukonceni pracovniho poméru a trestniho stihani.

Integrita naseho ucetniho vykaznictvi je obzvlasté dllezita, pokud zastavame prodejni nebo jinou
pozici, kde musime dodrzZovat pravidelné kvoty. Nesmime nikdy dovolit, aby tlak na splnéni prodejnich
nebo nakladovych cilt ani pfilezitost vydélat si extra prodejni provizi zpusobili, Ze v jakémkoli
konkrétnim ¢asovém obdobi bychom nevhodné a uméle zvysovali, urychlovali nebo nadhodnocovali
nade prodejni Uspéchy. Mezi pfiklady takového nespravného chovani patfi zadavani nepravdivych,
zavadéjicich nebo pfehnanych udajl o prodeji a / nebo uzavirani ceny za dodani, obsahu dodavek,
cen, tituld nebo jinych ujednani se zakazniky, distributory nebo jinymi tfetimi stranami.

Poctivost finan&nich zaznamu spoleénosti Vertiv je kriticky dilezita. Zadny zaméstnanec ani élen
spravni rady nesmi podniknout Zadné kroky k podvodnému ovliviiovani, donucovani, manipulaci nebo
mylnému informovani Gcetnich nebo konzultant spoleénosti provadéjicich audit nebo kontrolu
finan¢nich zaznamu spolecnosti za ucelem vytvoreni zavadeéjicich vyslednych finanénich vykazu.
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Ochrana pred plytvanim aktivy

Zaméstnanci a Clenové spravni rady musi chranit majetek spole¢nosti Vertiv, podporovat jeho efektivni
vyuzivani a aktivné jej chranit pfed ztratou, poSkozenim, kradezi, plytvanim a nespravnym pouZzivanim.
Kradeze, ztraty, zneuziti, nedbalost a plytvani majetkem maji pfimy dopad na ziskovost spoleénosti
Vertiv. Obecné plati, ze prostfedky spolecnosti Vertiv by mély byt pouzivany pouze k legitimnim
obchodnim ucelim a v rozsahu povoleném mistnimi zakony byste neméli pfi pouzivani prostfedkd
spolecnosti o¢ekavat zachovani soukromi. Spole€nost Vertiv mize podle svého uvazeni pozadovat
nahradu pfimych nakladl spojenych se zneuzitim nebo ztratou svého majetku.
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Prijatelné pouziti

Technologicky majetek spoleénosti Vertiv hraje zasadni roli pfi praci, kterou vykonavame. Tyto nastroje
umoznuiji flexibilitu pfi nasi praci a pomahaji nam byt kreativnéjsi a efektivnéjsi v naSem usili pro
spole€nost a nade zakazniky. S témito nastroji je vSak tfeba peclivé a odpovédné nakladat a pouzivat
je v souladu se spravnou obchodni praxi a platnymi pravnimi pfedpisy.

V8echny pocitae, mobilni zafizeni, software a dalSi informacéni technologie poskytované spole¢nosti
Vertiv jsou ureny pro sluzebni ucely, i kdyz spole€nost Vertiv uznava, Ze je mozné je vyuzivat i pro
osobni Ucely. V rozsahu povoleném mistnimi zakony byste pfi pouzivani zdroji spole¢nosti neméli
oCekavat zachovani soukromi. Veskera elektronicka komunikace pfenasena pomoci prostredki
informacnich technologii spole¢nosti Vertiv mize byt monitorovana a zpfistupnéna spole¢nosti Vertiv a
muze byt odhalena v pfipadé vysSetfovani nebo soudniho sporu. Spole¢nost Vertiv si vyhrazuje pravo, s
vyhradou platnych pravnich omezeni, na pfistup, vyhledavani a kontrolu komunikace, zaznamu a
informaci vyuzivajicich zdroje spole€nosti Vertiv, v€etné vSech pocitacu nebo jinych elektronickych
zarizeni, softwaru a komunikacnich systému spole¢nosti Vertiv. Tato aktiva a informace podléhaji
pfistupu, kontrole, monitorovani, vySetfovani a zjistovani v souladu s platnymi zakony, dohodami s
pracovnimi odbory a zasadami spole¢nosti za U€elem ochrany bezpecénosti a zabezpeéeni osob a jejich
osobnich udajl, technologickych aktiv spole¢nosti Vertiv, duSevniho vlastnictvi a divérnych informaci.
Je vSak dllezité poznamenat, Ze spolec¢nost Vertiv nebude zasahovat do osobnich informaci nebo
komunikace, pokud toto chovani nebo komunikace nezhorSuje pracovni vykon, negativné neovlivriuje
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pracovni prostfedi spole€nosti Vertiv, nema potencialni dopad na povést spole¢nosti Vertiv nebo
nemuze vést k poruseni kodexu nebo platnych pravnich pfedpisu.

Preventivni kontroly obnaseji obecné protokolovani a monitorovani s cilem zajistit bezpeénost
informaci a systéma proti naruSeni a jinym Skodlivym €innostem.

Zaméstnanci a dalSi osoby, které maiji pfistup k jakémukoli majetku spolecnosti Vertiv, mimo jiné
v€etné vSech technologii, marketingovych informaci, organizacni struktury prodejct nebo jinych
firemnich informaci, by neméli o€ekavat zachovani soukromi v souvislosti s ¢imkoli, k €emu mohou
pfistupovat, co vytvareji, stahuji, ukladaji, posilaji, pfijimaji, komunikuji nebo jinak vyuzivaji, bez ohledu
na pfedmét, a to i v pfipadé, Ze je to umisténo na osobnim zafizeni, pokud platné pravni predpisy
takova prava na soukromi nestanovi. Jste odpovédni za ochranu a zachovani majetku a prostfedku
spole¢nosti Vertiv tim, Ze:

o Pouzivate pocitaCe a dalSi majetek spole€nosti Vertiv pro ucely spole€nosti a v souladu se
zasadami spolecnosti.

e Chranite prostfedky spolecnosti Vertiv b&éhem jejich pouzivani i pfi jejich uskladnéni.

¢ Neukladate dvérné nebo citlivé udaje na nepovolenych osobnich zafizenich.

¢ Neinstalujete na pocitacCich spole¢nosti Vertiv nebo na jinych zafizenich informacnich
technologii nepovoleny nebo nelicencovany software (kromé nevyznamnych osobnich aplikaci).

¢ Neobchazite bezpecnostni funkce instalované na zafizenich.

o Oznamite ztraty, kradeze nebo jiné ohroZeni majetku spole¢nosti svému nadfizenému, oddéleni
informacnich technologii spoleénosti Vertiv, pfipadné bezpecnostnimu oddéleni.

¢ O jakychkoli znamych nebo podezrelych trestnych ¢innostech nebo hrozbach vidi
zaméstnanclim nebo majetku spole¢nosti uvédomite podle okolnosti svého nadfizeného,
oddéleni informaénich technologii nebo bezpe&nostni oddéleni spole¢nosti Vertiv.

Spolecnost Vertiv uznava své zavazky vici zavodnim radam v Evropé, odborim a podobnym
organizacim zastupujicim zaméstnance po celém svété. V této souvislosti bude spole€nost Vertiv
pfistupovat k aktiviim, kontrolovat je a sledovat v souladu s pozadavky takovych organizaci,
prislusnymi pravy a zasadami spoleénosti.
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Pokud posilam obchodni zpravy tykajici se spolec¢nosti Vertiv na sviij osobni mobilni telefon, ale ~
nasledné je spole¢nost Vertiv uvedena v soudnim sporu, mohou byt mé zpravy odhaleny?

Ano! VSe, co odeSlete nebo obdrzite, at uz v tisténé nebo jiné podobg, i kdyz se jedna o textovou zpravu z
vaSeho osobniho mobilniho telefonu, mize byt odhaleno.

Pokud mi nékdo rFekne, Ze bych mél pri jednani o kupni smlouvé pouZivat sviij osobni e-mail, protoZe tak

se o tom nedozvi Zadny pravnik spole¢nosti Vertiv ani spole¢nost, je to pravda?

Rozhodné ne. Pokud vas tfeti strana nebo kolega nabada, abyste pouzZivali metody, jejichz cilem je ukoncit
pravni kontrolu, je to jasné znameni, zZe byste se méli v prvni fadé obratit na pravniho poradce spoleénosti Vertiv
a zalezitost s nim projednat, protoze je vysoka pravdépodobnost, Ze se jedna o poruseni tohoto kodexu, jinych
zasad spolec¢nosti nebo zakona.

Pokud dam do kopie pravnika nebo je pravnik pritomen pfi rozhovoru, je téma rozhovoru chranéno pred
odhalenim v pripadé soudniho sporu?

Ne. Vysada mienlivosti mezi advokatem a klientem se vztahuje pouze na ty omezené okolnosti, kdy jednotlivec
zada o pravni radu nebo ji pfijima. Pouhé pfidani pravnika do kopie e-mailu samo o sobé nestali k ochrané
komunikace. Dale byste méli zvazit, co budete fikat, pokud to fikate jen proto, Ze je pfitomen pravnik, protoze
pokud neni poskytovana pravni rada, rozhovor neni chranén a ostatni strany mohou zvefejnit obsah vaSich
rozhovoru, pokud budou vyslechnuty.

Obchodovani s akciemi a jinymi cennymi papiry

Bé&hem své prace ve spolecnosti Vertiv nebo jejim jménem se mlzete dozvédét informace o nasi
spole€nosti nebo jiné spolecnosti dfive, nez budou takové informace zvefejnény. Tyto informace se
¢asto nazyvaiji ,vnitfni informace® nebo ,dllezité nevefejné informace” a jsou povazovany za ,dllezité,
pokud by jejich zvefejnéni ovlivnilo investory k ndkupu, prodeji nebo drZzeni akcii nebo jinych cennych
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papirt spole¢nosti. Za u¢elem nakupu, prodeje nebo drzeni akcii nebo jinych cennych papirt nesmite
nikdy pouzit nebo vyzradit podstatné, nevefejné informace o spole¢nosti Vertiv nebo jiné spolecnosti.
Dale se nikdy nesmite pokouset manipulovat s cenou vefejné obchodovanych akcii nebo jinych
cennych papirQ. Tento zakaz plati stejné i pro davani tipl nebo sdileni internich informaci s rodinnym
pfislusnikem, pfitelem nebo jinou stranou.

Aby se zabranilo obchodovani na zakladé neverejnych informaci a zneuzivani trhu, Fidte se témito
pravidly:

¢ Nikdy nekupujte, neprodavejte ani jinak neobchodujte s cennymi papiry Zadné verejné
obchodované spolecnosti, pokud disponujete podstatnymi nevefejnymi informacemi (ij. musite
pockat, az budou informace zvefejnény a trh bude mit dostatek ¢asu na jejich vyhodnoceni).

e Sdilejte duvérné informace pouze se zaméstnanci, zastupci nebo poradci spole¢nosti Vertiv,
ktefi je potfebuji znat ku prospéchu spolecnosti Vertiv, a jinak je nesdélujte nikomu mimo
spolecnost Vertiv (v€etné rodinnych pfislusniku a pratel).

o Chrarite podstatné nevefejné informace pfed nahodnym zvefejnénim.

¢ Nikdy nesifte nepravdivé informace o spole¢nosti Vertiv ani o jiné spole¢nosti.

Poruseni zakonl o cennych papirech v souvislosti s nepatficnym obchodovanim s cennymi papiry
muaze mit za nasledek ukonéeni pracovniho poméru a/nebo trestni odpovédnost. Dalsi pokyny k
obchodovani s akciemi a jinymi cennymi papiry naleznete v dokumentu ,Zasady obchodovani
zasvécenych osob“ spole¢nosti Vertiv a v pfipadé dotazl kontaktujte pravni oddéleni spole¢nosti
Vertiv.

Jakeé jsou priklady ,,vnitfnich informaci“ nebo ,,dtlezitych neverejnych informaci“?
Mezi piiklady mimo jiné patfi:

. Finan¢ni vysledky pfed zvefejnénim téchto vysledki.

. Vyznamné zmény ve vedeni spole¢nosti nebo strategii.

. Nové obchodni vztahy.

. Budouci produkty, sluzby nebo marketingové plany.

. Informace tykajici se soudnich fizeni nebo statnich vySetfovani.
. Ocekavané fuze, akvizice nebo rozdéleni spole¢nosti.

Zucastnite se duvérné schuzky a dozvite se, Ze spolec¢nost Vertiv zvaZuje akvizici jiné spoleénosti. Smite
pouzit tyto informace k nakupu akcii v dané spolec¢nosti?

Ne. Takova ¢innost by mohla pfedstavovat stfet zajmG a mohlo by se jednat o poruseni zakona.

Koho mohu kontaktovat, abych se ujistil/a, Ze neporusuji zakony o cennych papirech nebo zasady
spoleénosti Vertiv?

Zakony o cennych papirech jsou sloZité. Mate-li jakékoli otazky nebo potfebujete-li pomoc pfi rozhodovani o tom,
zda mate k dispozici informace, které Ize povazovat za ,vnitfni informace® nebo ,duUlezité neverejné informace®,
obratte se na pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv.
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E-maily, texty, rychlé zpravy a jina elektronicka komunikace

Spoleénost Vertiv poskytuje elektronické komunikacéni nastroje pfedevdim pro obchodni ucely, nikoli
pro osobni zaleZitosti, ale Ize pfipustit uréité osobni pouziti. Viz ,Zasady pfijatelného pouzivani*
spolecnosti Vertiv. Elektronicka komunikace patfi mezi obchodni zaznamy a na kazdou zpravu byste
méli pohliZzet spiSe jako na dopis nez jako na konverzaci. Vyvarujte se zasilani zprav, které by v
pfipadé zvefejnéni ztrapnily vas nebo spolecnost. Nikdy byste se neméli v elektronické komunikaci
nevhodné dohadovat nebo rozc&ilovat. Spole¢nost Vertiv nebude tolerovat pouzivani svych zdroju k
vytvareni, pfistupu, ukladani, tisku, vyzadovani nebo zasilani jakychkoli materiald, které jsou obtézujici,
vyhruzné, urazlivé, sexualné explicitni nebo jinak urazlivé ¢i nevhodné.

Pokud jste zapojeni do soudniho sporu nebo jste si védomi mozného soudniho sporu, obratte se pfed
odeslanim e-mailové zpravy tykajici se této zalezitosti pfijemci v ramci spoleénosti nebo mimo
spole¢nost s Zadosti o pomoc na pravni oddéleni spolecnosti Vertiv.

Bezpecnost informacénich technologii

Stejné jako v pfipadé jinych velkych spolecnosti se rizné zlo¢inecké skupiny a dokonce i statem
sponzorované zpravodajské agentury pokouseji kompromitovat systémy informacnich technologii
spolecnosti Vertiv. UZivatelé technologickych prostfedkd spole€nosti Vertiv jsou prvni linii obrany a
musi byt neustale ve stfehu. Spole¢nost Vertiv ma program a Skoleni ke zvySovani povédomi o
bezpeclnosti, jejichz cilem je vytvofit kulturu zaméfenou na bezpeénost. Pro bezpecnost spolenosti
Vertiv je velmi dulezité, aby vSichni uzivatelé absolvovali pfidélené bezpecnostni Skoleni a okamzité
hlasili bezpecnostni problémy. Jakékoli obavy z potencialniho ohroZeni bezpeénosti spoleénosti Vertiv
je tfeba nahlasit stfedisku sitovych operaci (NOC) na Cisle +1-614-841-6000 nebo e-mailem:
NOCTEAM@vertiv.com. Mezi pfiklady bezpeénostnich problému patfi phishingové e-maily a spam,
ztrata nebo kradez zafizeni, malware a podezieni na unik dat.

Dusevni viastnictvi

Spole¢nost Vertiv chrani své dusevni vlastnictvi rdznymi prostfedky, v€etné patentd, autorskych prav,
obchodnich tajemstvi, ochrannych znamek, dohod o zachovani divérnosti a smluv o postoupeni.
Spolecnost Vertiv vlastni duSevni vlastnictvi vyvinuté zaméstnanci b&éhem jejich zaméstnani ve
spole¢nosti Vertiv nebo vytvofené s vyuzitim majetku nebo zdroju spolecnosti Vertiv. Bez opravnéni od
spole€nosti Vertiv nesmite pfevzit, prozradit nebo zvefejnit duSevni vlastnictvi spoleénosti Vertiv.
Pokud napfiklad opustite spole€nost Vertiv a zaloZite spole¢nost nebo zaénete pracovat pro jinou
spole€nost, nesmite pouzivat dusevni vlastnictvi spole€nosti Vertiv ve prospéch své nové spolecnosti
nebo nového zaméstnavatele, a to ani v pfipadé, ze jste takové duSevni vlastnictvi pro spole¢nost
Vertiv vyvinuli. Stejné tak byste nikdy neméli pfebirat nebo pouzivat dusevni viastnictvi jiné osoby nebo
spole¢nosti, pokud jste zaméstnani ve spolecnosti Vertiv, v rozporu se zakonem nebo smluvni
ochranou.
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Na sluzebni cestu si s sebou vezmete notebook spolecnosti Vertiv a budete na ném pracovat na
letisti. Je to problém?

| kdyz to nutné nemusi byt problém, je tfeba podniknout kroky, abyste vzniku problému predesli. Pokud
notebooky a podobna zafizeni pouzivate na vefejnych mistech k praci, musite obrazovku vzdy chranit pfed
zvédavci. Kromé toho nesmite zafizeni nechavat bez dozoru.

Béhem pracovni doby vytvofite Spickovy softwarovy program, z néhoz bude spolec¢nost Vertiv tézZit pfi
svych obchodnich aktivitach. Mate narok na licenéni poplatek od spolecnosti Vertiv?

Ne. VeSkeré dudevni vlastnictvi vyvinuté pro spole¢nost Vertiv je majetkem spole€nosti Vertiv. Nemate proto
narok na zadné licen¢ni poplatky od spole€nosti Vertiv v souvislosti s timto dilem.

Ochrana udaju

Spole¢nost Vertiv shromazduje a pouziva relevantni, pfiméfené a obvyklé osobni daje pouze pro
legitimni obchodni ucely. Spole€nost Vertiv podle svych zasad chrani vSechny osobni Udaje
zpracovavané spolec¢nosti Vertiv nebo jejim jménem a dodrzuje vSechny platné zakony a pfedpisy o
ochrané osobnich udaji. Spole¢nost Vertiv by neméla sdélovat osobni udaje tfetim stranam bez
fadného povoleni a pokud to nepovoluji platné pravni pfedpisy. Spoleénost Vertiv ustanovila program
ochrany osobnich udaji a zabezpeceni informaci, jehoz soucasti jsou pfiméfena administrativni,
technicka, organizacni a fyzicka ochranna opatfeni, ktera jsou navrzena tak, aby chranila osobni daje
pfed hrozbami, ztratou a neopravnénym pfistupem nebo pouzitim. V kazdém pfipadé bude spole¢nost
Vertiv usilovat o zajisténi bezpecnosti, ktera je pfiméfena citlivosti zpracovavanych osobnich udaju.

Vystupovani jménem spole¢nosti Vertiv

V ramci nasi trvalé snahy o posileni a ochranu dobré povésti spole¢nosti Vertiv je pro nasi spoleénost
dulezité, aby srozumitelné a konzistentné komunikovala s vefejnosti. Proto je pouze urcitym
vySkolenym lidem povoleno vystupovat jménem spolecnosti Vertiv na vefejnosti. Pokud jako soucast
své prace pouzivate socialni média k vystupovani jménem spolecnosti Vertiv, musite absolvovat
Skoleni v oblasti socialnich médii a obratit se na marketingové oddéleni spole¢nosti Vertiv za ucelem
registrace novych web( socialnich médii. Potfebujete-li dal§i podrobné informace o zasadach
pouzivani socialnich médii, obratte se na marketingové oddéleni spole¢nosti Vertiv.
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Prace se zakazniky a dodavateli

Hospodarska soutéz a
spravedlivé jednani

Spole¢nost Vertiv bude Uspésna,
budou-li jeji zaméstnanci a ¢lenové
spravni rady zit v souladu s jejimi
zakladnimi hodnotami. Nebudeme se
zapojovat do nezakonnych obchodnich
praktik. Pro uspéch spolecnosti Vertiv je
zasadni jednat spravedlivé,
rovnopravné a oteviené s dodavateli a
zakazniky a rovnéz byt prabojni a nezavisli vici konkurentiim.

Abyste dodrzeli tyto zasady, nesmite:

o Hovofit nebo si vymeénovat s konkurentem spole¢nosti Vertiv jakékoli informace o cenach nebo
produktech, jako jsou vyrobni naklady, vyrobni kapacita, produktové plany, postupy vyjednavani
nabidek nebo jiné konkurenéné citlivé obchodni informace.

¢ Dohodnout se s konkurentem na fixaci cen, bojkotu urcitych dodavatell nebo zakaznikl nebo
na rozdéleni vyrobkul, izemi nebo trhu.

o Pouzivat jakékoli nevhodné prostfedky k ziskani divérnych informaci nebo obchodnich
tajemstvi konkurenta.

¢ Védomé pouzivat davérné informace nebo obchodni tajemstvi konkurenta bez jeho vyslovného
pisemného souhlasu.

e Znevazovat konkurenci nebo jeji produkty pouzivanim nepravdivych tvrzeni nebo neovéfenych
fam.

e Pouzivat taktiky urCené vyhradné k odstranéni konkurence na trzich, kde ma spole¢nost Vertiv
dominantni postaveni, jako je napfiklad prodej pod cenou.

Mnohé interakce mezi konkurenty jsou pro hospodarskou soutéz pfinosné a zcela legalni. Patfi mezi
né vétsina aktivit obchodnich sdruzeni, stejné jako vhodné strukturované srovnavani, stanovovani
norem, fuze, spoleéné podniky a dalSi spoluprace. ProtoZe vSak zakonnost téchto €innosti zavisi na
okolnostech a struktufe, za kterych jsou provadény, méli byste se pfed zahajenim schlizek nebo
rozhovorl s konkurenty poradit s pravnim oddélenim spolecnosti Vertiv. Pravni oddéleni spole¢nosti
Vertiv posoudi navrhovanou €innost a ve spolupraci s vami zavede ochranna opatfeni, ktera ochrani
vlastnické informace spolecnosti Vertiv a zajisti soulad s platnymi pravnimi predpisy.

Pfedevsim zaméstnanci v pfimém kontaktu s dodavateli a zakazniky, stejné jako zaméstnanci zapojeni
do obchodnich sdruzeni, srovhavacich nebo normalizacnich organizaci, musi byt seznameni s
antimonopolnimi a jinymi obchodnimi zakony a pfedpisy. Tyto zakony a predpisy jsou slozité a oCekava
se, Ze se budete s jakymikoli otdazkami nebo obavami obracet na pravni oddéleni spolecnosti Vertiv.
VSichni musime jednat ¢estné vici sobé navzajem a vic&i zakaznikiim, dodavatelim, konkurentiim,
akcionarim a dal$im zu¢astnénym stranam a nesmime zneuzivat ostatni prostfednictvim manipulace,
zatajovani, zneuzivani divérnych informaci, zkreslovani podstatnych skute¢nosti nebo jinych nekalych
obchodnich praktik.
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Nedodrzeni platnych zakonl a zasad spole€nosti muze vést k trestnim postihiim, v€etné trestd odnéti
svobody a/nebo pokut a ztraty zaméstnani. Pokud se setkate s jakoukoli situaci, o které se domnivate,
Ze muze predstavovat neetickou nebo nezakonnou obchodni praktiku, obratte se na pravni oddéleni

spole¢nosti Vertiv.
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Muj pfitel pracuje pro jednoho z nasich konkurent. Smim se ho v neformalnim rozhovoru zeptat ]
na trzni vyhledy nebo produkty pfipravované jeho spolec¢nosti?

Je pfirozené mluvit s pfateli nebo rodinou o nasSi praci a o tom, na ¢em pracujeme. Je vSak dulezité mit na
paméti, ze byste neméli pfijimat ani sdilet zadné informace o novych produktech nebo strategiich, které jesté
nejsou vefejné dostupné.

Nasel jsem informace o jednom z nasich konkurentt v ¢lanku dostupném na verejném webu. Smim
tyto informace pouZit ve prospéch spolecnosti Vertiv?

Ano. Shromazdovani informaci, které jsou vefejné dostupné, je pfipustné.

Jeden z nasich konkurent ma chranény web dostupny pouze jeho zakaznikim, na kterém jim
poskytuje informace o produktech a sluzbach. Smim se pokusit ziskat pfistup k tomuto webu a
shromazd'ovat tyto informace o konkurenci?

Ne. Ziskavani informaci o produktech nebo sluzbach pomoci fale$né identity nebo zkreslenych umyslu je
porusenim tohoto kodexu a je potencialné nezakonné. Podobné neni dovoleno pouzivat informace, které
strana nezakonné ziskala od tfeti strany.

Novy zaméstnanec spolec¢nosti Vertiv dfive pracoval pro konkurenta. Smim se ho zeptat na
marketingovou strategii pripravovanych produktu konkurenta?

Ne. Pokud neni marketingova strategie konkurenta vefejnou informaci dostupnou na webu konkurenta nebo
jinde, je pravdépodobné, Ze se jedna o divérné informace konkurenta. Ziskavani ddvérnych informaci o
konkurentovi, a to i od osoby, ktera je v sou¢asné dobé& zaméstnancem spolecnosti Vertiv, je neetické a
potencialné nezakonné.

Uéastnim se veletrhu, kterého se uéastni také konkurenti spoleénosti Vertiv. Béhem semindre pro
ucastniky se rozhovor stoci na ceny a zplisob, jak stabilizovat ceny na trhu. Co bych mél udélat?

Takovy rozhovor by mohl pfedstavovat diikaz o tajné dohodé mezi konkurenty. Méli byste ostatnim oznamit, ze
takova diskuse je mezi konkurenty nevhodna a okamzité opustit mistnost. Méli byste se také obratit na pravni
oddéleni spolecnosti Vertiv a informovat o udalosti.

Mohu zavolat svému priteli, ktery pracuje u konkurenta spolec¢nosti Vertiv, a zeptat se ho na ceny, které
si uctuji za nové produkty?

Ne. Podle antimonopolnich zakond se musite vyhybat jakymkoli rozhovordm, které by mohly byt vykladany
jako uréovani cen mezi konkurenty. Mohlo by se jednat o zavazné poruseni federalnich nebo mezinarodnich
antimonopolnich zakon(. Mate-li jakékoli dotazy, obratte se prosim na pravni oddéleni.

Pokud vam zakaznik poskytne informace o konkurenci, miZe spoleénost Vertiv tyto informace vyuZit?

To zalezi. Pokud informace nebyly zakaznikem ziskany nezakonné, nebyly vam sdéleny nezakonné a pokud
by pouzitim nebyly poruseny antimonopolni zakony, Ize je sdélit a pouzivat. Méjte vSak na paméti, Zze zakony v
této oblasti jsou slozZité. V tomto pfipadé se obratte na pravni oddéleni s pfipadnymi dotazy ohledné toho, jaké
informace by bylo vhodné sdilet.
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Podnikani na mezinarodni urovni

Zameéstnanci spole¢nosti Vertiv po celém svété musi, bez ohledu na své geografické umisténi,
dodrzovat zakony Spojenych statu, jakoz i mistni zakony, pravidla a pfedpisy. Takové zakony mimo
jiné zahrnuji i oblasti kontrol deviz, cel a dani z pfidané hodnoty. Mate-li jakékoli otazky tykajici se
platnych zakonu nebo moznych stfetd mezi mistnimi zakony a zakony Spojenych statu, obratte se na
pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv dfiv, nez cokoliv udélate.

Dodrzovani obchodnich predpist — fizeni mezinarodniho obchodu. Funkci fizeni mezinarodniho
obchodu (International Trade Management, ITM) spole€nosti Vertiv je povéfen tym, jehoz ukolem je
dohled nad dodrzovanim predpist v oblasti dovozu/vyvozu, a ktery ma v téchto zalezitostech kone¢nou
pravomoc. Kazda obchodni jednotka spolecnosti Vertiv ma pracovnika pro dodrZzovani obchodnich
pfedpisU a kazdy region ma koordinatora pro dodrzovani obchodnich pfedpist v této oblasti prava.
Ujistéte se, ze znate pravidla platna pro produkty a technologie, s nimiz pracujete a ve vSech pfipadech
tato pravidla pfisné dodrzujte. Mate-li jakékoli otazky, obratte se na tym ITM:

e NATrade@vertiv.com Severni Amerika

e CALATrade@vertiv.com Stfedni a Jizni Amerika

o EMEATrade@vertiv.com Evropa, Stfedni vychod a Afrika
e APTrade@vertiv.com Asie a Tichomofi

Bojkoty. Zakony a predpisy proti bojkotu Spojenych statl zakazuji subjektiim spole€nosti Vertiv, at’ uz
se sidlem ve Spojenych statech nebo mimo Spojené staty, vyhovét pozadavku na podporu bojkotu,
realizovat bojkot nebo se podrobit bojkotu jakékoli zemé, pokud je tento bojkot v rozporu se zakony
nebo zasadami Spojenych statd, véetné bojkotu Izraele ze strany Ligy arabskych statu. Spole¢nost
Vertiv musi jakoukoli takovou Zadost odmitnout a v nékterych pfipadech je povinna podat zpravu o
prijeti takové zadosti pfisluSnému statnimu ufadu. Pracovnici spolecnosti Vertiv, ktefi byli o Zadosti
nabadajici k bojkotu informovani zakaznikem nebo jinou tfeti stranou, by o tom méli okamzité
vyrozumét tym ITM a nereagovat na tuto zadost bez dalSiho pokynu tymu ITM.

Kontroly vyvozu. Nasi zasadou je, aby vSechny podniky spole€nosti Vertiv, v€etné téch, které jsou
organizovany a plusobi mimo Uzemi Spojenych statu, dodrzovaly zakony a pfedpisy Spojenych statd o
kontrole vyvozu a sankcich. Dale je naSi zasadou dodrzovani zakon( a predpisl o kontrole vyvozu a
sankcich jinych zemi, pokud to plati pro spole¢nost Vertiv a pokud to neni v rozporu se zakony a
pfedpisy Spojenych stata.

Kontroly vyvozu musi byt povaZzovany za zakladni prvek vSech podnikatelskych €innosti spole¢nosti
Vertiv, mimo jiné v&etné rozvoje podnikani, prodeje, zadavani zakazek, nakupu, vyzkumu a vyvoje,
vyroby, logistiky, lidskych zdroji a zabezpeceni siti. Aby bylo zajiSténo, Zze spole€nost Vertiv dodrzuje
platné zakony a naSe zasady, musite urcit, zda pfedméty jako hardware, software, technické udaje,
vykresy nebo schémata, které muzete odeslat nebo obdrzet i e-mailem, mohou vyvolat pozadavky na
kontrolu vyvozu. Pokud nevite pfesné, jak se kontroly exportu vztahuji na vasi funkci, zeptejte se svého
nadfizeného nebo pravniho oddéleni.
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Imigrace. Spolecnost Vertiv vyzaduje bez vyjimky pfisné dodrzovani vSech imigracnich zakond. Je
nepfijatelné, aby zaméstnanci cestovali a pracovali s nespravnym vizem nebo pracovnim povolenim.
Dale plati, Zze uvedeni nepravdivych udaji do dokumentl maze byt trestnym ¢inem, coz muize vést k
obvinéni z trestného €inu a odmitnuti vydani viz a pracovnich povoleni v budoucnosti. Zakony o
imigraci jsou slozité. Chcete-li ochranit sebe i spole€nost Vertiv, obratte se s dotazem, jak piné
dodrzovat platné imigra¢ni zakony, na pravni oddéleni spoleCnosti Vertiv nebo na odbornika v oblasti
imigrace.

?

Co patii mezi priklady Zzadosti nabadajici k bojkotu? ™
Mezi pfiklady nepfipustnych formulaci nabadajicich k bojkotu, které mohou byt obsazeny ve smlouvach,
objednavkach nebo jinych dokumentech, mimo jiné patfi:

e ,V pfipadé zamorskych dodavatelu je tato objednavka podminéna tim, Ze jeji dodavatelé nespadaiji do
seznamu bojkotu vici Izraeli, ktery zverejnila Liga arabskych stat(.”

e ,Zbozi izraelského plvodu neni pfijatelné.”

e Podepsané prohlaseni rejdafstvi s uvedenim nazvu, vlajky a statni pfislusnosti pfepravniho plavidla a
potvrzenim, Ze ma povoleno vplouvat do arabskych pfistavu.

o ,Mate nebo méli jste nékdy pobocku nebo hlavni spole¢nost, vyrobni nebo montazni zavod v Izraeli
nebo jste ho prodali izraelskému majiteli?“

o ,Dodavatel je povinen se po celou dobu trvani smlouvy podfidit a ve vSech ohledech dodrzovat
pravidla a pokyny vydané €as od ¢asu ufadem pro bojkot Izraele v Iraku.”

e ,V nakladnim listu musi byt uvedeno, Ze plavidlo pfepravujici naklad neni na ,Cerné listiné‘ a nebude
zastavovat v izraelskych pfistavech.”

e ,Timto potvrzujeme, Ze pfijemci, vyrobci, vyvozci a nabyvatelé tohoto zbozi nejsou uvedeni ani na
Cerné listing, ani nemaji Zadné spojeni s lzraelem, a Ze podminky tohoto zboZi nejsou v zadném
pfipadé v rozporu se zakony vztahujicimi se k bojkotu Izraele a s rozhodnutimi vydanymi ufadem pro
bojkot Izraele.”

Potrebuji poslat technické udaje kontrolované viadou Spojenych stati zaméstnancum spoleénosti
Vertiv, ktefi nejsou obéany Spojenych stati, ale v soucasné dobé se nachazeji ve Spojenych statech.
Smim jim tyto dokumenty poslat e-mailem?

Ne. Nejdfive si musite ovéfit, zda jsou tito zaméstnanci spole€nosti Vertiv opravnéni pfijimat dané technické
Udaje. Méli byste se s zadosti o pomoc obratit na pracovnika pro dodrZzovani obchodnich pfedpist nebo na
pravni oddéleni spole€nosti Vertiv.
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Statni smlouvy

Spolecnost Vertiv je odpovédnym poskytovatelem produktd a sluzeb pro Spojené staty a jiné staty. V
souladu s tim se zadny zaméstnanec nebo €len spravni rady nesmi v souvislosti se zadnou transakci s
jakymkoli statem chovat v rozporu se zakony nebo pfedpisy nebo jinak neslucitelné se standardy
poctivosti, nezbytnymi pro dosazZeni tohoto cile. VSechna ustanoveni tohoto kodexu tykajici se
pravidelnych obchodnich transakci spole¢nosti Vertiv a ochrany spolecnosti Vertiv a jejiho majetku plati
stejné i v kontextu nasich interakci se statnimi subjekty.

T X

Platné zakony a pfedpisy a podminky smluv se statem mohou stanovovat poZzadavky na dodrzovani
spravnich a socialné-ekonomickych programu, vedeni, uchovavani zaznamu a certifikaty o shodé s

predpisy. VeSkera sdéleni a prohlaseni pro statni prfedstavitele musi byt nejprve schvalena pravnim

oddélenim spolecCnosti Vertiv, aby byla potvrzena jejich aktualnost, pfesnost a uplnost.

Obecné zakladni pokyny pro spolupraci se statnimi Gfedniky zahrnuiji:

e VSechna prohlaseni, v€etné téch o cené, musi byt pravdiva a uplna.

e Uplatky nebo odmé&ny skute¢nému nebo potencialnimu statnimu zakaznikovi nebo od néj se
nepfipousti.

e Spolec¢nost Vertiv musi zapojit renomované zastupce, konzultanty a dalSi tfeti strany, pokud jde
o styk se statem.

e Nesmime neopravnéné pouzivat citlivé informace o vefejnych zakazkach, které by spolenosti
Vertiv poskytly nespravedlivou konkurenéni vyhodu.

Pozadavky na plnéni smluv

Statni zakazky maji byt uzavirany a plnény v dobré vife, s vyuzZitim peclivého Setfeni pfi poskytovani
pozadovanych certifikatd. Produkty a sluzby spolecnosti Vertiv musi splfiovat nebo prekracovat
specifikace ve smlouvé. Bez pfedchoziho ziskani souhlasu statu v pisemné podobé nesmite statu
poskytnout néco jiného, nez co je uvedeno ve smlouvé, nebo nedodrzet poZzadavky na zkouSeni.
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Stanoveni cen statnich zakazek

Smlouvy se statnimi agenturami se ocenuji podle komercnich trznich cen spoleénosti Vertiv, pokud se
generalni feditel spole€nosti Vertiv a agentura v pisemné smlouvé nedohodnou jinak. Pokud v
souvislosti s poskytovanim sluzeb nebo produktl spoleénosti Vertiv vzniknou dodate¢né naklady,
spole¢nost Vertiv bude statu uctovat pouze takoveé naklady, které jsou pfipustné a pfifaditelné ke
smlouvé podle zakona a pfedpisl. Pfi akumulaci a pfifazovani takovych nakladl je nutna pfesnost a
bezespornost. Kazdy zaméstnanec je odpovédny uctovat svij pracovni ¢as a dal$i naklady podle
svého nejlepsiho védomi a svédomi. Nespravné uctovani je zavazna zaleZitost, ktera je pfisné
zakazana a povede k vySetfovani a moznému disciplinarnimu Fizeni v souladu s mistnimi pfedpisy a
zakony, v€etné mozného ukonceni pracovniho poméru.

Vyjednavani o smlouvach

Pfi vyjednavani o vétsiné vladnich zakazek, subdodavatelskych smluv a modifikaci ve Spojenych
statech a v zahranici bude spole¢nost Vertiv pfedkladat cenové navrhy a nabidky zaloZzené na
komercnich trznich cenach spole¢nosti Vertiv. Pokud to vyZaduje zékon, nafizeni nebo individualni
smlouva, spole¢nost Vertiv zvefejni vdechny informace o cenach, o kterych by se kupujici nebo
prodavajici mohl rozumné domnivat, Ze mohou vyznamné ovlivnit celkovou cenu statni zakazky nebo
subdodavky. Kazdy zaméstnanec spole¢nosti a ¢len spravni rady spole¢nosti Vertiv nese osobni
odpovédnost za spravedlivé jednani se statnimi Ufady a za spInéni pozadavkl na zvefejiovani
informaci pfi navrhovani a vyjednavani smluv nebo dil€ich smluv se statem. Je dulezité si uvédomit, ze
pravidla pro jednani se statem jsou pfisnéjSi a sloZitéjSi nez pravidla pro jednani s komercnimi klienty.
Proto prosim nezapomerite vyhledat pfisluSnou asistenci.

Utajované dokumenty

Podle platnych zakonu a predpisu plati pfisna omezeni pro pfijimani, ochranu a kontrolu utajovanych
vladnich dokumentl (duvérné, tajné nebo prisné tajné). Je pozadovano pfisné dodrzovani zakona a
zasad spravy majetku spole¢nosti Vertiv. Jak vyZzaduji nase statni smlouvy a platné zakony, informace
mohou byt zpFistupnény pouze té€m, ktefi maji obchodni zajem na tom, aby se s nimi seznamili, a ktefi
ziskali pfislusné povoleni k fizeni a dal§i souhlasy. Poruseni bezpeénosti jste povinni okamzité oznamit
podle okolnosti bud svému nadfizenému, nebo vedoucimu pracovnikovi na odpovidajici urovni fizeni.

KODEX CHOVANi SPOLECNOSTI VERTIV | 29 a VERTIV.




?

MJdj pritel odesel ze zaméstnani ve statni sluzbé. Smim s ni projednat dostupné pracovni
pfilezitosti ve spole¢nosti Vertiv?

Aby se predeslo pravnim rizikiim, obratte se pfed zahajenim jakéhokoli rozhovoru ohledné zaméstnani se
statnim zaméstnancem na oddéleni lidskych zdrojd nebo na pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv. Jednani s
témito osobami muze podléhat zvlastnim pravidldm a postuplim. Vzhledem k tomu, ze existuji pravidla, ktera
mohou také omezovat praci, kterou mohou byvali statni zaméstnanci vykonavat jménem spolecnosti Vertiv,
uplatnéte tato pravidla také na znamé byvalé statni zaméstnance.

Smim nabidnout jakykoli typ daru, pohosténi nebo spole¢enské akce statnimu zaméstnanci?

Nenabizejte Zadnému statnimu zaméstnanci Zadny dar, poho&téni nebo spolecenskou akci bez pfedchoziho
potvrzeni pravnim oddélenim spole¢nosti Vertiv, Ze takova Cinnost je v ramci platnych omezeni zakonna a
fadné povolena a zvefejnéna.

Pokud spole¢nost Vertiv uskutecriuje prodej statnimu subjektu, zaleZi na tom, zda prodava
prostrednictvim distributora nebo zastupce, ktery pak prodadva statu? Kdo je v tomto pfipadé
odpovédny?

Hlavni dodavatelé spolupracuiji pfimo se statem. Ridi subdodavatele a odpovidaiji za to, Ze prace jsou
dokonéeny v souladu se smlouvou. Vladni nakupy se fidi zakony a pfedpisy [ve Spojenych statech
americkych Federalnim nafizenim o nakupu (FAR)] a pfisluSnymi dodatky agentur, jejichz cilem je, aby
rozhodnuti o zadavani zakazek byla spravedliva, transparentni a vyhodna pro darové poplatniky. Od
federalniho hlavniho dodavatele mize byt poZadovano, aby na své subdodavatele pfenesl nékolik ustanoveni
statni smlouvy, a hlavni dodavatel je odpovédny za plnéni ze strany svych subdodavatell. Chcete-li se stat
hlavnim dodavatelem, musite se v nékterych zemich, v€etné Spojenych statu, nejprve zaregistrovat u statu.
Vzhledem k tomu, zZe hlavni dodavatelé €asto podléhaji zvlastnim pravidlim a pozadavkim, méli byste se
pfed tim, nez zaénete vystupovat jako hlavni dodavatel statni zakazky, obratit na pravni oddéleni spole¢nosti
Vertiv.

Co mate udélat, pokud vas statni zakaznik poZada o zapojeni subdodavatele, o kterém nakonec
Zjistite, Ze nema pro projekt spravné dovednosti a je spfiznén se statnim dodavatelem?

Vzhledem k nedostate¢né kvalifikaci subdodavatele a moznému stfetu zajmu byste méli tyto otazky projednat
se svym nadfizenym nebo pravnim oddélenim, protoZe spolecnost Vertiv by mohla byt odpovédna za jednani
tfetich stran, které ji zastupu;ji.

Mohu se odchylit od komercnich cen, pokud se jedna o statni zakazku?

Obecné plati, ze statnim i nestatnim zakaznikiim uctujeme komeréni ceny a nase navrhy pro statni nabidky
jsou zalozeny na nasem komeré&nim cenovém modelu (a vétSinou se jedna o konkuren&ni projekty). Statnim i
nestatnim zakaznikim nabizime slevy na zakladé konkurenéni povahy nabidky, pfi¢emz slevy se mohou lisit
v zavislosti na objemu, projektu/lokalité atd. Odchylky od tohoto pfistupu musi schvalit CEO.
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Clenové nasi komunity a svét

Dodrzovani platnych zakonu

Spole¢nost Vertiv respektuje a dodrzuje zakony, pravidla a pfedpisy, které se vztahuji na jeji ¢innosti
po celém svété. Jako zastupci spole€nosti Vertiv jste povinni dodrzovat vdechny platné zakony,
pravidla a predpisy vSude tam, kde podnikame. Z dodrzovani vSech platnych zakonu, pravidel a
predpisll vas neomlouva ani vnimany natlak ze strany vaseho nadfizeného a ani naroky plynouci z
podminek podnikani.

Jako spolecnost se sidlem ve Spojenych statech podiéha spole¢nost Vertiv zakonim Spojenych statl a
musi je dodrzovat. Spole¢nost Vertiv rovnéz podléha i zakondm jinych zemi, ve kterych podnikame.
Protoze podnikate jménem spolecnosti Vertiv, je dllezité, abyste znali mistni zakony, které se vztahuji
na vase €innosti, a rozuméli jim, stejné jako tomu, jak se na vas vztahuji zakony jinych jurisdikci. Mate-
li jakékoli otazky ohledné platnych zakon( nebo jste se setkali s rozporem mezi témito zakony, vzdy se
obratte s Zadosti o pomoc na svého nadfizeného nebo na pravni oddéleni spoleCnosti Vertiv.

Pri podnikani jménem spolecnosti Vertiv zjistite, Ze je mistni zakon nebo zakonny pozZadavek v ;
rozporu se zakonem Spojenych statu nebo zasadami spoleénosti Vertiv. Co byste méli udélat?

Obratte se s Zadosti o pomoc na svého nadfizeného nebo na pravni oddéleni.

Zjistite, Ze dodavatel spolecnosti Vertiv uved| zkreslené procento mistnich zdroju, aby splnil
pozZadavky dané statem. Co byste méli udélat?

Méli byste na tuto zéleZitost upozornit odpovédného vedouciho oddéleni ndkupu spolecnosti Vertiv. Pokud se
zalezitost nevyfesi nebo se chovani opakuje, méli byste své obavy nahlasit pomoci nékterého ze zdroja
uvedenych v ¢asti ,Jak ziskat pomoc nebo nahlasit obavy“ na strané __.

Ve své roli vedouciho distribuce Zzjistite, Ze ma byt zasilka spolec¢nosti Vertiv v rozporu se zakony
Spojenych stati o kontrole vyvozu doruéena do zemé, na kterou jsou uvaleny sankce. Co byste méli
udélat?

Méli byste zastavit zasilku a vysetfit chybu. Pokud zjistite pochybeni nebo mozné poruseni zakona nebo
tohoto kodexu, méli byste své obavy nahlasit pomoci nékterého ze zdroju uvedenych v ¢asti ,Jak ziskat pomoc
nebo nahlasit obavy“ na strané .

Zverejnéni informaci a finanéni vykaznictvi

Spole¢nost Vertiv nese odpovédnost za efektivni a otevienou komunikaci s investory, statnimi ufady a
jinymi stranami tak, aby méli pfesnou pfedstavu o finan¢ni situaci a provoznich vysledcich spole€nosti.
Spolecnost Vertiv se zavazala upIné, v€asné a pifesné zvefejhovat informace a finanéni vykazy. VSichni
zaméstnanci jsou odpovédni za pfipravu zvefejhiovani informaci nebo financnich vykazu, v€etné
vypracovani, pfezkoumani, podepisovani nebo potvrzeni informaci, musi fadné potvrdit, Ze tyto vykazy
a informace jsou upIné, poctivé, presné, véasné a srozumitelné.

Kromé vySe uvedeného se musi CEO Vertiv a kazda dcefina spole€nost (nebo osoby vykonavajici
podobné funkce) a kazda dalSi osoba, ktera se obvykle podili na finanénim vykaznictvi spole¢nosti
nebo na néj dohlizi, seznamit také s pozadavky na zvefejiiovani informaci vztahujici se na spole¢nost,
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jakoz i na obchodni a finanéni operace spole€nosti. JelikoZ se jedna o vefejnou spoleénost, je velmi
dulezité, aby spolecnost Vertiv podavala Komisi pro cenné papiry pfesna a v€asna hlaseni.

Mate-li jakékoli informace tykajici se (a) udajnych vyznamnych nedostatkd v navrhu nebo provozu
internich a/nebo kontrolnich mechanismu zverejfiovani, které by mohly nepfiznivé ovlivnit schopnost
spole€nosti zaznamenavat, procesovat, sumarizovat a vykazovat finan¢ni udaje nebo (b) jakéhokoli
udajného podvodu, ktery zahrnuje spravu nebo jiné zaméstnance, ktefi maji vyznamnou roli ve
finan&nim vykaznictvi spole€nosti, zvefejiiovani informaci nebo internich kontrolach, musite tyto obavy
neprodlené sdélit svému nadfizenému nebo nékterému z kontaktnich mist uvedenych v &asti ,Jak
ziskat pomoc nebo nahlasit znepokojeni“ na strané .

?

Co napriklad patfi mezi podnikatelské zaznamy spolec¢nosti Vertiv? ™

Podnikatelské zaznamy mohou byt v papirové
nebo elektronické podobé a mimo jiné mezi né muze patfit nasleduijici:
e Finanéni zaznamy
e Vykazy odpracovanych hodin
e Vyuctovani vydaju
e Informace o produktech a produktové listy
e Protokoly o zkouskach produktu
e Zpravy o zivotnim prostfedi, zdravi a bezpecnosti

Jaké jsou disledky vytvareni nepravdivych podnikatelskych zéznamu?

Vytvareni nepravdivych podnikatelskych zaznam( muze vést k disciplinarnimu fizeni, véetné ukoncéeni
pracovniho poméru. Dale mize takové chovani poskodit podnikatelskou povést spole€nosti Vertiv a vést k
obc¢anskopravni nebo trestnépravni odpovédnosti spole¢nosti a odpovédného zaméstnance.

Co bych mél udélat, kdyz zjistim, Ze zaméstnanec nepravdivé vykazuje podnikatelské vysledky nebo

jinym zpisobem vytvafi nepravdivé podnikatelské zaznamy?

Své obavy byste méli urychlené nahlasit pomoci nékterého ze zdroji uvedenych v ¢asti ,Jak ziskat pomoc
nebo nahlasit znepokojeni® na strané __. Pokud vam neni pfijemné fesit tuto zalezitost se svym nadfizenym,
muzZete své obavy anonymné oznamit na horkou linku spole¢nosti Vertiv. V zavislosti na okolnostech mohou
oddéleni lidskych zdrojl a pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv vysSetfit tuto zalezitost bez zvefejnéni informace o
vasi ucasti.

Boj proti korupci

Korupce snizuje davéru vefejnosti, ztéZuje poctivé obchodovani a ohrozuje hospodarsky a socialni
rozvoj na celém svété. Hodné zemi zavedlo protikorup&ni zakony, které zakazuji spoleCnostem a
jednotlivedm pouzivat uplatky, nezakonné provize nebo jiné korupéni prostfedky k ziskani nezakonné
obchodni nebo konkurenéni vyhody. Spoleénost Vertiv se zavazala podnikat v souladu se vSemi
platnymi protikorup&nimi zakony.

Uplatky, nezakonné provize a dal$i korupéni platby jsou zakazany kdekoli na celém svété.

Zameéstnancum a ¢lenim spravni rady spolecnosti Vertiv je za vSech okolnosti zakazano pfimo nebo
nepfimo nabizet, davat, zadat nebo pfijimat jakoukoli formu Uplatk(, nezakonnych provizi a dalSich
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korup&nich plateb jakékoli osobé& nebo organizaci nebo od jakékoli osoby nebo organizace, v€etné
statnich uradd, jednotlivych statnich ufednikd, soukromych spole€nosti nebo zaméstnancu téchto
soukromych spolec¢nosti. Pokud se o takovém jednani dozvite, méli byste o ném neprodlené informovat
svého nadfizeného nebo pravni oddéleni. Tento zakaz korupé&nich plateb plati celosvétové bez vyjimky
vUc&i vnimanym zvykam, mistnim zvyklostem nebo podminkam hospodarské soutéze. Tento zakaz se
dale vztahuje na jakoukoli osobu nebo spole¢nost jednajici jménem spole¢nosti Vertiv, jako jsou
obchodni zastupci, distributofi, zplnomocnénci, poskytovatelé sluzeb, smluvni zhotovitelé, dodavatelé a
partnefi ve spoleCném podniku.

Nedodrzeni platnych protikorup&nich zakont maze vést k trestnépravnim, ob&anskopravnim a
regulaénim sankcim jak pro spolecnost Vertiv, tak pro jednotlivce, kterych se to tyka. Navic budou
zameéstnanci, ¢lenové spravni rady, smluvni zhotovitelé a tfeti strany spole€nosti Vertiv, u kterych bylo
zjisténo, ze porusili tyto zakony, Celit disciplinarnimu fizeni az do moznosti ukonéeni pracovniho
poméru nebo smlouvy.

Uplatky

Uplatek jsou penize nebo cokoli jiného hodnotného, co je nabizeno nebo piedano s cilem nevhodné
ovlivnit usudek nebo chovani urcité osoby nebo ji pfimét k pozadovanému vysledku nebo &innosti.
Uplatky a nevhodné platby mohou mit mnoho podob:

e Hotovost, dary, zabava, strava nebo cestovani

¢ Skoleni, obchodni pfileZitosti nebo zaméstnani

e Osobni slevy nebo uvéry

e Pomoc nebo podporu €lenu rodiny statniho ufednika
o Politické nebo dobro€inné pfispévky

KODEX CHOVANi SPOLECNOSTI VERTIV | 33 a VERTIV.




Dalsi informace o tom, co mlze predstavovat Uplatek, naleznete v ,Protikorupcnich zasadach*
spole€nosti Vertiv. Pfi poskytovani dar(, stravy, zabavy a jinych hodnotnych véci musite do systému
pfedbézného schvalovani a proplaceni vydaj spole¢nosti Vertiv zadat pracovni ucel a celé jméno, titul
a zaméstnavatele pfijemce. Pokud dostanete dar, feknéte o tom svému nadfizenému. DalSi pokyny
naleznete v ,zasadach pro dary, pohostinnost a cestovani* spole¢nosti Vertiv.

Platby za urychleni vyfizeni versus uplatky

Platba za urychleni je mala platba v hotovosti nebo maly dar nizko postavenému statnimu ufednikovi,
které maiji za ucel pouze urychlit nebo zajistit provedeni rutinniho, povinného statniho ukonu. Platby za
urychleni se od uplatku liSi tim, Ze jsou nabizeny nebo pozadovany vyménou za sluzbu, na kterou ma
osoba nebo spoleénost jiz narok. Naproti tomu Uplatek je nabizen vyménou za neopravnénou a
nezakonnou vyhodu nebo sluzbu, na kterou jiz narok neni. A¢koli se jedna o rozdilné typy plateb,
vzhledem k jejich podobnostem mnoho zemi pfijalo zasadu nulové tolerance vici obéma typim plateb.
Vzhledem k tomu, Ze tato oblast prava je obzvlasté slozita, obratte se na pravni oddéleni, aby vam
poradilo se vdemi platbami za urychleni.

Nezakonné provize

Nezakonna provize je kategorie Uplatku.
Jedna se o penize nebo cokoli jiného
hodnotného, co je nabizeno nebo pfedano s
cilem nezakonné ziskat nebo odménit pfiznivé
zachazeni v souvislosti s transakci. Pfikladem
nezakonné provize je, kdyz dodavatel dil{, se
kterym spole¢nost Vertiv vyjednava o uzavreni
smlouvy o prodeji dild, souhlasi s tim, zZe
zaplati vedoucimu oddéleni nakupu
spole¢nosti Vertiv ¢ast penéz, které dodavatel
dilt obdrzi od spole¢nosti Vertiv na zakladé
smlouvy vyménou za to, Ze vedouci oddéleni
nakupu spolecnosti Vertiv pfidéli smlouvu
tomuto dodavateli dilG.

\

Jednani distributora nebo prodejce muze
byt uplacenim nebo nezakonnou provizi

Poskytovani dart nebo jinych hodnotnych véci
za UCelem korup&niho ovlivnéni obchodnich
rozhodnuti je uplatkafstvi a je v rozporu se
zakonem. Davani dartl prostfednictvim treti
strany, napfiklad distributora nebo prodejce,
necini uplatkarstvi méné trestnym ani
pfijatelngjSim. Spole¢nost Vertiv mize porusit
protikorup&ni zakony v situaci, kdy védéla
nebo méla védét o uplatkarstvi tfeti stranou, napfiklad distributorem nebo prodejcem.
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Jsou zaméstnanci spole€nosti, ktera je zcela nebo z€asti vlastnéna statem, povazovani za statni

. | |
zameéstnance?

Ano. Definice ,statniho Ufednika“ je Siroka a zahrnuje i zaméstnance spole€nosti vlastnénych nebo
kontrolovanych statem. To je zvlasté dulezité v zemich, kde si stat udrzuje vlastnictvi nebo kontrolu nad
spole¢nostmi v urcitych pramyslovych odvétvich, jako je napfiklad ¢inské statni vlastnictvi v nékterych
telekomunika&nich spole¢nostech.

Chtéli byste zapojit distributora na uzemi, o kterém je znamo, ze je tam velmi rozsifena korupce. Co
byste méli udélat?

Nejprve byste méli kontaktovat pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv. Pravni oddéleni spole€nosti Vertiv provede
u distributora pfiméfenou hloubkovou kontrolu pfed tim, nez mu umozni jednat jménem spoleénosti Vertiv.
VSichni distributofi a dalSi tfeti strany musi mit dovednosti, vlohy a prostfedky nutné k plnéni svych povinnosti
a musi jednat poctivé a v souladu s timto kodexem.

Donesla se k vam zvést, ze jeden z distributord spoleénosti Vertiv mize byt zapojen do korupénich
podnikatelskych praktik. Co byste méli udélat?

Méli byste okamzité ohlasit své obavy pravnimu oddéleni spole€nosti Vertiv. Davejte si pozor na obvinéni
nebo zvésti o korupénim chovani. Spole¢nost Vertiv mize byt ¢inéna odpovédnou za chovani svych
distributor( a jinych tfetich stran, i kdyz spole¢nost Vertiv toto korupéni chovani nepovolila ani se do néj pfimo
nezapojila.

Dodavatel vam nabizi hotovost, pokud urychlite proces schvalovani dodavatele. Co byste méli udélat?
Méli byste tuto nabidku zdvofile odmitnout a oznamit tento pokus o nezakonnou provizi svému nadfizenému.

Spolecnost, ktera ma zajem o distribuci vyrobku Vertiv, oslovi obchodniho zastupce spole¢nosti Vertiv
a nabidne mu velky ,,bonus®, pokud spole¢nost ziska distributorské opravnéni k dalSimu prodeji
vyrobkt Vertiv v uréitém prodejnim regionu. Je to prijatelné?

Ne! Obchodni zastupce by mél odmitnout jakoukoli platbu a okamzité nahlasit incident pravnimu oddéleni
spole¢nosti Vertiv. Spole¢nost Vertiv nebude tolerovat vyzadovani nebo pfijimani nevhodnych Uplatkd
vymeénou za udéleni zakazky.

Vyslechnete rozhovor mezi jinym zaméstnancem spolec¢nosti Vertiv a potencialnim dodavatelem
spoleénosti Vertiv. BEhem tohoto hovoru se dozvite, Zze se zaméstnanec chysta zadat velkou zakazku
dodavateli, pfestoze jeho nabidka neni celkové nejvyhodnéjsi. Dozvite se také, ze zaméstnanec v
souvislosti s touto zakazkou obdrzi velkou sumu penéz. Co byste méli udélat?

To, co jste se dozvédéli, byste méli nahlasit pravnimu oddéleni spole¢nosti Vertiv, protoze se zda, ze
zaméstnanec pfijima Uplatek, coz maze mit pro vdechny zucastnéné, véetné dodavatele a spolec¢nosti Vertiv,
zni€ujici nasledky. PoruSeni standardd obchodni integrity by potencialné mohlo dlouhodobé poskodit povést a
davéryhodnost spoleénosti Vertiv, coz pfevazuje nad jakymkoli pfinosem plynoucim ze ziskani zakazky.

Nachazite se v zemi, ve které jsou platby za urychleni pfipustné pro urcité bézné, nepovinné statni
ukony. Vas nadfizeny vam da trochu penéz, aby byl certifikat urychlené vystaven. Je to pripustné?

Platbu za urychleni byste méli pfedem konzultovat s prdvnim oddélenim, abyste se ujistili, Ze zakony pfislusné
zemé umoznuji platby za urychleni, a tyto platby by mély byt zdokumentovany a poskytnuty pravnimu
oddéleni.
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Zadné politické prispévky

Zasadou spolecnosti Vertiv je neposkytovat politické pfispévky z firemnich fondU, at uz v tuzemsku
nebo v zahrani€i. Federalni zakony Spojenych stattd americkych zakazuji dodavatelim federalni viady
poskytovat pfimé &i nepfimé prispévky v souvislosti s federalnimi volbami. Tyto zasady v§ak neomezuji
zameéstnance nebo ¢leny spravni rady v poskytovani osobnich politickych prispévk( podle platnych
zakonU ani v zapojeni do politickych aktivit v jejich osobnim volnu.

Spole¢nost bude pravidelné pfezkoumavat své obchodni aktivity, aby zjistila, zda se na ni mohou
vztahovat statni a mistni zakony o odménovani, a potvrdi dodrzovani vSech platnych zakon(, v€etné
prfedbézného vyuctovani politickych pfispévkd zaméstnanca.

I

!

Lobovani

Spole¢nost Vertiv mlze ¢as od ¢asu spolupracovat s tvlrci zasad na federalni, statni a mistni arovni,
ktefi vytvareji zakony a pfedpisy, jimiz se fidi nase podnikani, s cilem podpofit zasady a zakony, které
zlepSuji bezpec€nost, zabezpeceni, energetickou ucinnost a infrastrukturu. Schopnost poskytovat statu
fakta a nabizet odliSné nazory je nezbytna pro to, aby statni Ufednici mohli pfijimat spravna rozhodnuti,
ktera budou prospésna pro celou spole¢nost. Spole¢nost Vertiv se mlze také podilet na vytvareni
primyslovych skupin, které tyto cile posunou dale. Lobbing je v tuzemsku i v zahraniéi pfisné
regulovan a veskeré lobbistické aktivity spole€nosti Vertiv budou probihat ve shodé se vdemi platnymi
zakony. Pfed jednanim s jakymkoli statnim ufednikem jménem spoleénosti Vertiv byste se méli nejprve
obratit na pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv, které vam poradi.

Spole¢enska odpovédnost firmy

Spolecenska odpovédnost firem je zakladni hodnotou spolecnosti Vertiv a je nedilnou soucasti
zpusobu, jakym podnikame po celém svété. Respektujeme dlstojnost a lidska prava jednotliveu a
pozadujeme, aby na8i dodavatelé a obchodni partnefi €inili totéZz. Podrobné informace o zavazku
spole€nosti Vertiv dodrzovat lidska prava ve viech svych provozech po celém svété naleznete v
~Prohlaseni spole¢nosti Vertiv o usili v boji proti otroctvi a obchodovani s lidmi v dodavatelskych
retézcich“ (zvefejnéno na adrese www.vertiv.com) a v ,Zasadach spolecnosti Vertiv v oblasti lidskych
prav’.
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Détska prace

Spole¢nost Vertiv pfisné zakazuje détskou praci a musi dodrzovat vdechny mistni zakony tykajici se
omezeni véku a pracovni doby. O¢ekavame a vyZadujeme, aby nasi dodavatelé postupovali stejné.

Nucena prace

Spolecnost Vertiv velmi pfisné zakazuje sobé i svym dodavatelim pouziti jakékoli nesvobodné,
nucené, otrocké nebo nedobrovolné prace a zavazala se k dodrzovani vSech platnych zakonu a
predpisll o boiji proti otrocké praci a obchodovani s lidmi.

Ochrana zivotniho prostredi

Spole¢nost Vertiv se zavazala pecovat o zivotni prostfedi a mit v Gcté komunity, ve kterych podnikame.
To vyzaduje, abychom jednali zpisobem uctivym vici zivotnimu prostfedi a splfiovali nebo pfekracovali
pozadavky stanovené platnymi zakony a piedpisy o Zivotnim prostiedi. Spole¢nost Vertiv se v nejvyssi
mozné mife snazi zabranit negativnim dopadim na padu, ovzdusi a vodni zdroje a na komunity, ve
kterych pusobime.

Dodrzovani predpist tretimi stranami

V ,kodexu chovani dodavatele® spole¢nosti Vertiv (zvefejnéném na adrese www.vertiv.com) spole¢nost
Vertiv vyZzaduje, aby jeji dodavatelé dodrzovali vySe popsané zasady ochrany lidskych prav. Dale plati,
Ze si spole¢nost Vertiv vybira dodavatele, ktefi podporuji bezpe€nost a ochranu zivotniho prostfedi tim,
Ze s nami spolupracuji na vyvoji udrzitelnych produkt(i a feSeni pro nase zakazniky.

Zreknuti se a dodatky k nasemu kodexu

Jakékoli vzdani se ustanoveni tohoto kodexu pro vykonného ufednika nebo &lena spravni rady nebo
jakékoli zmény (jak je definovano nize) tohoto kodexu musi byt schvaleny spravni radou (nebo uréenou
komisi) a budou zvefejnény na webovych strankach spole¢nosti Vertiv, pokud to vyzaduiji pfislusné
pfedpisy, zakony nebo nafizeni. ,Zménou“ se rozumi jakakoli zména tohoto Kodexu, kromé drobnych
technickych, administrativnich nebo jinych nepodstatnych zmén.

V8echny osoby by si mély uvédomit, Ze umyslem spolecnosti Vertiv neni udélit nebo povolit zmény
pozadavkU tohoto kodexu. Spole¢nost o¢ekava piné dodrzovani tohoto kodexu.

Co muzete ocekavat, kdyz polozite otazku nebo nahlésite
obavu

Spoleénost Vertiv bere své povinnosti vyplyvajici z kodexu chovani vazné, v€etné vysetfovani
jakychkoli poruSeni kodexu nahlasenych v dobré vife. Spole¢nost Vertiv bude s takovymi hlasenimi
zachazet co nejdivérnéji v souladu s platnymi zakony a dikladnym vySetfovanim.

Kdyz se spole¢nost Vertiv dozvi o mozném problému tykajicim se dodrzovani pfedpisd, je tento
problém pfifazen nejvhodnéjsi osobé nebo funkci, aby jej prosetfila. V zavislosti na situaci se mlze
jednat o oddéleni lidskych zdroju, pravni oddéleni, finan¢ni oddéleni, oddéleni ochrany zivotniho
prostfedi nebo jiné oddéleni spole€nosti Vertiv. V nékterych pfipadech mizeme pouzit externiho
vySetfovatele a/nebo podat hlaSeni pfislusnym ufadum.

VySetfovani jde mnohem plynuleji, kdyz osoba, ktera ohlasila mozny problém, sdili podrobné informace
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a obousmérné komunikuje s vySetfovatelem. Je mozné zUstat v anonymité, ackoli z pohledu
vySetfovatele je lepsi védét, kdo oznamil svou pochybnost, protoZe to zlepSuje komunikaci a poskytuje
obvinéni vétsi davéryhodnost.

Spole¢nost Vertiv chape, Ze néktera obvinéni nelze dokazat, nebo jednoduse nemusi byt pravdiva.
Zasadou spolecnosti je nemstit se jednotlivelim za to, ze nahlasili své obavy nebo vznesli obvinéni v
ramci programu pro dodrzovani pfedpist v dobré vife, Ze doSlo ke skute€nému nebo potencialnimu
pochybeni. Oznameni u€inéné v ,dobré vife® je takové, které jste uinili upfimné a které podle svého
nejlepsiho védomi povazujete za spravneé. Spole¢nost Vertiv nebude tolerovat odvetu za stiZnosti
vznesené v dobré vife. Jednotlivci, ktefi provedou odvetné opatieni vici nékomu jinému z ddvodu
oznameni jeho obavy, se sami dopoustéji porudeni tohoto kodexu a v souladu s mistnimi zakony,
zasadami a pravidly s nimi bude vedeno disciplinarni fizeni az do moznosti ukonceni pracovniho
poméru. Tato zasada je zavedena proto, aby lidé nevahali oznamovat své obavy ze strachu pred
odvetnym opatfenim. Spole¢nost Vertiv naopak nebude tolerovat neopravnéna a nepodlozena tvrzeni
vznasena proti jednotlivci za u€elem jeho obtéZovani nebo diskreditace.

Pokud je to mozné, poskytne spole¢nost Vertiv na konci vySetfovani zpétnou vazbu jednotlivci, ktery
oznamil svou obavu. U anonymnich obvinéni to neni mozné. Kromé toho mohou byt podrobné
informace, které mizeme sdilet ohledné vysledku vySetfovani, omezeny z pravnich divodu nebo z
ddvodu zachovani davérnosti informaci. Nicméné si kazdy, kdo oznami problém, maze byt jisty, Ze
spolecnost Vertiv prodetfi vSechny vérohodné obavy a pfijme vhodna opatfeni k FeSeni konkrétnich
probléma.

Spoluprace pri vysSetrovani

Spoluprace pfi vySetfovanich moznych poruseni platnych zakon( a pravidel chovani — v&etné téch,
které jsou popsany v tomto kodexu a stanoveny mistnimi pracovnimi pravidly a zasadami

spolecnosti — je povinna. Odmitnuti spoluprace pfi vySetfovani, zastraSovani nebo vyvijeni natlaku na
interni nebo externi auditory nebo vySetfovatele nebo pokusy oklamat vySetfovatele pfedstavuji
zavazné disciplinarni pfestupky. V souladu s mistnimi zakony a platnymi pracovnimi smlouvami,
dohodami nebo konzultaénimi povinnostmi to mlze vést k ukonéeni pracovniho poméru a
obganskopravnimu nebo trestnépravnimu stihani.

Zaver

Tento kodex obsahuje obecné pokyny pro dusledné a bezuhonné podnikani spole¢nosti Vertiv. Mate-li
jakékoli dotazy tykajici se téchto pokynd, obratte se na svého nadfizeného nebo na personaini &i
pravni oddéleni spole¢nosti Vertiv. Spoleénost Vertiv oekava, ze vSichni zaméstnanci a ¢lenové
spravni rady budou tyto standardy dodrzovat.

Zadné ustanoveni tohoto kodexu nema za cil ménit jina zakonna prava a povinnosti spolegnosti Vertiv,
jejich zaméstnancu (napfiklad pracovni ujednani ,at will“) a €lend spravni rady. Tento Kodex neni uréen
jako komplexni smérnice, ktera feSi kazdou situaci, se kterou se mize ¢len tymu spole¢nosti Vertiv
setkat. Spole¢nost Vertiv dale uplatfiuje fadu dalSich firemnich zasad, postupll a pokynd, z nichz
mnohé jsou uvedeny v tomto kodexu a které popisuji konkrétnéjsi pozadavky vztahujici se na urcité
situace. Pokud se setkate se situaci, kterou tento kodex nefesi, a nejste si jisti, zda je v souladu s timto
kodexem a zasadami spole€nosti Vertiv, méli byste poZzadat o radu svého nadfizeného, pfipadné
oddéleni lidskych zdroji nebo pravni oddéleni.
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Potvrzeni

Od zaméstnancu a ¢lenu spravni rady se oCekava, ze kazdy rok potvrdi, Zze si kodex chovani precetli a
dodrzuji jej (kromé toho, toto potvrzuiji pfi pfijeti do pracovniho poméru). Oddéleni interniho auditu
spolecnosti Vertiv dale provadi kazdoro¢ni nezavislé pfezkoumani procesu prlizkumu spole¢nosti.
Vysledky tohoto pfezkoumani budou kazdoro¢né prezentovany auditnimu vyboru spolecnosti Vertiv.

Peclivé jsem si pfecetl/a tento kodex chovani. Rozumim jeho Uc€elu a ustanovenim, dodrzuji je a budu
je dodrzovat i nadale, s vyjimkou pfipadu, které jsem pfipadné uvedl/a nize.

Vyplhte toto potvrzeni a odeslete jej na oddéleni lidskych zdroju spole¢nosti Vertiv, kde bude vliozeno
do vasi osobni slozky.

Podpis Cislo zaméstnance (pokud je k dispozici)

Jméno (psacim nebo hilkovym pismem) Datum

Jakékoli poznamky (napf. potencialni stfet zajma, zalezitosti tykajici se dodrzovani predpisu
atd.):

Nazev a adresa obchodni jednotky:
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